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PARANA W

GOVERNO DO ESTADO
PROCURADORIA-GERAL

PROCEDIMENTO SELETIVO
DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO
Procuradoria de Saude — Regional de Umuarama / PR

EDITAL DE INSTAURAGAO

A PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, mediante as disposicdes da Lei Federal n°
11.788/2008 e do Decreto n® 4.629/2020, resolve instaurar Processo Seletivo para contratacéo de
estagiarios de pds-graduacgédo, observadas as disposi¢des constantes neste edital.

1. DAS INSTRUGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital de Abertura e seus anexos.

1.2. O processo seletivo de estagio nao obrigatério remunerado destina-se ao
preenchimento de vaga(s) e/ou formacdo de cadastro de reserva nas Procuradorias
Especializadas abaixo relacionadas, a estudantes de pés-graduacdao do curso de
Direito, em Instituicbes de Ensino gue possuam convénio vigente com o Estado do
Parand, através da Secretaria Estadual de Administracdo e Previdéncia - SEAP/PR.

PROCURADORIA ESPECIALIZADA VAGA(S)
01 de vaga
Procuradoria de Saude / PRS (Umuarama / PR) +

cadastro de reserva

1.3. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados visando o
eventual preenchimento de vagas que surjam durante a vigéncia deste certame.

1.4. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da publicagdo do
Edital de Classificagdo Final, ndo podendo ser prorrogado.

1.5. Podera participar do processo seletivo o estudante que atender todas as
exigéncias contidas no Decreto Estadual n°® 4.629/2020 e cujo curso de pds-graduagao
possua pertinéncia com a area de estagio pretendida.

1.6. Procuradoria-Geral do Estado destinara 10% (dez por cento) do total de vagas
de estagio de pds-graduagao a pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos do art. 17 da
Lei Federal n° 11.788/2008, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Estadual
n° 18.419/2015.

1.6.1. O preenchimento das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD)
considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario, as atividades e
necessidades proprias das unidades organizacionais.

1.6.2. As vagas que eventualmente nao forem preenchidas serdo destinadas a
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

2. DO ESTAGIO

2.1. A jornada de atividade em estagio de pos-graduacgao sera de 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais e devera ser compativel com as atividades escolares.
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2.2. O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 3.198,21 (trés mil, cento e
noventa e oito reais e vinte e um centavos).

2.2.1. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa auxilio,
além da carga horaria estabelecida em Termo de Compromisso de Estagio, a frequéncia
mensal efetivamente realizada pelo estagiario.

2.3. O estagiario fara jus ao recebimento de vale transporte.

2.4. O estagiario estara coberto por apodlice de seguro contra acidentes pessoais.

2.5. O periodo de estagio tera duragdo maxima de 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de Pessoas com Deficiéncia (PcD), situagdo excepcional em que o estagio podera
ser realizado até conclusao de sua formacgao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdao gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.

3.2. Para se inscrever o candidato devera realizar cadastro no endereco eletrénico
da Central de Estagios do Parana (www.centraldeestagio.pr.gov.br) e inscricao para a
vaga ofertada.

3.3. As inscricoes estarao disponiveis do dia 01/04/2026 ao dia 21/04/2026,
sendo considerada extemporanea e sem validade qualquer inscricao feita fora desse
periodo.

3.4. O prazo de inscricao podera ser prorrogado ou reaberto a critério da
Administragao.

3.5. Somente serao processadas as inscricdes preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente Edital, sendo que as informagdes prestadas pelo candidato
serao de sua inteira responsabilidade, podendo a Procuradoria-Geral do Estado, na forma
da lei, excluir do processo seletivo o candidato que informar dados inveridicos.

3.6. Serdo indeferidas as inscricdes de candidatos, cujo curso nao guarde qualquer
relacdo com a area de atuagdo da vaga ofertada, em conformidade com o item 3.5 do
presente Edital.

3.7. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar essa condigdo no formulario
de cadastro, na Central de Estagio, nos termos e definicbes do Decreto Federal n°
3.298/1999, especificando a sua deficiéncia.

3.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das
provas devera declara-lo no formulario de Cadastro, da Central de Estagio, no campo
"Observacao Deficiéncia", para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com
antecedéncia.

3.9. A Procuradoria-Geral do Estado nao se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo da rede, congestionamento da Internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, nao decorrentes da estrutura da Procuradoria-
Geral do Estado.

4. DAS PROVAS
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4.1. DA FORMA E DAS DATAS/HORARIO DA PROVA ESCRITA

4.1.1 Este processo seletivo consistira na aplicagao de Prova escrita.

4.1.2. A Prova escrita contera 20 (vinte) questées de natureza objetiva de
multipla escolha com valor de 20 (vinte) pontos, conforme conteudo programatico
constante no ANEXO I.

4.1.3. A prova sera aplicada na Faculdade ALFA — UniALFA de Umuarama, situada
na Avenida Parana, n® 7327, 2° Andar — Sala 30 - Zona lll — Umuarana / PR, CEP:
87.502-000, no dia 28/04/2026, as 14 horas, devendo os candidatos se apresentarem
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, para cadastro de acesso ao edificio-sede,
nao sendo permitido o acesso de candidatos ao local da prova apés o horario
fixado para o seu inicio.

Local Horario/Duragao
Avenida Parana, n? 7327, 22 Andar — Sala 30 —Zona lll, Dia 28/04/2026 as 14h00m
Umuarama/PR (duragé@o de 2h00m)

4.1.4. O tempo de realizagao da prova escrita sera de 2 (duas) horas.

4.1.5. E vedada, durante a realizagdo da prova a comunicagdo dos candidatos com
terceiros, bem com a consulta a livros, textos, aparelhos eletrénicos, aparelhos celulares e
outros aparelhos de comunicacgao;

4.1.6. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

4.1.6.1 Nao entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao término do tempo previsto
para sua conclusao;

4.1.6.2. Utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizagao de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros aparelhos de
comunicacgao, entre outros julgados improprios pelo fiscal de provas);

4.1.7. As pessoas com deficiéncia (PcD) participardo da selegao em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagado, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
pontuagao minima exigida.

4.1.8. Fica, em razao do numero de inscritos, reservado o direito da Procuradoria-
Geral do Estado realizar a alteragdo da data e do horario da prova, cuja comunicagao
sera realizada por meio de edital.

4.2 DO GABARITO

4.2.1. O gabarito com a nota do candidato sera divulgado por meio de edital
divulgado no sitio eletrénico da Procuradoria-Geral do Estado.

4.2.2. A partir da divulgagao, tera o candidato o prazo de até 2 dias corridos para
impugnar o gabarito. A impugnacdo devera ser encaminhada ao e-mail
grhs@pge.pr.gov.br, com a identificacdo da(s) questao(des) impugnada(s) acompanhada
das razdes de impugnagao.
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5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. A classificagao final do processo seletivo considerara as maiores pontuagdes
obtidas na prova escrita, dentre os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior
a 10 (dez) pontos, ou seja, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento total, limitada ao
numero previsto de vagas e de formagéo do cadastro de reserva nos termos do item 1.2.

5.2. O Edital de Classificagao Final sera publicado no Departamento de Imprensa
Oficial do Estado do Parana - DIOE e no sitio eletrénico da Procuradoria-Geral do Estado.

5.3. Ocorrendo empate na pontuacao final obtida pelos candidatos, serao adotados
os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

5.3.1. ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

5.3.2. maior idade, superado o critério definido item anterior.

5.4. Podera ser exigida ao candidato a comprovacgao da idade mediante certidao de
nascimento.

5.5. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listagem geral, na
qual constarao os nomes dos candidatos aprovados de ampla concorréncia e PcD, em
ordem decrescente das notas finais.

6. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

6.1. Por ocasiao da admissdo, apds a aprovagao no processo seletivo, o estudante
devera comprovar:

6.1.1. idade minima de vinte e um anos completos, mediante apresentagdo do
documento de Registro Geral (RG), emitido pela Secretaria de Estado da Seguranca
Publica (SESP);

6.1.2. inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), mediante a apresentagao de
comprovante de situagcdo cadastral, emitido, em até 30 (trinta) dias, pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB);

6.1.3. inscricdo perante a Justica Eleitoral mediante a apresentagédo do titulo de
eleitor;

6.1.4. estar em dia com as suas obrigagcdes militares mediante a apresentacao de
certificado de alistamento, nos limites de sua validade, certificado de reservista, certificado
de isencao ou certificado de dispensa de incorporagéo;

6.1.5. matricula e frequéncia regular e compatibilidade entre o curso e a vaga de
estagio ofertada, a ser aferida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
mediante apresentacdo de atestado, comprovante ou declaracdao atualizados,
emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicao de ensino;

6.1.6. residéncia, por meio de comprovante ou declaragao atualizados, emitidos em
até 30 (trinta) dias;

6.1.7. celebragdo de termo de compromisso entre o estudante, a Procuradoria-
Geral do Estado e a instituicdo de ensino;

6.1.8. a auséncia de registro de antecedentes criminais mediante apresentagéo de
certiddao negativa, emitida em até 30 (trinta) dias, ressalvado o art. 5° inciso LVII, da
CF/88;
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6.1.9. ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas no Decreto n°
4.629/2020, bem como estar ciente da impossibilidade de iniciar ou continuar as
atividades sem a devida formalizagao do estagio, por meio de declaragao escrita;

6.1.10. ser portador de diploma de curso superior em Direito ou apresentar o
certificado de conclusédo da respectiva graduagao em Direito, acompanhado do histérico
escolar.

7. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

7.1. A unidade administrativa sera responsavel pelo chamamento para admissao
do candidato aprovado, obedecida a ordem de classificagdo, por meio de telefone e de
mensagem encaminhada ao correio eletronico (e-mail) cadastrado pelo candidato no
momento da inscrigio.

7.2. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricado, no campo
apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o chamamento e
assinatura do termo de compromisso de estagio.

7.3. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade requisitante do
processo seletivo, a alteragdo dos dados de contato (correio eletrénico, endereco
residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificacdo do certame
decorrente do nao atendimento ao chamamento formulado por meio dos citados
enderecos e telefones.

7.4. A pessoa com deficiéncia (PcD) aprovada devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.4.1. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo as informagdes acima indicadas,
o candidato integrara a listagem geral.

7.5. O horario das atividades de estagio devera obedecer ao contido no termo de
compromisso de estagio.

7.6. E indispensavel a admissdo, quando do chamamento, a entrega ao Grupo
Setorial de Recursos Humanos (PGE/GRHS) de toda documentacéo, correta e atualizada,
sendo todos os documentos obrigatorios.

8. DAS VEDAGOES

8.1. E vedado firmar Termo de Compromisso com estudante que:

8.1.1. ocupe cargo, emprego ou fungdo remunerada nos érgaos e entidades da
administragao publica direta e indireta de quaisquer esferas ou Poderes;

8.1.2. seja cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, por
consanguinidade ou afinidade, de Procurador do Estado ou servidor lotado na
Procuradoria-Geral investido em cargo ou fung¢ao de diregao, chefia ou assessoramento;

8.1.3. prestar atividades de estagio na mesma unidade em que estiver lotado seu
conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, por consanguinidade ou
afinidade, ainda que nao investido em cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento.
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8.1.4. estudante que mantenha vinculo, atividade, atuagao profissional, académica,
institucional, contratual ou processual que, por decisdo fundamentada da Comissao
Organizadora ou da unidade concedente, revele incompatibilidade com:

a) as atribuicoes do estagio;

b) a finalidade pedagdgica do programa;

c) o dever de sigilo e a protecdo de informagdes e documentos institucionais;

d) a prevencao de conflito de interesses;

e) a independéncia técnica, a confiangca e a credibilidade institucional da
Procuradoria-Geral do Estado.

8.2. O estagiario de pods-graduacao inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
devera licenciar-se para iniciar suas atividades.

8.3. E vedado ao estagiario iniciar as atividades de estagio:

8.3.1. sem a formalizacdo do termo de compromisso, que se dara com as
assinaturas de todas as partes interessadas (estudante, supervisor de estagio e
instituicdo de ensino);

8.3.2. previamente ao inicio da vigéncia do termo de compromisso.

8.4. E vedado ao estagiario continuar a prestar atividades de estagio:

8.4.1. sem a devida formalizagdo do estagio, por meio de declaragdo escrita,
conforme modelo disponivel no site da Central de Estagio;

8.4.2. previamente ao inicio da vigéncia do novo termo de compromisso, no caso
de recontratagao;

8.4.3. apos a denuncia do termo de compromisso, em decorréncia da conclusao ou
do abandono do curso, do trancamento da matricula, da transferéncia de instituicao de
ensino e da mudanca de curso.

9. DA DESCLASSIFICAGAO

9.1. Sera desclassificado do processo seletivo o estudante que:

9.1.1. nao for localizado, quando do chamamento para a admissao, dentro do prazo
de 5 (cinco) dias uteis, em decorréncia de correio eletronico (e-mail) ou telefone
desatualizados, incorretos ou incompletos;

9.1.2. for localizado, mas deixar de manifestar por escrito a unidade concedente,
mediante e-mail, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, sua vontade de assumir a vaga de
estagio, reputando-se a auséncia de manifestagcao nesse prazo como desisténcia tacita;

9.1.3. se recusar a iniciar o estagio na data, local e horario e demais condi¢des
estipuladas no termo de compromisso;

9.1.4. desistir da oportunidade de estagio;

9.1.5. nao apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir do
chamamento para a admissao, os documentos relacionados no Decreto n° 4.629 e no
Edital de Abertura, ou incompatibilidade desses com as informagbes prestadas no
formulario de inscrigao;

9.2. Havera desclassificagdo do estudante em que for constatada:

9.2.1. incompatibilidade entre a area de conhecimento do seu curso e a area de
atuacao da vaga de estagio ofertada, ou entre os horarios de estagio e das aulas;
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9.2.2. inviabilidade da contratagdo ante o exiguo prazo existente até o
encerramento do curso, vez que impossibilita a vivéncia na pratica dos conteudos
académicos, por falta de tempo habil para a efetiva troca de experiéncias.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A realizacdo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza,
nos termos do artigo 3°, da Lei Federal n°® 11.788/2008.

10.2. Nao poderao ser admitidos os candidatos que realizam estagio em outro
orgao publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os
editais e os comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no
sitio eletrénico da Procuradoria-Geral do Estado.

10.3.1. O estudante compromete-se a ler atentamente as orientagdes elencadas no
endereco eletrénico da Procuradoria-Geral do Estado.

10.4. A aprovacédo e classificacdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratagao.

10.5. A Procuradoria-Geral do Estado se reserva o direito de proceder as
contratagoes em quantidade que atendam as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e as vagas existentes.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria de Saude (e-mail:

grhs@pge.pr.gov.br).

Curitiba, 30 de margo de 2026.

Rosane Ribeiro
Nucleo de Recursos Humanos Setorial
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ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Direito Constitucional;
b) Direito Administrativo;

c) Direito Processual Civil.

a) Constituicao Federal: Principios fundamentais. Poder constituinte originario e
derivado; Supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos
normativos: difuso e concentrado. Acdo Direta Interventiva. Sumula Vinculante.
Inconstitucionalidade face a Constituigdo Estadual. Interpretacao do texto constitucional:
teorias e métodos. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; Organizagao dos
Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democratico de Direito; Poder
Executivo Estadual. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos
civis. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparagdes e vinculagdes, aposentadoria,
contratacao temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissdo e reintegracao; Os
direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Os
remédios constitucionais. Mandado de seguranga e agao civil publica. Normas
infraconstitucionais afetas a disciplina; A ordem social. Direitos sociais. Saude. Educacgao,
cultura e desportos. Competéncias federativas; Sumulas e Jurisprudéncia com
entendimento dominante dos Tribunais Superiores (Tema 1234 e Tema 06 do STF). Lei
8080/90.

b) Direito Administrativo: Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (Lei de Introdugédo as
Normas do Direito Brasileiro). Bens Publicos. Controle e responsabilizagdao da
administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos
Tribunais de Contas. Responsabilidade civil do Estado. Sumulas e Jurisprudéncia com
entendimento dominante dos Tribunais Superiores.

c) Direito Processual Civil: O Direito Processual Constitucional: Conceituagdo e
Finalidades. Principios Constitucionais. Direitos fundamentais correlatos; Dos Remédios
Constitucionais e das normas constitucionais e infraconstitucionais que os regulamentam.
Mandado de Seguranga. Agao Civil Publica. Reclamacgao. Da Ag¢ao Civel Originaria; Da
competéncia interna: disposi¢cdes gerais, da modificagdo da competéncia e da incompe-
téncia. Dos sujeitos do processo: capacidade processual; dos deveres das partes e seus
procuradores; dos deveres; da responsabilidade das partes por dano processual; das
despesas, dos honorarios advocaticios e das multas (Tema 1.313, STF); da gratuidade de
justica; dos procuradores e da sucessao das partes e dos procuradores; Da advocacia e
da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo, do lugar, e
comunicagao dos atos processuais; da forma dos atos processuais; da pratica de atos
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eletrénicos de atos processuais; dos atos das partes; dos pronunciamentos do juiz; dos
atos do escrivao ou chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais; do
tempo; do lugar. Dos prazos; do lugar; dos prazos; da verificagdo dos prazos e das
penalidades; Tutela provisoria. Disposi¢cdes gerais. Da tutela de urgéncia; disposicoes
gerais; do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente; do
procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente; e da tutela de
evidéncia. Da formagédo, da suspensao e da extingdo do processo. Procedimento comum:
disposi¢des gerais; da peticdo inicial; Da contestagao, da reconvencao e da revelia; Das
providéncias preliminares e do saneamento: da nao incidéncia dos efeitos da revelia; do
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor. Das alegag¢des do Réu. Do
julgamento conforme o estado do processo: da extingdo do processo; do julgamento
antecipado do mérito; do julgamento antecipado parcial do mérito; do saneamento e da
organizagao do processo. Da audiéncia de instrugcao e julgado; Da sentenga e da coisa
julgada: disposi¢coes gerais; dos elementos e dos efeitos da sentenca; da remessa
necessaria; do julgamento das agoes relativas as prestacdes de fazer, de nao fazer e de
entregar coisa; da coisa julgada. Liquidacao de sentenga. Dos Processos nos Tribunais e
dos Meios de Impugnag¢do das Decisdes Judiciais. Disposi¢cdes Gerais. Da ordem dos
processos no Tribunal. Do incidente de assungdo de competéncia. Do incidente de
arguicado de inconstitucionalidade. Do conflito de competéncia. Da agao rescisoéria. Do in-
cidente de resolugcdo de demandas repetitivas. Da reclamacdo. Dos Recursos. Teoria
Geral do Recursos. Principios, admissibilidade e efeitos. Disposicoes Gerais. Da
apelacdo. Do agravo de instrumento. Do agravo interno. Dos embargos de declaracao.
Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do
recurso ordinario. Do recurso extraordinario e do recurso especial; Juizados Especiais
Civeis. Lei n°® 9.099/1995.Juizado Especial da Fazenda Publica. Lei n° 12.153/2009;
Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos Tribunais Superiores.
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