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BARTIGO .02

RESUMO:

Os ideais de ensino e conhecimento sio comumente associados a
um modelo considerado universal, em que reproduzimos métodos e
conceitos pensados para um mundo antigo, incluindo os preconceitos
sobre o que as mulheres podem ser ou fazer. O mundo s6 existia como
mundo, e o conhecimento s6 possuia valor como conhecimento, pois ali
os homens viviam e ensinavam. Por certo, este ideal conserva e propaga
a hegemonia masculina, branca, heteronormativa e, ¢ claro, europeia ou
norte-americana. Nesse sentido, o seguinte artigo se propde a explorar o
funcionamento das engrenagens do conhecimento e suas relacoes com
a questio de género, sobretudo no caso fatico escolhido: a disparidade
de género em relacdo as leituras obrigatorias das matérias ordinarias
da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana. Para que
possamos pensar em uma transformacio do status quo do ensino
juridico, devemos, primeiramente, observar nossas referéncias de ensino
e conhecimento.
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ABSTRACT:

The ideals of teaching and knowledge are commonly associated with a
model considered universal, in which we reproduce methods and concepts
designed for an ancient world, including prejudices about what women
can be or do. These ideals preserve and propagate, and knowledge held
meaning as knowledge, because their men lived and taught. Certainly,
these ideal preserves and propagates male, white, heteronormative and,
of course, European or North American hegemony. In this sense, the
following article proposes to explore the functioning of the gears of
knowledge and its relations with the issue of gender, especially in the chosen
factual case: the gender disparity in relation to the required readings of
mandat courses at the Faculdade de Direito of the Universidade Federal
do Parana. For us to think about transforming the status quo of legal
education, we must see, first, our teaching and knowledge references.

KEYWORDS:
Constitutionalism; feminist constitutionalism; epistemic violence; legal
education; knowledge.

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Em meados de outubro de 2019, a professora e ativista Angela
Davis realizou o lancamento de sua autobiografia, “A liberdade ¢ uma
luta constante”, publicada pela editora Boitempo, no auditorio do SESC
Pinheiros, em Sao Paulo. Durante sua fala, disse “Eu me sinto estranha
quando sinto que estou sendo escolhida para representar o feminismo
negro. E por que aqui no Brasil vocés precisam buscar essa referéncia
nos Estados Unidos! Eu acho que aprendo mais com Lélia Gonzalez
do que vocés poderiam aprender comigo” (Chagas, 2019). A fala da
autora representa e significa este artigo, cuja fonte primadria foi a busca
por compreender as desigualdades de género, e a sua caracteristica
interseccional, nas relacoes de nosso cotidiano, em especifico as relacoes
de poder nas academias e em nossas referéncias.

Todavia, muito embora se apresente de forma primaria
como uma questio geografica, a fala da autora repercute em outros
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sentidos. Vejamos que, a literatura académica deve ser pensada também
considerando o género, sobretudo em razio da construcio do que é e de
onde vem o conhecimento.

A questio que se apresenta nio é simples, pois envolve e
distorce o compreender o direito, assim como coloca em “xeque” parte
do que se construiu até aqui. Afinal, quem sio nossas referéncias e por
que sio! A duvida posta permeia nio somente nossas referéncias de
vida, profissionais, académicas, mas se presta a pensar em sentido mais
literal: quem sdo as referéncias estudadas no contexto académico do
direito, e, mais especificamente, quem sio as referéncias estudadas na
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana. Isto posto,
resta clara a interseccio do tema com as questdes de género e suas
interseccionalidades, para além das questdes geograficas, muito embora,
uma esteja ligada a outra.

A discrepancia entre homens e mulheres na academia e em
determinados oficios, como o direito, ¢ grande. Talvez em razio de
ser o estudo uma recente conquista feminina, em termos de historia,
talvez porque o conhecimento se constituiu de forma universalmente
masculina, talvez porque ele é escrito de homens para homens, talvez
pela crescente onda patriarcalista, talvez pelo historico politico, cultural,
social e econdmico do nosso pais, ou, talvez, por todas essas razdes. As
relacoes de poder utilizam-se do género e de suas interseccionalidades,
e é ingénuo pensar que, mesmo inseridos neste contexto, nio sofremos
das influéncias vivenciadas desde o nascimento e em cada uma das
instituicoes que fizemos ou fazemos parte.

Vejamos que, a Constituicio Federal de 1988 possui em
seu corpo de texto principios, direitos e garantias fundamentais que
tratam da igualdade entre os individuos que compdem a sociedade,
estabelecendo nio somente a igualdade formal entre homens e mulheres,
mas todo o arcabouco normativo capaz de produzir mudancas em
relacio as mulheres. Dentre os principios fundamentais previstos estio
a dignidade da pessoa humana (Art. 1°, III), o objetivo de construcio de
uma sociedade livre, justa e solidaria (Art. 3° I), com a promocdo do bem
e sem preconceitos de origem, raca, sexo, cof, idade, ou quaisquer outras
formas de discriminacio (Art. 3°, [V).
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Consequentemente, da leitura do capitulo sobre os principios
fundamentais da sociedade, devemos extrair que o pais sera regido
nas relacoes internacionais pela prevaléncia dos direitos humanos
(Art. 4°, 1I), deduzindo-se que este também deve ser parimetro dentro
do territdrio nacional. Trata-se, portanto, de um constitucionalismo
multinivel, que faz surgir um novo espaco no mundo do direito, marcado
pela coexisténcia entre ordens paralelas e interlocutorias, dialogando no
sentido de proporcionar que a coexisténcia complementar das normas
interaja sempre em beneficio dos sujeitos protegidos e de seus direitos
(Fachin, 2021).

Nesse sentido, o Art. 5° estabelece a igualdade formal entre
todas as pessoas, independentemente de quaisquer subjetividades a elas
inerentes, assim como garante a inviolabilidade a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade. Nestes termos, afirma que: “I -
homens e mulheres sio iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicdo” (Constituicio Federal, 1988).

Destarte, ¢ deste inciso que nasce a inquietacio que faz surgir
uma nova interpretacio do direito e, sobretudo, do direito constitucional:
o constitucionalismo feminista. Quando o artigo 5° estabelece, em seu
primeiro inciso, a igualdade formal entre homens e mulheres, torna dever
constitucional a luta pela igualdade das mulheres perante a sociedade, as
instituicdes, os direitos positivados e, por extensio, os meios de tutela do
direito das mulheres.

Nesse sentido, e, considerando a concepcio constitucionalista
feminista multinivel, as normas constitucionais e infraconstitucionais
devem ser encaradas como partes de uma mesma efetivacio dos direitos
humanos, aqui mais especificamente direcionados a mulher. Nio por
acaso podemos pensar em uma série de normas infraconstitucionais
postas como discriminatorias positivas, sendo o caso da Lei Maria da
Penha, Lei do Feminicidio ou do Protocolo sobre Julgamento com
Perspectiva de Género. O abandono da logica estatal- constitucional deve
ser acompanhado de um alargamento da visdo tradicional e, dessa forma,
destacada a importancia da interface e dos didlogos dos diferentes planos
protetivos para a realizacio dos direitos humanos (Fachin, 2021).

Para além dos principios, direitos e garantias fundamentais
apresentados ao inicio da Constituicio, ha um entendimento geral que
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circunda todo o texto constitucional em que se garante a igualdade formal
entre homens e mulheres, todavia, a mulher continua sujeita a multiplas
formas de violéncia reproduzidas pela sociedade, pelas instituicoes
e, mais do que isto, pelo proprio estado. Dessa forma, e em razio das
multiplas disparidades e violéncias direcionadas ao espaco da mulher
perante a sociedade, assim como do dever constitucional de garantia dos
direitos humanos, o que precisa englobar a igualdade entre homens e
mulheres, ¢ que devemos observar em perspectiva critica o papel e o valor
direcionados a cada um nos diversos espacos de convivéncias e auséncias.
Nesse sentido, uma das formas possiveis para pensar a violéncia de género
¢ a disparidade entre homens e mulheres na academia, nio somente em
numeros, mas nas formas de ser e estar neste ambiente.

No inicio do livrto “Os homens explicam tudo para mim”,
Rebecca Solnit (2017), jornalista, historiadora e escritora premiada,
autora de mais de uma dezena de livros sobre os mais variados assuntos,
conta uma experiéncia comica sobre um dos encontros em que um
homem tentou ensina-la demais sobre algo que sabia de menos. Ao
dirigir-se a uma pequena reuniio de colegas, foi questionada pelo
anfitrido sobre os livros que vinha escrevendo e, ao mencionar que o tema
da ultima obra envolvia o Sr. Eadweard Muybridge, foi sucessivamente
bombardeada com informacdes sobre uma obra muito importante
publicada sobre o fotégrafo brilhante no ultimo ano. O anfitrido, ou,
Str. Muito Importante, como denomina a autora, ficou surpreso, palido
e bastante atordoado ao ser interrompido por uma amiga da autora,
dizendo: “Esse ¢ o livro dela!”.

2. O ENSINO E O ENSINO JURIDICO NA TRADICAO
MASCULINA

A relacio entre o ensino e a mulher possui, sem duvidas, aspectos
bastante complexos e peculiares, talvez por acaso digamos “o ensino”, mas
propositalmente alocamos a mulher no espaco do ndo: ndo produz, ndo
cria, nio merece e nio é capaz. Além disso, também propositalmente
dizemos “a histeria”!, levando a mulher ao espaco da loucura e da
futilidade. Nesse sentido, é interessante que possamos pensar sobre o que
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pertence a mulher e o que pertence ao homem, tanto na sociedade como
espaco macro, mas sobretudo na academia, muito embora, em verdade,
um seja sintoma do outro.

Dessa forma, devemos refletir sobre o fato de atualmente a
mulher estar ou nio restrita a sua funcio de género, as expectativas e
obrigacdes que a sociedade patriarcal lhe impde; ser ou nido reconhecida
em suas areas de estudo; bem-quista por colegas homens que ocupam o
mesmo local de trabalho; ou respeitada por seus superiores hierarquicos.
O que se espera ¢ poder ser, basicamente, o que ¢ inerente a todo homem:
sujeito de direito, livre, igual, autossuficiente e capaz de autodeterminacio.

Nio obstante, muito embora os mecanismos de discriminacio
se mostrem a cada dia mais inteligentes, mascarados pelos ideais da
igualdade, do bem-comum, da protecio da familia, da religiio e da
democracia, a verdade ¢ que muitos homens ainda se sentem confortaveis
sentados ao lado da misoginia.

Em audiéncia realizada perante o Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo (TJSP), que tratava de acio de guarda cumulada com regime
de convivéncia e alimentos, o Juiz Rodrigo de Azevedo Costa disse: “Se
tem Lei Maria da Penha contra a mie, eu ndo t6 nem ai. Uma coisa eu
aprendi na vida de juiz: ‘ninguém agride ninguém de graca” (Fernandes,
2020); “Qualquer coisinha vira Lei Maria da Penha. E muito chato
também, entende! Depde muito contra quem...eu ja tirei guarda de mie,
e sem O menor constrangimento, que cerceou acesso de pai. J4 tirei e
posso fazer de novo” (Santiago; Tomaz, 2020); e “Ah, mas tem a medida
protetival! Pois ¢, quando cabeca ndo pensa, corpo padece. Serd que vale
a pena ficar levando esse negdcio pra frente! Sera que vale a pena levar
esse negocio de medida protetiva pra frente!” (Santiago; Tomaz, 2020).
Cumpre ressaltar, no caso fatico discutido em audiéncia, a mulher, parte
na acio, havia sofrido violéncia doméstica e possuia medida protetiva
contra o genitor das criancas (Santiago; Tomaz, 2020).

Além disso, conforme verifica-se do desenrolar das discussoes
sobre a audiéncia, o ocorrido ndo foi um caso isolado na conduta do
magistrado, mas uma linha que se seguiu em muitas de suas atuacdes no

L Vem do termo grego hystéra, que significa titero.
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Poder Judiciario do Estado de Sao Paulo. Conforme relatam duas das
mulheres que estiveram em audiéncia junto ao magistrado:

Eu estava na audiéncia em que o senhor me manda calar a
boca, doar minhas filhas, e diz que sou uma ‘moca bonita’ que
em breve ‘arrumaria’ outro rapag, e o ‘trouxa’; como o senhor
chamou o genitor das minhas filhas, continuaria pagando
pensdo. Por diversas vezes, expliquei que nossa guarda era
compartilhada, mas em toda a audiéncia fui massacrada
inclusive com as palavras de que ‘os dnus da guarda eram

meus. (UOL, 2022)

S6 eu sei como sai destruida daquela audiéncia, meu
emocional até hoje ndo superou tudo que ouvi e a maneira
como fui tratada. Um juiz que fala, na presenca do agressor,
que ‘se ele bateu é porque teve motivo’ e que ‘tudo agora
vira lei Maria da Penhd’, ‘tudo é medida protetiva’, ameaca
retivar a guarda dos filhos caso ela volte a denunciar, tiva a
seguranca de qualquer mulher que sofreu ou sofre violéncia e

a desencoraja a denunciar. (UOL, 2022)

Nesse sentido, destaca-se que, aproximadamente dois anos apds
a audiéncia que gerou uma série de repercussdes ao magistrado e ao TJSP,
a sessdo decidiu pela remocdo compulsoria de Rodrigo de Azevedo Costa,
0 que causou revolta aos envolvidos na causa, que esperavam medidas
mais incisivas (UOL, 2022). No caso, a defesa do magistrado alegou que
as condutas teriam ocorrido em razio de um esgotamento mental, pela
chamada sindrome de Burnout e alteracdes psiquidtricas (UOL, 2022).

Outro caso relevante a ser considerado, sobretudo em razao da
proximidade com a realidade tratada na presente pesquisa, é a pena de
censura aplicada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) a magistrada
Joana Ribeiro Zimmer, do Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC),
que dificultou a possibilidade de aborto legal & uma crianca de 10 anos
que havia sido estuprada (Gama, 2025). No caso fatico, quando a crianca
vitima de estupro e a familia buscaram autorizacio para a realizacio do
aborto legal, a magistrada realizou uma série de afirmacoes, buscando
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inibir o direito da vitima: “suportaria ficar mais um pouquinho”; “pai
do bebé concordaria com a entrega para adocdo” e “A gente tem 30 mil
casais que querem o bebé, que aceitam o bebé. Essa tristeza de hoje para a
senhora e para a sua filha ¢ a felicidade de um casal” (Gama, 2025).

Cumpre ressaltar que, a fim de impedir a realizacio do aborto
legal, a magistrada, para além das declaracoes realizadas ao longo da acio,
nio informou a vitima sobre seu direito legal ao aborto e a manteve em
abrigo por cerca de um més, para postergar a possibilidade de realizacio
do procedimento, considerando sua autorizacio judicial antecipada
(Gama, 2025).

Muito embora possamos citar uma série de situacoes como
estas, 0 preconceito nio mais é escancarado e incentivado como antes por
quem tem o privilégio de fazé-lo, 2 medida que as mulheres alcancaram
grandes feitos e ocupam novos locais de poder, mas ¢ intrinseco a um
pensar a sociedade no masculino. Por certo que esse pensar nio pertence
somente aos homens, ou a todos estes, mas ao coletivo. E, além disso, ¢
sabido que as mulheres podem e devem ocupar os mais diversos papeis na
sociedade, de acordo com seus desejos e vontades, independentemente de
seus “deveres como mulher”.

Em sintese, muito embora ainda existam disparidades de
género nas relacoes de profissdes e funcdes, como € a excessiva presenca
masculina na politica e a inversamente proporcional presenca nas relacdes
de cuidado com o lar, assim como h4 incentivo a mulher escolher uma
carreira tipicamente “feminina”, a verdade é que a cada dia se conquistam
novos espacos. Em outras palavras, hoje a mulher pode ocupar uma vaga
na graduacio e na pos-graduacio, pode dedicar-se aos estudos e reflexdes,
pode atuar em profissdes que sdo, historica e culturalmente masculinas,
como ¢é o caso das engenharias, da medicina e do direito.

Ainda sobre as funcoes das mulheres na sociedade, cumpre
ressaltar que, muito embora as nocoes de desejo e vontade sejam
frequentemente forcadas a um lado ou outro, é imprenscindivel assegurar
as mulheres o direito de escolher fundar um nucleo familiar e exercer uma
profissio, concomitantemente. Isso porque, aos homens foi garantida a
possibilidade de desenvolver suas carreiras profissionais paralelamente
a formacdo de seus respectivos nucleos familiares, de forma bastante
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naturalizada. Além disso, é claro, a mulher tem o direito de escolher ser
uma trabalhadora do lar, se assim lhe aprouver.

Na medida em que o feminismo tem conquistado cada vez mais
espaco, assim como a tolerdncia para atos de preconceito tem diminuido,
os “incidentes” como os ocorridos no Tribunal de Justica de Sdo Paulo
e no Tribunal de Justica de Santa Catarina ainda sio muito comuns.
Destacamos que, todos os espacos de poder, e em especial para este
recorte, todos os espacos do poder judiciario, estdo sujeitos a reproducio
de violéncias contra as mulheres, sejam em casos semelhantes aos
mencionados anteriormente, sejam em novas formas de subjugacio.

Cumpre ressaltar, muito embora o fendmeno da globalizacio
corrobore, em parte, com a comunicacio entre grupos que buscam a
equidade de género, também possuem um forte papel na disseminacio do
odio via redes sociais, na normalizacio de condutas de violéncia de género
e na permissividade em condutas misdginas. E preciso que pensemos
sobre a normalizacio das violéncias de género e suas repercussoes,
tornando-as condutas inaceitdveis em quaisquer Ambitos da sociedade,
independentemente de influéncia, capacidade de circulacio de noticias e
fazendo cumprir os principios constitucionais.

Rebecca Solnit, em “Os homens explicam tudo para mim”,
muito além de contar o causo do dia em que um homem recomendou
seu proprio livro a ela de maneira bastante rude, compartilhou com o
mundo o que esta, de um modo ou outro, engasgado na garganta de
milhares de mulheres pelo mundo: as dores de ser uma mulher em um
mundo de homens.

Ademais, ¢ verdade que o mundo criado por homens para
homens nio chegou a raiz do problema da misoginia, afinal, para cada
conflito entre um homem e uma mulher, hd sempre uma solucio que
envolve empurra-las mais ao fundo da sala ou do que quer que seja: Solnit
(2017, p. 95) conta que a época em que estudava, houve o estupro de
muitas mulheres no campus de uma universidade bastante conhecida,
e que a solucdo foi pedir para que as alunas ndo saissem sozinhas apos
escurecer, ou que nio saissem de modo geral.

Muito embora a luta e a resisténcia das mulheres, em diversos
ambitos da sociedade, sejam a razio pela qual conquistaram uma série
de direitos que corroboram com a dita igualdade formal entre homens



REVISTA DIREITO DO ESTADO EM DEBATE

e mulheres, é certo que se deparam com uma série de situacdes que
demonstram um comportamento de extrema misoginia no dia a dia.
Todavia, cumpre ressaltar que sempre que empurradas mais ao fundo da
sala, as mulheres encontram novas formas de existir e resistir.

Vejamos, nio ¢ incomum que quando questionam uma
autoridade ou uma instituicio, as mulheres sejam questionadas nio
somente pelos fatos que alegam, mas sobre sua propria capacidade de
discernir e transmitir informacdes (Solnit, 2017). As mulheres sio
comumente associadas a figuras confusas, delirantes, conspiratérias e
desonestas, para Solnit (2017), esta é a sindrome de Cassandra da vida
real’. Ainda segundo a autora, os circulos sociais tendem a silenciar a
mulher que fala sobre o que julgam nio dever ser dito, por humilhacio,
intimidacdo ou violéncia direta, podendo, inclusive, leva-las 2 morte.

Outrossim, a modernidade, ao lutar pela hegemonia como
modelo civilizatério, construiu um imaginirio assentado na negacio
de alteridades e na autoafirmacio da Europa e do Ocidente como
ideais unos de civilizacio e evolucio (Menafra, 2010). Segundo Rosina
Menafra (2010, p. 67), um dos mecanismos utilizados para reafirmar essa
hegemonia ¢ a utilizacdo das ciéncias sociais na legitimacido de discursos e
praticas que extirpam, ocultam e marginalizam outras formas de cultura,
conhecimento e saber. E justamente neste sentido que se instala o carater
da nio-ciéncia sobre o que é produzido fora da Europa e também,
podemos dizer, por mulheres.

Francoise Thébaud (2000, p. 33) escreveu hd aproximadamente
vinte e cinco anos que a referéncia de uma ciéncia universal mascara o
papel da mulher nas disciplinas e oficios correspondentes, incluindo as
questdes relativas a sexualizacio dos saberes, que, por obvio, influi sobre
uma histéria de mundo vivida e contada por homens, cujas caracteristicas
comuns sio a branquitude, a heterosexualidade e o dinheiro. Seja na
historia da escola metddica, que vigorou do fim do século XIX ao comeco
do século XX, debrucando-se sobre a historia politica e diplomatica das

2 Na mitologia grega, Cassandra, irma de Hector e Paris, foi amaldicoada por Apolo com o
dom de realizar profecias, embora ninguém acreditasse. Foi julgada como louca e mentirosa,
entretanto, o curioso é que somente foi amaldicoada por Apolo apés rejeitar suas investidas
sexuais (Solnit, 2017).
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Nacdes e Estados, sejam nas primeiras geracoes da Escola dos Annales,
que cultuavam o econdmico e o social, a historia do masculino era
apresentada como a historia da humanidade, onde a mulher era alheia
a politica e 4 economia, assim como ilegitima e indesejavel na escola da
historia francesa, para além de todo o seu conhecimento e todas as suas
producoes (Thébaud, 2000, p. 34). Acerca da situacio vivenciada por
mulheres no ramo da historia na Franca, Francoise Thébaud escreve:

A histéria foi, assim, por muito tempo, “um oficio de homens que
escrevem a histéria dos homens, apresentada como universal,
enquanto as paredes da Sorbonne se cobrem de afrescos
femininos” (Duby et Perrot, 1991: 14). As escolas histéricas e
as equipes de revistas sdo comunidades masculinas que utilizam
o trabalho gratuito das mulheres labutando nas sombras (muito
freqiientemente suds esposdas sdo encontradas nos bancos das
faculdades), tal qual a escola dos Annales qualificada como
“confraria de irmdos” por Natalie Zemon Davis (1992).
Lucie Varga, a assistente de trdgico destino (Schéttler, 1991)
e a medievalista Thérése Sclafer, cuja tese notdvel ndo trouxe
nenhuma conseqiiéncia para a carreira desta professora do
secunddrio, foram as vnicas mulheres a assinar um artigo na
revista entre a fundacdo e a morte de Marc Bloch, em 1944.
Doutora em letras no mesmo ano que Thérése Sclafert, com
uma tese sobre Le féminisme dans le socialisme francais de
1830 a 1850 (O feminismo no socialismo francés de 1830
a 1850), Marguerite Thibert sabe que a Universidade lhe
foi vedada e aceita partir para Genebra como substituta no
Bureau International du Travail (Secretaria Internacional do
Trabalho); onde ela iria tornarse chefe do servico de trabalho
de mulheres e criancas e, em seguida especialista enviada ao
mundo inteiro em funcdo de questoes de formacdo profissional

das jovens (Thébaud, 2000, p. 34).

Isto quer dizer que, desde o surgimento das ciéncias sociais, foram
a elas sugeridas nocoes e conceitos da histéria do masculino, com forte
influéncia do iluminismo europeu do século XVIII, consequéncia disto
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¢ que esse paradigma, com suas teorias e modelos epistemologicos, que
reproduziam determinados valores, foi repetido tanto nos considerados
grandes centros de producio académica, quanto nos locais em que a
exploracio e distribuicio desigual foram consideradas razdes para um
carater periférico do saber (Menafra, 2010, p. 67). E dessa forma, segundo
Menafra (2010), que as experiéncias europeias passaram a ser universais,
enquanto o restante do mundo foi alocado conjuntamente, mesmo em
suas particularidades, em um local de anulabilidade e inferioridade.
Segundo a autora:

A influéncia desse pensamento eurocéntrico pode ser
verificada até hoje nas ciéncias sociais, na reproducdo de
um padrdo de distribuicdo do conhecimento assentado na
crenca na universalidade dos modelos tedricos e conceituais
elaborados nos grandes centros de producdo do conhecimento,
que (casualmente?) se encontram na Europa e nos Estados
Unidos. Nao por casualidade, a producdo teérica periférica
reconhecida a nivel internacional se restringe quase
unicamente ao tema desenvolvimento, na forma de teorias
que reproduzem o discurso eurocéntrico que reconhece um
padrdo de desenvolvimento superior e normal na experiéncia

européia e ocidental. (Menafra, 2010, p. 73)

Desse modo, o sucesso da hegemonia do conhecimento culminou
na legitimacio do pensamento europeu, difundido e estabelecido como
perspectiva una, inevitavelmente (Quijano, 2000, P. 212). O professor
Boaventura de Sousa Santos, muito mencionado e lido nos cursos que
pensam a ciéncia, como um dos precursores do pensamento de subversio
das epistemologias, que por certo corrobora, e muito, nas questdes
feministas, foi recentemente denunciado por uma série de assédios
sexuais (Matos, 2023).

O ocorrido demonstra que ninguém estd imune ao pensar o
coletivo no masculino, nem mesmo quem possui livre acesso as formas
de obtencio do saber, ou quem defende dentro das instituicdes de ensino
uma mudanca de paradigma nas ciéncias. Em verdade, demonstra que a
mulher ainda nio faz efetivamente parte da academia enquanto local de
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producio académica e que os instrumentos pensados para sua protecio,
assim como a autodeterminacio sobre a propria vida, ndo estdo seguros.
O assédio moral e sexual, a violéncia no espaco da academia, a exclusio e
as injusticas sio deliberadamente comuns nas universidades, ao contrario
das dentincias, ou consequéncias.

Nesse sentido, é necessario que pensemos a raiz da problematica,
a razio pela qual o homem ¢ considerado o centro do mundo. Thula
Pires (2018, p. 66) nos ensina que ha no pensamento comunitario as
zonas do ser e as zonas do nio ser, de forma que o padrao de humanidade
¢ determinado pelo sujeito soberano (homem, branco, heterosexual,
cisgénero, cristio, proprietario, neurotipico e, é claro, “masculo”), que
se torna o sujeito de direito a partir do qual se constréi toda narrativa
juridica. Nesse sentido, e considerando que toda construcio normativa,
seja tedrica, seja jurisprudencial, se constroi a partir da zona do ser,
pensar direitos humanos nessa perspectiva produziu um aparato
normativo incapaz de perceber e agir frente as violéncias contra quem
ocupa o espaco do nio ser (Pires, 2018). Em outras palavras, os direitos
humanos nio podem ser considerados universais, tampouco pensados
de forma neutra, isto pois, nio compreendem de forma integral as
peculiaridades de ser mulher, ou de ser uma mulher negra, periférica,
com deficiéncia, transexual, dentre outros, dos chamados marcadores
de desigualdade social.

Embora dominante e incontestavel nas instituicdes de ensino,
a historia na perspectiva masculina passou a ser criticiavel no contexto
intelectual, social e politico, que acompanhava uma chuva de novos
questionamentos e multiplas contestacdes (Thébaud, 2000, p. 35). De
acordo com Thébaud (2000, p. 35), a historia das mulheres é filha do
feminismo e das ciéncias humanas de seu tempo, de forma que estas
ultimas ofereceram um contexto cultural favoravel, explorando questoes
que inevitavelmente encontram as mulheres.

Todavia, o estopim da mudanca ocorreu no inicio dos anos
70, quando fatores sociais e politicos influenciaram as jovens do baby
boom?, que se beneficiaram da primeira onda de acessibilidade do
ensino secundario e superior, a intensificar o0 movimento de libertacio

3 Pessoas nascidas nos primeiros anos apés a Segunda Guerra Mundial.
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das mulheres, o que conhecemos por segunda onda do feminismo,
um impulso decisivo para questionamentos sobre as raizes da opressio

feminina e da revolta (Thébaud, 2000). Para Francoise Thébaud (2017,

p.36), o movimento:

Suscita, no meio da pesquisa e do ensino, o engajamento das
simpatizantes que, nascidas na década de 1920, formadas
e reconhecidas em histéria social e politica, constituem
a geracdo pioneira em historia das mulheres e propéem os
primeiros trabalhos de conclusdo de curso de graduacdo e
depois de doutorado.

E nesse contexto, entretanto, que a mulher ¢ posta a prova
mais uma vez. Mesmo com as profundas mudancas sociais e a iminente
transgressio da catedra tradicionalmente masculina, as mulheres que
escreveram e escrevem, seja sobre suas diversas areas de estudo, seja sobre
o feminismo em si, sio constantemente empurradas ao local da nio-
ciéncia (Thébaud, 2000). O mesmo ocorre nos estudos com perspectiva
critica de género, que sido, como se pode observar das referéncias deste
trabalho de investigacio, majoritariamente escritos por mulheres, assim
como os que dizem diretamente respeito ao feminismo, mesmo sendo,
nas palavras de Thébaud, um campo de pesquisa vivo, dindmico e aberto,
como um “laboratorio de inovacdes”. Como anteriormente mencionado,
e em acordo com a autora, embora possamos mencionar uma série de
avancos nesse sentido, o campo de estudos criticos com perspectiva de
género nio ¢ totalmente reconhecido ou institucionalizado, de forma
que nio pode confrontar outros campos de forma igualitaria, tampouco
penetrar nas formas habituais do saber.

Para além da lente do “género” sobre a questdo das violéncias
perpetradas contra a mulher dentro da universidade, é necessario que
possamos pensar em perspectiva interseccional. O termo cunhado por
Crenshaw (1989) deve ser encarado como descritivo sobre ocasides de
vulnerabilidade que, sobrepostas, empurram o sujeito mais ou menos para
a margem da sociedade. Em outras palavras, questdes como raca, condicio
econdmica, religiio e faixa etaria influenciam direta e indiretamente
as questoes de género dentro das universidades (e fora delas), seja para
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pensar quem ocupa esses espacos, seja para determinar quem estara mais
ou menos sujeita a violéncia dentro deles.

Nesse sentido, ¢ imperativo que os ativismos, incluindo o
tedrico, devem conceber a existéncia de uma matriz colonial moderna,
onde as relacoes de poder se reinem em multiplas estruturas dindmicas,
sendo certo que todas estas devem receber atencdo politica (Akotirene,
2019). A interseccionalidade, como sistema de opressio interligado
(Akotirene, 2019), deve ser observado sob a perspectiva das populacoes
vulnerabilizadas, interligando questdes que vao além da raca, e ultrapassam
os limites do pensar o ser humano.

De acordo com a professora Thula Pires, devemos partir da
centralizacio da categoria raca como lente analitica, politica e normativa
para pensar os direitos humanos, buscando uma proposta amefricana,
que observe as peculiaridades do caso brasileiro e ofereca atencio aos
atravessamentos de raca, género, sexualidade e “capacidade como
estruturais e estruturantes de relacdes intersubjetivas e institucionais (e
nio como atributos identitarios). (Pires, 2018, p. 66)”. Lélia Gonzalez
(1988), a partir do conceito de amefricanidade, ressalta que a iniciativa
da reexisténcia e criatividade é conduzida principalmente por mulheres,
que possibilitam, a partir desta luta, criar novas formas de se inserir no
mundo e enfrentar as violéncias cotidianas e institucionais.

Muito embora o mundo ainda seja pensado e, em grande
parte, feito para homens por homens, ¢ verdade que a mulher vem
criando e inovando em suas estratégias para ocupar espacos cada vez
mais “restritos”. Nas ciéncias, por exemplo, muito embora possamos
mencionar poucas autoras classicas em acordo com aqueles velhos
moldes, as mulheres sio maioria nas vagas dos cursos de graduacio,
embora ainda sejam avaliadas por questdes alheias ao seu trabalho e
qualificacdo, assim como continuam recebendo menos que um homem
ao ocupar a mesma funcio (Mathias, 2024).

3. A MULHER NO ENSINO, NA EXTENSAO E NA
PESQUISA DO DIREITO

A logica da producio de conhecimento universal masculina, por
certo, influi no direito como noés o conhecemos. Sabemos que, para a
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mulher, ingressar na carreira juridica é sindnimo de atravessar e superar
muitos desafios, sobretudo considerando que a classe juridica foi, por
muito tempo, formada exclusivamente por homens. Além disso, mesmo
ap6s a inclusio das mulheres nas escolas e universidades, o fato de serem
mulheres as tornam, pelo olhar de quem pensa o mundo no masculino,
incapazes por natureza.

Vejamos que, no dia 11 de agosto de 1827 o entio Imperador
do Brasil, Dom Pedro I, aprovou a criacio das primeiras duas faculdades
de direito do pais, a Faculdade de Direito do Largo de Sao Francisco, em
Sao Paulo, e a Faculdade de Direito de Olinda, em Pernambuco (Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, 2024). Entretanto, somente em 1899,
71 anos depois, tivemos a primeira mulher graduada em direito que
exerceu a advocacia no Brasil, sendo Myrthes Gomes de Campos inscrita
no quadro de socios efetivos do Instituto dos Advogados do Brasil (IAB)
e inspiracdo para todas as mulheres que seguiram o mesmo caminho
(Ordem dos Advogados do Brasil, 2022).

Ademais, nio somente ela, mas Esther de Figueiredo Ferraz,
a primeira mulher a lecionar na Faculdade de Direito da Universidade
de Sio Paulo e a primeira reitora de uma Universidade no Brasil, pela
Universidade Mackenzie (Assembleia Legislativa do Estado de Sio
Paulo, 2008), Bernadete Pedrosa, primeira mulher a ser admitida como
professora da Faculdade de Direito do Recife (Universidade Federal de
Pernambuco), Ellen Gracie Northfleet, a primeira Ministra do Superior
Tribunal Federal (Supremo Tribunal Federal), Adriana Cruz, a primeira
mulher negra a assumir a Secretaria-Geral do Conselho Nacional de Justica
(CN]), Amanda Souto Baliza, a primeira advogada transexual a ocupar a
presidéncia de uma comissio na OAB nacional (OAB, 2023), e muitas
mais, que abriram caminhos para que outras mulheres compusessem a
chamada classe juridica. Além disso, €é claro, sdo inspiracdes as mulheres
que seguiram os caminhos das primeiras, e a cada dia conquistam
mais: as professoras das faculdades de direito espalhadas por todo
pais, as promotoras, desembargadoras, juizas, ministras, advogadas,
pesquisadoras, e demais profissionais do direito.

Conforme explorado no capitulo anterior, por certo as
mulheres vém conquistando novos espacos e tomando a frente em
muitas iniciativas, todavia, também é certo que aquela antiga légica
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tradicionalmente masculina continua por perpetuar certos ideais,
sobretudo no direito. Considerando os preceitos ensinados pela Professora
Thula Pires (2018), podemos afirmar que o direito foi concebido por e
para as pessoas que compdem a zona do ser, e, por certo, a mulher nio
faz parte deste grupo, tampouco a mulher vulnerabilizada, que tem sua
existéncia atrelada 2 marcadores de desigualdade sociais. Nesse sentido,
muito embora as Universidades brasileiras tenham formado muitas
juristas nas ultimas décadas, devemos nos perguntar quais sio os espacos
do direito que elas ocupam.

Em conseguinte, e com relacio a disparidade no reconhecimento
de homens e mulheres no direito, podemos mencionar o recente
levantamento do Google Scholar acerca das mulheres brasileiras mais
citadas no direito constitucional: as cinco mais citadas deste ramo somam
4.800 mencdes, enquanto os cinco homens mais citados do mesmo
ramo somam 88.729 mencdes, ou seja, apresentam um numero quase
18,5 vezes maior (Brigido, 2024). Nesse sentido, a discrepancia entre o
numero de mencdes demonstra um forte desequilibrio de género, tanto
na producio, quanto no mercado editorial, o que reflete diretamente no
sistema de citacoes (Brigido, 2024).

Nessa toada, e para além de reconhecer o pioneirismo das
mulheres no direito, ¢ necessario que facamos uma breve andlise da atual
situacdo juridica nacional acerca da promocio da equidade de género,
em especial na Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana.
Dessa forma, passamos a observar a relacio da mulher no ensino, pesquisa
e extensio do direito na Universidade em anélise, devendo ser realizado
0s seguintes apontamentos.

Para compreender os dados apresentados no terceiro capitulo,
é necessario refletir sobre a composicio do corpo docente da Faculdade
de Direito da UFPR, a qual conta com 25 mulheres e 61 homens
(aproximadamente 29,06% e 70,93%, respectivamente), conforme dados
oficiais. Apesar da disparidade, as professoras tém ocupado espacos de
destaque. Em 2017, a direcdo da Faculdade e a coordenacio do PPGD
foram compostas exclusivamente por mulheres (UFPR, 2017), e em 2016,
Vera Karam de Chueiri tornou-se a primeira diretora mulher da histéria

da Faculdade (UFPR, 2016).
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Em 2022, foi criada a Comissio de Género da Faculdade, por
meio da Portaria n® 20/2022, com representantes docentes, técnicos
e discentes, com o objetivo de promover acdes em favor da equidade
de género na instituicdo. Iniciativas semelhantes ocorrem em outros
aAmbitos institucionais.

Em 2021, o Conselho Nacional de Justica (CN]J) publicou
o DProtocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, voltado a
magistrados(as), que aborda conceitos fundamentais, desigualdades
estruturais e fornece um guia pratico para decisdes sensiveis a
questio de género. Em 2023, sua aplicacio tornou-se obrigatoria
(Bandeira; Camimura, 2023), sendo também criado o Comité de
Acompanhamento e Capacitacio sobre o tema.

Para além do Protocolo do CNJ, mais uma medida em prol da
equidade de género foi desenvolvida e aplicada pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), que realizou a
inclusio do campo licenca-maternidade no curriculo LATTES, passando
a vigorar no dia 15 de abril de 2021 (CNPq, 2021). A mudanca, segundo
o CNPq, teve o objetivo de atender as demandas dos representantes da
comunidade cientifica e parceiros, sobretudo do movimento denominado
Parent in Science, coordenado pela pesquisadora Fernanda Staniscuaski,
que protocolou a solicitacio junto ao orgio responsavel (CNPq, 2021).

Cumpre ressaltar, o resultado benéfico as mulheres foi trabalho
desenvolvido das professoras Zaira Turchi, Diretora de Cooperacio
Institucional do CNPq e coordenadora de gestio da Plataforma Lattes, e
da professora Adriana Tonini, Diretora de Engenharias, Ciéncias Exatas,
Humanas e Sociais, que atua junto ao Programa Mulher e Ciéncia do
CNPq (CNPq, 2021). Segundo os dados disponibilizados na plataforma
oficial, 50% do total de pesquisadores cadastrados no diretério dos grupos
de pesquisa do CNPq sio mulheres, sendo que o percentual cresceu 7
pontos percentuais nos ultimos 15 anos (CNPq, 2021).

Além disso, desde 2005 o Conselho mantém o Programa
Mulher e Ciéncia, em parceria com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdes e outros 0rgaos, que visa a promocao da inclusio de mulheres e
meninas nas ciéncias, promovendo pesquisas com interseccdes de género
e feminismo (CNPq, 2021). Dentre as acdes do programa, podemos
mencionar a Chamada de projetos de pesquisa em Relacoes de Género,
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Estudos sobre Mulheres e Feminismo, que teve quatro edicdes, o Prémio
“Construindo a [gualdade de Género”, que teve dez edicoes, os Workshops
“Pensando Género e Ciéncia”, que tiveram duas edicdes, a Chamada de
Projetos “Meninas nas Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacio”, que
teve duas edicdes e as Iniciativas de divulgacdo cientifica “Pioneiras na
Ciéncia”, contando com sete edicoes (CNPq, 2021).

O Programa Mulher e Ciéncia contribui para o alcance da meta
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 - Igualdade de
Género, uma agenda mundial adotada durante a Cupula das Nacoes
Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentivel (CNPq, 2021). Ocorrida
em 2015, possui 17 objetivos e 169 metas a serem atingidas até¢ 2030
(CNPq, 2021). Segundo informacoes disponibilizadas no site oficial do
CNPq, a capacitacio de mulheres e meninas tem efeito multiplicador,
ajudando a gerar crescimento e desenvolvimento econdmico em geral
(CNPq, 2021).

Ainda, e mais especificamente com relacio as acdes no Estado
do Parani, podemos mencionar a criacio do repositério de mulheres
juristas, do Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR) (TJPR,
2024). Dessa forma, o projeto busca promover a igualdade de género no
judiciario paranaense e dar visibilidade a producio intelectual nas areas
do direito, atendendo a Resolucio n® 418/2021, do Conselho Nacional
de Justica (CN]) (TJPR, 2024).

O projeto ¢é de iniciativa e coordenacio da Comissio de Igualdade
e Género do TJPR (CIG) e visa, de acordo com o endereco eletronico
oficial, reunir nomes de juristas cuja producio intelectual contribuira
com o aprimoramento do Poder Judicidrio, tanto como referéncia nas
decisdes e sentencas judiciais, quanto em participacdes como palestrantes
e integrantes de comissdes organizadoras e bancas examinadoras em
concursos para magistratura (TJPR, 2024). Além disso, a Escola Judicial
do Parana (Ejud-Pr) realizou uma edicio especial da Revista Juridica
Gralha Azul, dedicada as producoes académicas das mulheres inscritas
no repositdrio, que conta com textos que perpassam as mais diversas
dreas do direito.

Nesse sentido, e para que haja igualdade, a formacio dos
profissionais do direito deve estar atenta a perspectiva de género, com
juristas que desde a sua formacdo possuam contato com materiais
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desenvolvidos por mulheres, o que coaduna com o objetivo do Protocolo
de Julgamento com Perspectiva de Género lancado pelo CNJ em 2021, a
lista de autoras divulgada pelo Tribunal de Justica do Estado do Paran4,
as medidas de equidade de género em Ambitos diversos pelos trés poderes
e, finalmente, o estudo da perspectiva critica e de género nas Faculdades
de Direito do pais.

4. O CASO DA FACULDADE DE DIREITO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Para que possamos promover a equidade de género dentro das
academias, é necessario que todos os agentes que compdem este ambiente
estejam alinhados as perspectivas dos direitos humanos, todavia, necessario
também repensar as dindmicas de poder social em que os direitos humanos
sdo instituidos, e seu aparato normativo, tanto para zona do ser, quanto
para a zona do nio ser (Pires, 2018). Além disso, perceber seus espacos
de integracdo, atividades e convivéncia, assim como estar atento ao que
se considera aceitavel e condizente no ambiente académico se mostra
essencial a promocio da equidade de género nas universidades. Nesse
sentido, pensar equidade de género na academia nio deve ser limitado a
disponibilizar as alunas, técnicas e professoras dispositivos de dentincia
contra assédio, mas exercitar a autocritica e pensar a estrutura de poder
masculino que circula por todo entender o conhecimento.

Dessa forma, a fim de mensurar a paridade de género na
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parand, verificamos
quem sdo os autores dos textos de leitura obrigatéria indicados em cada
uma das disciplinas do curriculo regular. Cumpre ressaltar, o curriculo
corporifica as relacdes sociais, pois é nele que encontramos legitimacio
em novas formas de nos relacionarmos socialmente, sendo a educacio
um reprodutor cultural das relacoes de classe e o curriculo uma forma
de controle social (Reis; Macedo; Aguiar, 2021). Isto posto, sua analise
se mostra instrumento capaz e valioso para verificar a paridade de género
no curso e instituicio escolhidos. Nesse sentido, utilizamos as abordagens
quantitativa, para a coleta dos dados, e qualitativa, para andlise destes, em
conjunto com o arcabouco tedrico explorado nos capitulos anteriores.
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Em conseguinte, alguns apontamentos iniciais devem ser
realizados para compreensiao dos dados a seguir. Primeiramente, cumpre
ressaltar que o curriculo Pleno do Curso de Direito do Setor de Ciéncias
Juridicas sofreu atualizacio em 17 de novembro de 2022, quando o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sob o parecer da Conselheira
Silvana Cassia Hoeller, aprovou, por unanimidade de votos, as mudancas
pretendidas. Dessa forma, o que se pretende é a analise do novo curriculo,
considerando que todas as matérias puderam ser revisitadas e que algumas
foram construidas de forma integral recentemente.

Em segundo, para fins metodoldgicos, ¢ importante destacar
que todas as bibliografias escritas conjuntamente por homens e
mulheres foram contabilizadas como escritas por mulheres, enquanto
as contabilizadas como masculinas foram escritas exclusivamente por
homens. Isto porque, mesmo podendo identificar as bibliografias entre
exclusivamente masculinas, exclusivamente femininas e mistas, essa foi
a abordagem que se mostrou mais adequada e eficiente para a analise
pretendida.

Além disso, em terceiro e ultimo, considerando que grande parte
dos autores indicados se encontram fora do alcance desta pesquisa, em
razdo da dificuldade de contato ou do falecimento, nio foi possivel tracar
um perfil sociocultural, muito embora a perspectiva de raca, orientacio
sexual, condicio econdmica, dentre outras, seja essencial a pesquisa.
Nesse sentido, e mesmo considerando o fendmeno da globalizacio, a
disponibilidade de dados via digital e a grande quantidade de estudos que
se debrucam sobre as relacoes de género, o trabalho a seguir se deparou
com a auséncia de dados. Isto é, a auséncia demonstrada no caso em
analise, por si 50, ¢ evidéncia, e indicio do problema.

Acerca da auséncia de dados, pode ser utilizado como exemplo
a recente alteracio do curriculo académico digital, isto pois, atualmente
a plataforma LATTES possui campo de preenchimento para que os
pesquisadores indiquem a raca, nos termos do IBGE, assim como
grande parte dos pesquisadores de outras areas do ensino iniciam suas
producdes indicando o local de onde fazem aquelas afirmacoes, ambos
quase inutilizados no direito. Isto, pois, continuamos a seguir a logica
da producio de conhecimento universal, que deve ser, naqueles termos,
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impessoal e imparcial. Cumpre ressaltar, por fim, que a pesquisa em tela se
baseia também em trabalho anteriormente desenvolvido (Borges, 2024).

Concluidas as afirmacdes iniciais, devemos passar a andlise
quantitativa e qualitativa dos dados colhidos. O resultado da coleta de
dados demonstra que no primeiro ano de curso sio apresentados aos
alunos da graduacio em direito 39 textos escritos exclusivamente por
homens, enquanto somente 3 escritos por mulheres. A proporcio ¢ de
93% para 7%, entre nove disciplinas, sendo que apenas duas possuem
bibliografia escrita por mulheres.

Verifica-se, desta primeira andlise, que logo no primeiro ano do
curso os discentes se deparam com a maior discrepancia de bibliografias
escritas por homens e mulheres. Cumpre ressaltar que, as chamadas
matérias “introdutdrias/ propedéuticas” sdo a base interpretativa e critica
que deve ser levada para todas as demais disciplinas da graduacio e, nesse
cendrio, tém reproduzido em escala o pensamento universal masculino e
padronizado, que foi explorado nos pontos anteriores.

Muito embora grande parte das matérias tenham se mantido
na grade curricular apds a atualizacio do curriculo da Universidade, no
primeiro ano encontramos duas disciplinas novas, cujas ementas foram
construidas recentemente: vivéncias em direitos humanos e praticas
extensionistas. Todavia, verifica-se da tabela apresentada que, muito
embora a disciplina nomeada praticas extensionistas tenha triplicado o
numero de bibliografias escritas por mulheres no primeiro ano do curso, a
disciplina nomeada vivéncias em direitos humanos apresenta trés leituras
obrigatdrias, integralmente escritas por homens. Além disso, cumpre
ressaltar que, a Unica outra disciplina que apresenta aos estudantes textos
escritos por mulheres ¢ Metodologia do Trabalho Cientifico no Direito.

Em conseguinte, do que se apresenta na tabela referente ao
segundo ano do curso de direito, o que se destaca a analise ¢ a distribuicdo
dos textos. Ao contrério do ocorrido no primeiro ano de graduacio, em
que apenas duas das nove matérias possuiam textos escritos por mulheres,
neste ano, os textos estavam distribuidos em seis, das nove disciplinas do
segundo ano de graduacio.

Conforme pudemos observar, no segundo ano do curso sio
apresentados aos alunos 34 textos escritos exclusivamente por homens,
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enquanto 8 escritos por mulheres. Em proporcio, significam 81% em
detrimento de 19%.

J4 no terceiro ano de graduacio, a partir do grafico e tabela
anexos, verifica-se que a divergéncia entre textos escritos por homens e
mulheres continua substancialmente grande. Em proporcio, sio 87%
de bibliografias escritas por homens e 13% por mulheres. Ocorre que,
muito embora a porcentagem demonstre ligeira diferenca em relacdo as
demais, fato ¢ que nio foram as bibliografias escritas por mulheres que
foram incluidas no curriculo, mas a diminuicdo das bibliografias escritas
exclusivamente por homens, o que ndo demonstra um avanco em relacio
aos outros periodos do curso. Neste momento do curriculo académico,
sdo oito disciplinas, sendo que apenas trés delas apresentam literaturas
escritas por mulheres.

Com relacio ao quarto ano do curso, a distribuicio entre
textos de leitura obrigatoria escritos por homens e mulheres tém uma
melhora sutil, todavia, ainda muito distante do ideal. Sobre a divisao
entre matérias, podemos destacar que cinco, das oito matérias, possuem
paridade de género na escolha das leituras obrigatorias. Dessa forma,
com relacdo ao quarto ano do curso, apresentam-se 27 textos escritos
por homens e 8 escritos por mulheres, gerando uma proporcio de 77%
para 23%.

J4 com relacio ao quinto, e ultimo, ano da graduacio, podemos
observar que, curiosamente, é neste ano que possuimos a melhor avaliacdo
de equidade entre as bibliografias escritas por homens ou mulheres, assim
como a melhor taxa de distribuicio entre disciplinas, considerando que
as observamos em seis das oito matérias ordindrias.

Conforme tabela e grifico, sio 23 textos escritos por homens
e 12 escritos por mulheres, ou seja, aproximadamente 173, o que
demonstra uma melhora significativa. Em porcentagem, sio 66% para
34%. Entretanto, cumpre ressaltar que a matéria de Direito Civil E, que
conta com 4 dos 12 textos escritos por mulheres, ¢ comumente associada
a estas, por tratar do direito das familias. A grande divergéncia, todavia, é
demonstrada nas escolhas realizadas na matéria de Direito Internacional
Privado, que conta com trés textos de leitura obrigatdria, todos escritos por
mulheres. No total, sio oito disciplinas, sendo que seis delas apresentam
textos de leitura obrigatdria escritos por mulheres.
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Ainda, devemos observar as leituras obrigatorias das matérias
de pratica juridica, responsaveis por um dos primeiros contatos do
estudante da graduacio com raciocinio juridico pratico e resolucio de
casos. Verifica-se dos dados apresentados que a discrepancia segue sendo
um problema nas matérias mais praticas do curriculo, contando com
trés disciplinas que sequer mencionam bibliografias obrigatorias escritas
por mulheres, sendo elas: Pratica Juridica em Direito do Trabalho,
Pratica Juridica em Direito Previdenciario e Pratica Juridica em Direito
Constitucional. Todavia, destaca-se a disciplina em Prética Juridica em
Direitos Humanos, que apresenta sete leituras obrigatorias e, dentre
elas, cinco escritas por mulheres. Em porcentagem, a analise de dados
revela que sdo 71% para 29%, dentre as matérias de pratica juridica que
constam no curriculo da universidade.

Ao final da graduacio, os alunos do curso de direito da
Universidade Federal do Parana terio contato com 174 bibliografias
obrigatorias escritas por homens e apenas 45 escritas por mulheres, uma
proporc¢io de 79% para 21%. Isso demonstra que ha muito a ser repensado.

Por fim, para melhor exemplificar a situacio que é vivenciada
na universidade, vejamos que a relacdo entre as bibliografias obrigatérias
escritas por homens e mulheres em cada um dos anos da graduacio,
demonstrada no grafico anexo denominado “Bibliografias obrigatorias
produzidas por homens em comparacio as mulheres em cada marco
selecionado”, é bastante desproporcional. O quinto ano de graduacio,
momento em que possuimos o maior nimero de leituras obrigatdrias
escritas por mulheres, apresenta nimero consideravelmente menor de
leituras escritas por homens do que o ano em que apresentam o menor
indice do curso.

O grafico demonstra uma grande disparidade entre textos de
leitura obrigatdria escritos por homens e mulheres na graduacio do
curso de direito da instituicio analisada neste trabalho. Vejamos que, a
formacido de novos juristas estd atrelada, mesmo na contemporaneidade,
e, independentemente do teor dos textos apresentados, a uma visao
universalmente masculina. Conforme ensina Quijano (2000), isso
demonstra o sucesso da hegemonia sobre o processo de ensino e
conhecimento, que culminou na legitimacio de um saber europeu,
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e, absolutamente branco e masculino, estabelecido enquanto regra
universal e inviolavel.

Sabemos que, muito embora as bibliografias obrigatorias
demonstrem uma grande disparidade quantitativa, cada uma destas
disciplinas apresenta uma lista de leituras complementares, que, muito
embora nio tenham sido analisadas neste trabalho, podem apresentar
aos alunos da graduacio muitas outras autoras que nio foram incluidas
dentre as leituras obrigatorias. Além disso, grande parte do curriculo
antigo do setor de ciéncias juridicas se manteve na atualizacio curricular,
o que pode ser um indicativo da razio pela qual ha gritante diferenca nos
numeros apresentados.

Entretanto, € mesmo levando em consideracio a formacio
critica oferecida pelos professores na graduacio, os numeros apresentados
indicam uma Faculdade ainda muito atrelada a valores tradicionalistas,
que perpassam a forma universalizada de entender a producio de
conhecimento e a valorizacio do masculino em detrimento do feminino.

Outro ponto bastante relevante para a compreensio do trabalho
e para possiveis repercussdes ¢ a questio da interseccionalidade. Partindo
do pressuposto que julga ser a interseccionalidade categoria essencial
para a compreensio das estruturas de poder postas em andlise no caso
fatico, devemos observar quem sdo as mulheres referéncias mencionadas
no curriculo do curso, utilizando como ponto de partida a interpretacio
dada por Creshaw (1989) ao termo e as ideias postas por Pires (2018)
sobre categoria analitica. Isto posto, sabemos que filtrar os dados
coletados por raca, classe, orientacio sexual, situacio econdmica, idade,
nacionalidade, entre outros marcadores de desigualdade social, permitiria
que desenhassemos com precisdo a situacio atual do curriculo do curso,
entretanto, a analise mostrou-se inviavel em termos técnicos.

Isto porque, muito embora existam diversos trabalhos que se
prestem a estudar a questio de género no Brasil, assim como a questio
interseccional, e diversos dados disponiveis via digital sobre os mais
diversos assuntos, nio é possivel que durante a andilise quantitativa e
qualitativa alguém, que ndo seja o autor mencionado, atribua raca ou
determine qualquer dos marcadores de desigualdade social colocados
anteriormente a outrem. Conforme ensina Kabengele Munanga (2004), a
autoidentificacdo racial ¢ uma decisio politica, pois os conceitos de negro



REVISTA DIREITO DO ESTADO EM DEBATE

e branco carregam um fundamento ético-semantico, politico e ideoldgico,
que se mostra ainda mais complexo frente a acdes que buscam mensurar
0 que ¢é ser negro no Brasil, como o caso das politicas de acdes afirmativas
e a presente pesquisa. E, conforme expresso no inicio do capitulo, boa
parte dos autores encontram-se fora do alcance da pesquisa, seja pela
dificuldade de contato, seja pela impossibilidade deste, ao falarmos de
autores falecidos.

Além disso, e considerando o escopo da pesquisa apresentada,
dados relativos aos formandos da Faculdade de Direito da Universidade
Federal do Parana dos ultimos anos seriam relevantes para observar se o
numero de mulheres formadas vai de encontro a disparidade de género
verificada no curriculo. Entretanto, mesmo em contato com os setores
responsaveis, a Superintendéncia de Inclusio, Politicas Afirmativas e
Diversidade (SIPAD) e a Pro-Reitoria de Graduacio (PROGRAD), os
dados encontram-se indisponiveis.

A questio posta vai de encontro ao conceito de epistemicidio
proposto por Sueli Carneiro (2005), em que se considera, para além da
anulacio e desqualificacio do conhecimento dos povos vulnerabilizados, o
processoquaseque permanentedaproduciodaindigénciacultural. Cumpre
ressaltar, a interpretacio proposta por Carneiro (2005) é consolidada a
medida em que o acesso a educacio, sobretudo de qualidade, é negado
aos povos subjugados, pela producio da inferiorizacio intelectual, pelos
mecanismos utilizados para deslegitimar a pessoa negra como portadora e
produtora de conhecimento, pelo descrédito da capacidade cognitiva em
razio da caréncia material e/ ou pelo comprometimento da autoestima
durante os processos discriminatérios do processo de aprendizagem. Isto
posto, é necessdrio que o curriculo da graduacio seja repensado, pois deve
acompanhar a formacio critica oferecida pela universidade e corroborar
com a luta permanente sobre a busca por equidade de género, raca, classe,
entre outros, dentro e fora da academia.

Vejamos, observa-se das fontes e dados analisados que, a
disparidade entre leituras obrigatorias escritas por homens ou mulheres
estd amparada nos ideais do pensar no masculino anteriormente
explorados: a ideia de que a mulher ndo é capaz de discernir e transmitir
informacoes (Solnit, 2017); que é confusa, desonesta e delirante (Solnit,



61

2017); que h4 uma ciéncia universal, convenientemente aquela masculina,
branca e europeia (Thébaud, 2000).

Portanto, devemos nos atentar aos mais diversos espectros da
violéncia de género, incluindo o curriculo dos cursos de graduacio, que
formam os novos profissionais do direito e perpetuam valores que sio
transmitidos a sociedade. E, além disso, devemos ser capazes de perceber
e coletar informacdes que sejam Uteis a luta para a equidade de género, de
forma que as lacunas encontradas neste trabalho sejam suprimidas, e as
informacoes utilizadas para construcio de politicas capazes de modificar,
mesmo que gradualmente, o pensar o mundo no masculino.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A igualdade de género garantida pela Constituicio Federal nio
é, por si so, suficiente para assegurar as mulheres o pleno exercicio de seus
direitos, sendo necessdrio um processo continuo de luta e construcio
para efetivar o Constitucionalismo Feminista. A igualdade formal entre
homens e mulheres nio se verifica narealidade, ja que mulheres continuam
a ser violentadas inclusive por instituicoes e pelo proprio direito.

Apesar do crescimento da presenca feminina na academia e
da existéncia de amplas referéncias tedricas produzidas por mulheres,
a bibliografia obrigatoria da Faculdade de Direito da UFPR ainda é
majoritariamente escrita por homens, com escassa representacio de
autoras fora do perfil branco, cisgénero, neurotipico e sem deficiéncia. E
necessario romper com a logica universalista da producio de conhecimento
masculino e europeu, ampliando o uso de fontes produzidas por mulheres
em todas as reas.

Embora docentes da UFPR utilizem textos de autoras em
conteudos complementares, é preciso questionar a auséncia de paridade
nas leituras obrigatdrias. A inclusiao de obras escritas por mulheres como
leitura obrigatéria deve ser vista tanto como um meio de promover
equidade de género quanto como um fim em si mesma, dada a historica
repressio das vozes femininas no campo do saber.

A pesquisa encontrou dificuldades na obtencio de dados sobre
género, raca e classe entre os formandos da Faculdade, evidenciando
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lacunas estruturais. Iniciativas como a da Harvard Business School
(Kantor, 2013), da Delhi Judicial Academy (Thapliyal, 2024) e do GPEIA
na USP demonstram avancos, mas ainda sio raras acdes voltadas a
equidade nas leituras universitarias.

Assim, conclui-se que o uso equitativo de referenciais
bibliograficos escritos por mulheres nas leituras obrigatorias representa
um passo urgente e necessdrio na construcio de uma formacio juridica
verdadeiramente igualitaria.
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LISTA DE DIAGRAMAS, QUADROS OU TABELAS

Curso de Direito da UFPR - Primeiro Ano

Disciplinas Obrigatoérias Bibliografia - H Bibliografia - M

Teoria do Estado e Ciéncia 0
Politica

Economia Politica
Direito e Sociedade

Vivéncias em Direitos
Humanos

Direito Civil A
Praticas Extensionistas

Metodologia do Trabalho

Cientifico no Direito
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Teoria do Direito
Historia do Direito A
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Curso de Direito da UFPR - Segundo Ano

Disciplinas Obrigatorias Bibliografia - H Bibliografia - M

Direito Internacional Publico 4 0
Direito Constitucional A 2 1
Antropologia Juridica 4 0
Direito Civil B 7 2
Processo Civil A 3 1
Direito Penal A 3 0
Criminologia 4 1
Historia do Direito B 5 1
Filosofia do Direito 2 2
Resultado Parcial 34 8

SEGUNDO
ANO
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Curso de Direito da UFPR - Terceiro Ano

Disciplinas Obrigatorias Bibliografia - H Bibliografia - M

Direito Constitucional B 2 1

Direito Financeiro 3 0
Direito Administrativo A 3 2
Direito Civil C 3 0
Processo Civil B 5 0
Direito Penal B 4 0
Direito Digital 3 0
Direito Empresarial A 3 1
Resultado Parcial 26 4
TERCEIRO

ANO
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Curso de Direito da UFPR - Quarto Ano

Disciplinas Obrigatorias Bibliografia - H Bibliografia - M

Direito Administrativo B 3 2
Direito Civil D 3 0
Processo Civil C 4 1
Direito Penal C 4 0
Processp Penal A 3 2
Direito Empresarial B 3 2
Direito do Trabalho 5 0
TCCI 2 1
Resultado Parcial 27 8

QUARTO
ANO
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Curso de Direito da UFPR - Quinto Ano

Disciplinas Obrigatorias Bibliografia - H Bibliografia - M

Direito Tributario 5 1
Direito Ambiental 3 1
Direito Econdmico 4 0
Direito Civil E 3 4
Processo Penal B 3 2
Processo do Trabalho 3 0
Direito Internacional Privado 0 3
TCCII 2 1
Resultado Parcial 23 12

QUINTO
ANO
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Curso de Direito da UFPR - Praticas Juridicas

Disciplinas Obrigatoérias Bibliografia - H Bibliografia - M

Estagio Supervisionado Nio se aplica Nio se aplica
Pratica Juridica Civel 5 2
Prética Juridica Penal 3 1
Prética Juridica em Direito 3 0
do Trabalho
Pratica Juridica em Direito
. . 3 0
Previdencidrio
Prética Juridica em Direitos
2 5
Humanos
Pratica Juridica em Direito
o 3 0
Constitucional
Prética Juridica Civel - Turma
. 4 1
Especial
Pratica Juridica Penal - Turma
. 2 1
Especial
Resultado Parcial 25 10
PRATICAS

JURIDICAS
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Mapeamento de Ementas do Curso de Direito da UFPR

Periodos Bibliografia - H Bibliografia - M

Primeiro Ano 39 3
Segundo Ano 34 8
Terceiro Ano 26 4
Quarto Ano 27 8
Quinto Ano 23 12
Préticas Juridicas 25 10
Resultado Parcial 174 45
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PRODUZIDAS
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