GOVERNO DO ESTADO
PROCURADORIA-GERAL

PRO(,:EDIMENTO,SELETIVO _
DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO
Procuradoria Trabalhista

EDITAL DE DIVULGAGAO DO ESPELHO DE RESPOSTA DA PROVA
DISSERTATIVA E COMPOSICAO DA NOTA

A PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, mediante as disposi¢coes da Lei
Federal n° 11.788/2008 e do Decreto n° 4.629/2020, resolve instaurar Processo
Seletivo para contratacdo de estagiarios de pos-graduagdo, observadas as
disposicdes constantes neste edital.

1. DA DIVULGAGAO DO ESPELHO DE RESPOSTA DA PROVA
DISSERTATIVA E COMPOSICAO DA NOTA NO ANEXO |

1.1. Fica divulgado o padrao de resposta, nos termos do Edital de Instauragéo
do Processo Seletivo dos estagiarios de pds-graduagéao da Procuradoria-
Geral do Estado.

1.2. Fica a partir desta data iniciado o prazo de 2 (dois) dias corridos para
impugnacao do gabarito, nos termos do item 4.2.2. do Edital de
Instauracao.

1.3. A impugnagdo devera ser encaminhada ao e-mail grhs@pge.pr.gov.br,
com a identificacdo da questdo recorrido, do recorrente e as razdes de
impugnacao.

Curitiba, 26 de agosto de 2025.

Rosane Ribeiro
Nucleo de Recursos Humanos Setorial

Rua Paula Gomes, 145 - Sdo Francisco - 80510-070 - Curitiba - PR - 41 3281-6300 www.pge.pr.gov.br



mailto:e-mail@pge.pr.gov.br

GOVERNO DO ESTADO
PROCURADORIA-GERAL

Procuradoria Trabalhista - GABARITO

Maria foi contratada como auxiliar de limpeza por uma empresa terceirizada que
prestava servigcos de limpeza e conservagcdo de o6rgaos do Estado do Parana,
atuando na limpeza dos banheiros da Agéncia da Receita Estadual em Apucarana,
0s quais eram de uso exclusivo de aproximadamente cinco servidores.

Apods a rescisao de seu contrato de trabalho com a sua empregadora, Maria ajuizou
reclamacao trabalhista em face da empresa e da Agéncia da Receita Estadual em
Apucarana.

Ela alega que exerceu suas atividades em condigbes insalubres, pleiteando o
pagamento do adicional de insalubridade. Além disso, alega que o ente publico deve
ser responsabilizado solidariamente pelas supostas dividas deixadas pela
empregadora. Subsidiariamente, pede que o 06rgao publico seja condenado
subsidiariamente na forma da jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do
Trabalho, arguindo que o tomador de servigcos deve responder automaticamente,
bastando para tal que participe da relagao processual.

A Agéncia de Receita Estadual recebeu uma notificagao para ciéncia da agao e para

comparecimento na audiéncia una.

Na qualidade de estagiario(a) da Procuradoria, responda objetivamente as seguintes
peguntas:

1) Qual é a pecga processual adequada a ser apresentada até a data da audiéncia?
(1,0).

Resposta: Contestacao 1,0

2) Analise a legitimidade passiva do 6rgao publico cadastrado no polo passivo da
demanda (1,0).

Respostas:

e A Agéncia de Rendas é mero 6rgdo da administracdo direta do Estado do
Parana e, como tal, ndo possui personalidade juridica, sendo parte ilegitima
para compor o polo passivo da acgéo. (0,5)
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¢ Alegitimidade para compor o polo passivo da agao é do ente publico, Estado
do Parana. (0,5)

3) Analise a alegagao autoral de responsabilidade solidaria do tomador dos servigos.
Resposta:

e A administracdo publica somente tem responsabilidade solidaria no
tocante ao inadimplemento dos encargos previdenciarios em contratos
de terceirizacao (art. 121, § 2° da Lei 14.133/2021)

O art. 265 do Caodigo Civil dispde que "a solidariedade nao se presume;
resulta da lei ou da vontade das partes".

Assim, nao ha responsabilidade solidaria pelo inadimplemento das
demais verbas trabalhistas por falta de previséo legal. (1,0)

4) Com base na jurisprudéncia sumulada, discorra se ha diferenga de tratamento do
tomador publico e privado.

e No caso de tomador privado, havendo inadimpléncia quanto ao
pagamento de verbas trabalhistas, por parte da prestadora de servigos,
a empresa responde, de forma subsidiaria, por todas as verbas
trabalhistas (Tema 725 do STF e artigo 5°-A, § 5° da Lei 13.429/2017).
0,5

e No caso do tomador publico, a Lei n°® 14.133/2021 somente prevé a
responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica por encargos
trabalhistas e previdenciarios em contratos de terceirizagdo, quando
comprovada falha na fiscalizagao (art. 121, § 2). 0,5

5) Qual é o entendimento atual do Supremo Tribunal Federal sobre a
responsabilidade da Administracdo Publica em contratos de terceirizagao?
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Respostas:
e Tema 246 (1,0)

O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do
contratado né&o transfere automaticamente ao Poder Publico contratante
a responsabilidade pelo seu pagamento, seja em carater solidario ou
subsidiario, nos termos do art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

Segundo o entendimento do Supremo Tribunal Federal, a responsabilidade
subsidiaria da Administracdo Publica, na qualidade de tomadora de trabalho
terceirizado, ndo é automatica. Havendo inadimpléncia quanto ao pagamento de
verbas trabalhistas, por parte da prestadora de servigos, o poder publico somente
responde, de forma subsidiaria, quando restar demonstrada nos autos, de maneira
categdrica, a sua culpa in vigilando, no tocante a auséncia ou falha na fiscalizagao
(conduta omissiva ou negligente) do contrato administrativo celebrado com empresa
terceirizante. (0,5)

e Tema 1118 (1,0)

1. Ndo ha responsabilidade subsidiaria da Administracao Publica por
encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa
prestadora de servigos contratada, se amparada exclusivamente na
premissa da inversdo do 6nus da prova, remanescendo imprescindivel a
comprovacao, pela parte autora, da efetiva existéncia de comportamento
negligente ou nexo de causalidade entre o dano por ela invocado e a
conduta comissiva ou omissiva do poder publico. 2. Havera
comportamento negligente quando a Administragao Publica permanecer
inerte apés o recebimento de notificacdo formal de que a empresa
contratada estd descumprindo suas obrigag¢des trabalhistas, enviada
pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou outro meio idoneo. 3. Constitui responsabilidade
da Administragdo Publica garantir as condi¢des de segurancga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, nos
termos do art. 5°-A, § 3° da Lei n® 6.019/1974. 4. Nos contratos de
terceirizacdo, a Administragdo Publica devera: (i) exigir da contratada a
comprovacgao de capital social integralizado compativel com o numero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974; e (ii) adotar
medidas para assegurar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas pela
contratada, na forma do art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, tais como
condicionar o pagamento a comprovagao de quitacdo das obrigagdes
trabalhistas do més anterior.
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O STF, fixando tese aprovada no RE 1.298.647, Tema 1118 de Repercusséo Geral,
partindo da premissa que para o direito administrativo presume-se a legalidade dos
atos praticados pela administracdo publica, sem esquecer que o Tema 246 de
Repercussao Geral exige: 1) prova robusta da efetiva falha de fiscalizagao, néao se
presumindo a favor da parte autora; 2) prova do nexo de causalidade entre a
conduta da Administragédo e o dano sofrido pelo trabalhador.

6) Como a jurisprudéncia trabalhista trata o adicional de insalubridade no cenario
hipotético acima descrito?

Respostas:

e A caracterizacao e classificacdo da insalubridade devem ficar a cargo da
pericia, sempre que possivel a sua realizagdo, sendo devido o
respectivo adicional se a atividade ou a operacao forem consideradas
insalubres, assim entendidas as que se desenvolverem acima dos
limites de tolerancia previstos na NR-15 e anexos. (0,5)

e O deferimento do adicional de insalubridade decorrente de limpeza de
banheiros pressupde, nos termos da Sumula 448 do TST, que os
sanitarios sejam de uso publico e coletivo "de grande circulagéo”, ou
seja, utilizado por numero expressivo de pessoas. No caso concreto,
contudo, ndo se trata da hipotese prevista na Sumula 448 | Il, eis que a
Reclamante realizava limpeza dos banheiros de utilizagdo restrita a
poucos funcionarios. Portanto, ndo é devido o adicional de
insalubridade. (0,5)

7) Qual o percentual maximo do adicional de insalubridade? Qual a base de célculo
desse adicional?

e 40% (0,5)
e Salario minimo (0,5)
Escrita (2,0)

Corregao gramatical e ortografia nas respostas, sendo descontado o valor de 0,25
pontos por erro.
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ANEXO |
NOME Questao | Questao | Questao | Questao | Questio | Questio | Questao| Portu- Total
1 2 3 4 5 6 7 gués
Ana Laura
Almeida de 1,0 0 0,5 0,5 1,0 0,5 0,5 2,0 6,0
Moura
Andrea Paulico 0 0 0,5 0 0 0 0,5 2,0 3,0
Claudinei
Soares de 0 0 0 0 0 0,5 1 2,0 35
Lima
Emanuele
Vargas 1,0 0 1,0 0 0 0 0,5 2,0 4,5
Piemontez
Felipe Gustavo | -, 0 0.5 0.5 1.0 0.5 1,0 2,0 6,5
Araujo Silva
Gabrielle
Zaballos 1,0 0,5 1,0 1,0 2,0 0 1,0 2,0 8,5
Tibinka
Gabriele 1.0 0 0 0 0.5 0.5 1,0 2.0 50
Caviquioli
Inajara dos
Santos Gai 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Juliana
Azevedo Alves 1,0 1,0 0 0 0 0 0,5 2,0 5,5
Nezio
Jefferson
Amauri 0 0 0 0 0 0 0 2,0 2,0
Siqueira
Luana Costa 1,0 0 1,0 0 2,0 1,0 0 2,0 7,0
Salemme
Magno Pinto 1,0 0 0,5 0 0,5 0,5 0 2,0 45
Flagra
Nataly 1.0 0.5 1.0 1.0 2,0 0.5 1,0 2,0 9,0
Jubanski
Peterson 0 0 0 0 0 0 0 2,0 2,0
Florindo
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