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Protocolo n.2 [XxXxXXXXXXXXxXx]
EDITAL N.2 _ /20 — [XXXXXXXXXXXX]

MINUTA PADRONIZADA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATAGCAO
TEMPORARIA PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES CORRESPONDENTES AO CARGO DE
Dxxxxxxxxxxxx], PARA ATUACAO EM [XXXXXXXXXXXX]

Nota explicativa: Para fins do disposto no artigo 2°, inciso VI, da Lei Complementar Estadual n® 108/2005,
os 6rgaos e entes da Administragao Publica Estadual deverao observar que esta minuta padronizada integra
a categoria de “INSTRUMENTOS SEM OBJETO DEFINIDO”, a qual exige a remessa para manifestacao
juridica do 6rgao ou setor competente, nos termos do artigo 82, §§ 2° e 52, da Resolucao n°® 41/2016-PGE.
Salienta-se que, para além dos campos de preenchimento obrigatério, podem ser acrescidas, suprimidas, ou
modificadas clausulas que se revelarem necessarias, com a respectiva justificativa e indicacao especifica
na minuta, observando-se o disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Parana, bem
como na legislagéao estadual.

O(A) [autoridade maxima do 6rgao ou entidade estadual], no uso das atribuigbes legais conferidas pela Lei
Estadual n? [xxxxxxxxxxxx], e considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no
artigo 27, inciso IX, da Constituicdo do Estado do Parana, na Lei Complementar Estadual n® 108, de 19 de
maio de 2005, e no Decreto Estadual n®4.512, de 12 de abril de 2009, bem como a autorizagdo governamental
constante no Protocolo n® [xxxxxxxxxxxx], torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
visando a contratacao temporaria para o exercicio das fungdes correspondentes ao cargo de [XXXXXXXXXXXX],
de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital sera executado pelo(a) [érgao ou entidade estadual], e/ou Banca
Organizadora].

Nota explicativa: O presente campo devera ser preenchido com a indicagao dos responsaveis pela execugao
do Processo Seletivo Simplificado (se o préprio 6rgédo ou a entidade estadual, ou banca organizadora
contratada para tal finalidade ou, ainda, ambos, se assim definido). Se houver contratacdo de banca
organizadora, € necessaria a indicacao nos respectivos campos assinalados ao longo da presente minuta.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar profissionais para atuarem [Xxxxxxxxxxxx], exclusivamente
para atender a necessidade temporaria prevista no artigo [xxxxxxxxxxxx], da Lei Complementar Estadual n®
108/2005, comprovada as fls. [xxx], do Protocolo n® [XxXxxxxXx].

Nota explicativa: O presente campo devera ser preenchido com a indicacdo do local de atuagdo dos
profissionais, bem como a hipétese legal que autoriza a contratagéo e a prévia autorizagdo governamental.

1.3 As vagas disponibilizadas constantes do Anexo | deste Edital possuem carater transitério, oriundas da
falta de servidores decorrente de [xxxxxxxxxxx], bem como aquelas que vierem a surgir no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Nota explicativa: E necessario que sejam explicitadas de forma pormenorizada as situagdes faticas que
deram origem a demanda de contratacdo de agentes por prazo determinado — conforme certificado pela
autoridade competente no processo administrativo correlato —, tendo em vista que o “PSS” ndo se presta a
qualquer substituicao, e desde que inexistente concurso publico em vigéncia apto a preencher os respectivos
cargos. Além disso, caso haja, ainda, uma necessidade transitéria de suprimento das funcdes
correspondentes aos cargos que motivaram a deflagragéo do processo seletivo simplificado ndo abarcadas
por eventual concurso vigente, isso devera ser suficientemente justificado no protocolo correlato.
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1.4 O PSS sera constituido de:

Nota explicativa: Conforme dispde o artigo 59, §2°2, do Decreto Estadual n® 4.512/2009, o “PSS” podera
contemplar, isoladamente, ou em conjunto, as seguintes modalidades de prova: a) prova de conhecimentos:
gerais e/ou especificos; b) prova pratica; c) prova de aptidao fisica; d) prova de titulos; e) avaliacdo de
curriculo; e f) entrevista estruturada conforme previsdo em edital. Salienta-se que, a despeito da
discricionariedade administrativa na opcao pelas aludidas modalidades, a escolha devera vir acompanhada
da respectiva justificativa e indicacao especifica na minuta, observando-se o disposto na Constituicdo da
Federal, na Constituicdo do Estado do Parana, bem como na legislagédo estadual.

1.5 A(s) prova(s) [xxxxxxxxx] sera(ao) aplicada(s) [especificar onde sera realizada cada tipo de provay.

Nota explicativa: O local de realizacdo da(s) prova(s) devera(ao) ser aqui determinado pelo érgao ou
entidade estadual e/ou Banca Organizadora, assim como eventual e excepcional aplicagao da(s) prova(s) em
outros municipios. Recomenda-se que as regras de aplicacao de prova constem do edital original. Em caso
de alteracao dos locais, € necessaria a avaliagdo acerca da pertinéncia da reabertura das inscrigoes, tendo
em vista a potencial frustragcdo a competitividade ampla do certame.

1.6 As contratagdes temporarias decorrentes do presente processo seletivo observarao o Regime Especial
(CRES), regulamentado pela Lei Complementar Estadual n® 108/2005, e suas alteragdes, pelo Decreto
Estadual n® 4.512/2009, e legislacéo correlata.

1.7 Os contratados estarao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigcbes serdo
recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.8 A selegao dos candidatos no processo seletivo nao implica obrigatoriedade de contratacao.
1.9 O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado consta do Anexo |l.

1.10 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme necessidade
e conveniéncia do(a) [6érgao ou entidade estadual], previamente comunicada por meio de edital.

1.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
II, por meio de [indicar forma e caminho para a impugnacao do edital pelo candidato].

Nota explicativa: Devera ser estabelecida a forma de impugnacao do edital, que pode ser mediante protocolo
fisico ou digital, mencionando-se o endereco fisico e/ou eletrénico, bem como eventuais orientacées quanto
ao envio.

1.12 Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo(a) [6érgdo ou entidade estadual e/ou Banca
Organizadora].

1.13 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacéo,
devidamente fundamentado.

1.14 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratagbes dele
decorrentes, podera ser adiado, revogado por razées de interesse publico decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de
terceiro, observados os principios do contraditrio e da ampla defesa.

1.15 Em casos de adiamento, revogacao ou anulagéo, nos termos do subitem anterior, ndo havera obrigacao
de indenizar o candidato, salvo devolugao do valor de inscricao, se esta existir, em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracao.

2. DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO CORRESPONDENTE AO CARGO
DE [XXXXXXXXXXXX]

2.1 As vagas, as caracteristicas de cada funcéo, a escolaridade minima exigida, bem como os vencimentos
correspondentes constam do Anexo | do presente Edital e possuem os seguintes requisitos bésicos:
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a) Para participar do processo seletivo, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal;

b) O candidato devera ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagédo para a
comprovacao de titulos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) Estar quite com as obrigagcdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo, conforme Anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungéo; e

h) Cumoprir as determinagées deste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratacdes que
venham a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme disposto na Lei Federal n®
13.146, de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n? 16.945, de 18 de novembro de 2011 e n? 18.419,
de 7 de janeiro de 2015.

Nota explicativa: O 6rgdo ou entidade estadual podera realizar o processo seletivo de forma estadual ou
regionalizada, devendo observar, quanto a Ultima hipétese, a necessidade de aglutinacdo das vagas, nos
moldes delineados pelo Parecer-PGE n® 02/2021.

3.2 Quando a aplicagao do percentual resultar em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame.

3.3 Para a contratacdo, é necessario que as atribuicbes da fungcdo ou area sejam compativeis com a
deficiéncia do candidato.

3.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme
disposto na Lei Federal n® 13.146, de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n® 16.945, de 18 de
novembro de 2011, e n.218.419, de 7 de janeiro de 2015.

3.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1, o candidato devera escolher, no ato da
inscricao, a opgao pessoa com deficiéncia (PcD).

3.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicdbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
especialmente aos critérios de avaliagao e selegao.

3.7 No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera declarar que estéa ciente das atribuicdes da fungcao
para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com tais
atribuicbes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da contratagao, as
suas expensas, laudo médico original ou cépia (Anexo IIl), emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as
atribuigdes da fungéo pretendida, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cddigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doengas (CID);

¢) Limitacées funcionais;
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d) Funcao para a qual é candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcdo pretendida e descritas no Anexo | deste
Edital; e

f) Data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do
médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

3.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.10 Sera excluido deste processo seletivo o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com a natureza das
atribuicbes e com as exigéncias para o desempenho da funcgéo.

3.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.

3.12 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo escolher a opgao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

3.13 Se, no ato da inscricao, o candidato escolher a opcao pessoa com deficiéncia, todas as fungdes para as
quais estiver inscrito observarao, obrigatoriamente, a opgdo pessoa com deficiéncia.

3.14 Serd excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente as vagas
de ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo com os critérios
especificados no subitem 3.8 deste Edital, ou que nido caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacao
vigente.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA NEGRA

4.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagbes que venham a surgir durante a
validade do processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra, na forma da Lei Estadual
n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Nota explicativa: O 6rgdo ou entidade estadual podera realizar o processo seletivo de forma estadual ou
regionalizada, devendo observar, quanto a Ultima hipétese, a necessidade de aglutinacdo das vagas, nos
moldes delineados pelo Parecer PGE n® 02/2021.

4.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em
fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fragcao igual ou maior que
0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1 deste Edital, o candidato devera optar, no
ato da inscrigao, por concorrer como pessoa negra (PN).

4.4 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou
parda, a raga e etnia negras.

4.5 Para a validagao da autodeclaragdo nao sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fenétipo do
candidato no momento desse ato.

4.6 O candidato inscrito como Pessoa Negra participara deste processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos
critérios de avaliagéo e selecao.

4.7 Apés a divulgagao da classificacdo final, o candidato inscrito como pessoa negra serd submetido ao
processo de verificagdo da autodeclaragéo, a ser realizado por [autoridade responsével pela verificagao], nos
termos do [ato normativo], e respondera por qualquer falsidade.

Nota explicativa: Destaca-se que, embora ndo seja obrigatéria, a referida verificagdo é recomendavel como
forma de garantir a efetividade da politica afirmativa de reserva de vagas, nos termos do decidido pelo STF
na ADC 41. Assim, caso seja planejada, cabera ao 6rgdo ou entidade estadual indicar o eventual
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procedimento para verificagao da autodeclaragao, assim como o ato normativo que o fundamenta. Se nao
houver verificacao, esta clausula devera ser suprimida do edital.

4.8 Na hipotese de declaracéao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificagédo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato apds processo administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.9 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
nao podera concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

4.10 Se, no ato da inscricdo, o candidato optar por concorrer como pessoa negra, tal escolha afetara todas
as vagas para as quais estiver inscrito, obrigatoriamente.

4.11 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurara em lista especifica e também na lista de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 Antes de realizar a solicitacao de inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, conforme Anexo I.

5.1.2 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo, com a aplicagao dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, niumero de inscricdo e
pontuacdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao
Publica, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.1.3 No momento da inscri¢do, o candidato devera informar sua habilitagdo, nos termos da escolaridade
minima obrigatéria constante do Anexo I.

Nota explicativa: O érgao ou entidade estadual devera indicar os requisitos de habilitagdo a serem exigidos
dos candidatos inscritos no processo seletivo simplificado, os quais devem guardar correspondéncia com as
funcdes a serem desenvolvidas. Caso exista a obrigatoriedade de apresentagdo de outros documentos no
momento da inscricdo, estes deverao ser incluidos na presente clausula, com a indicagdo do respectivo
procedimento.

5.1.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social devera assinalar, no
momento da inscricdo, a opcao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando o nome pelo qual deseja ser tratado.

5.1.5 As solicitagdes de inscricao e eventuais alteracdes devem observar as seguintes regras:

Nota explicativa: Considerando que os procedimentos para a inscricdo e eventual alteracdo (seja para
inscricao substitutiva ou retificacdo) podem sofrer variagées a depender dos critérios adotadas pelo érgao ou
entidade estadual, ou banca organizadora contratada, optou-se por excluir da presente minuta padronizada
as referidas regras, deixando a cargo do 6rgao ou entidade estadual e/ou da banca organizadora estabelecé-
las nesse subitem.

5.1.6 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o(a) [6rgao ou entidade estadual e/ou Banca Organizadora] do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nao preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

5.1.7 A relag@o proviséria de candidatos inscritos sera divulgada na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste Edital, apés as [xx]h (horario oficial de Brasilia/DF), no(s) endereco(s)
eletronico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

5.1.8 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao proviséria dos candidatos com inscrigao
deferida deverd observar os procedimentos disciplinados quando da respectiva divulgagao em Edital proprio.
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5.2 DAS TAXAS

Nota explicativa: O subitem 5.2, que se refere a taxa de inscricdo a ser paga pelo candidato, devera ser
suprimido caso nao se opte pela cobranca. Se houver pagamento de taxas, considerando que os
procedimentos para efetivacao, pagamento e comprovacao das inscricdes podem sofrer grandes variagcoes a
depender dos critérios adotados pela eventual contratacdo de banca organizadora, optou-se por excluir da
presente minuta padronizada as referidas regras, deixando-se a cargo do 6rgao ou entidade estadual e da
banca estabelecé-las neste item.

Frise-se que é imprescindivel que as disposicoes abarquem:

a) valor das inscri¢oes;

b) prazos estabelecidos no cronograma do processo seletivo;

c) procedimento para realizacao das inscricoes (presencial/internet);
d) possibilidade (ou ndo) de inscricdo em mais de uma fungéo;

e) formas de pagamento das inscricdes (boleto/transferéncia/pix);

f) regras de devolucdo (ou néo) de valores; e

g) regras de comprovagao de inscri¢coes.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

Nota explicativa: O subitem 5.3, que se refere a isencao da taxa de inscricdo a ser paga pelo candidato,
devera ser suprimido caso ndo se opte pela cobranga. Se houver pagamento de taxas, o 6rgao ou entidade
estadual e/ou a banca contratada deverao observar as isengoes legalmente previstas, a saber:

a) pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, conforme Lei Estadual n® 18.419/2015;

b) doador de sangue ou de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n? 19.293/2017 e a Lei Estadual n®
20.310/2020;

c) prestacao de servico a Justica Eleitoral, conforme a Lei Estadual n® 19.196/2017; e

d) CadUnico, conforme a Lei Estadual n® 19.695/2018.
Além disso, é imprescindivel que existam disposicdes acerca de:

a) envio e processamento dos documentos comprobatorios;
b) desisténcia do pedido de isengao;
c) responsabilidade do candidato pelo envio e veracidade das informagées, bem como consequéncias

administrativas, civeis e criminais em razao de sua inobservancia, respeitado o principio constitucional da
presungao de inocéncia;

d) possibilidade de interposicao de recurso em face do indeferimento;

e) providéncias a cargo do candidato apds a decisdo dos recursos apresentados para sua participagao
no processo seletivo; e

f) indicacao de prazos de acordo com o cronograma do certame.

5.4 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nota explicativa: Considerando que os procedimentos para a solicitagao de atendimento especial podem
sofrer grandes variagdes a depender dos critérios adotados pela eventual contratagcao de banca organizadora,
optou-se por excluir da presente minuta padronizada as referidas regras, deixando-se a cargo do érgao ou
entidade estadual e da banca organizadora estabelecé-las neste item.
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Frise-se que é imprescindivel que as disposi¢cdes abarquem as hipéteses de atendimento especial, tais como
as que visem a:

a) atender os candidatos com deficiéncia;

b) a candidata que tiver necessidade de amamentar;

c) o candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003; e

d) o candidato que necessitar utilizar, durante a realizagao das provas, objetos, dispositivos ou préteses
cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido no edital.

Ainda, devera ser oportunizado ao candidato a especificacdo de outras necessidades especiais nao
expressas no edital.

6. DA PROVA DE CONHECIMENTOS E DO PROCEDIMENTO PARA A SUA REALIZAGAO

Nota explicativa: Considerando que os procedimentos para a realizagao da prova de conhecimentos podem
sofrer grandes variacdes a depender dos critérios adotados pela eventual contratacdo de banca organizadora,
optou-se por excluir da presente minuta padronizada as referidas regras, deixando-se a cargo do érgao ou
entidade estadual e da banca organizadora estabelecé-las neste item. No entanto, caso a Administracao
opte pela realizacao de prova de conhecimentos, é imprescindivel a inclusao de disposicoes que
abarquem:

a) quais os conhecimentos exigidos e sua correlagdo com a funcao pretendida;

b) qual a pontuagéao atribuida as questdes;

) eventuais pesos ou calculos (como desvio-padrao) na aferigcao das notas; e

d) procedimentos para a realizagao das provas a serem observados pelos candidatos.

Frise-se que as disposi¢des acerca desta espécie de prova devem observar, necessariamente:

a) os principios aplicaveis a Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia);

b) o principio da igualdade;
c) o principio da razoabilidade.

7. DA PROVA PRATICA E DO PROCEDIMENTO PARA A SUA REALIZAGAO

Nota explicativa: Considerando que os procedimentos para a realizacdo da prova pratica podem sofrer
grandes variacdes a depender dos critérios adotados pela eventual contratagdo de banca organizadora,
optou-se por excluir da presente minuta padronizada as referidas regras, deixando-se a cargo do 6rgao ou
entidade estadual e da banca organizadora estabelecé-las neste item. No entanto, caso a Administracao
opte pela realizacao de prova pratica, é imprescindivel a inclusao de disposicoes que abarquem:

a) qual a espécie de prova pratica e sua correlagdo com a fungéo pretendida;

b) qual a pontuagéo atribuida a prova;

c) eventuais pesos ou calculos (como desvio-padrao) na afericao das notas; e

d) procedimentos para a realizagao das provas a serem observados pelos candidatos.

Frise-se que as disposi¢des acerca desta espécie de prova devem observar, necessariamente:

a) os principios aplicaveis a Administracao Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia);

b) o principio da igualdade;

c) o principio da razoabilidade.

8. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA E DO PROCEDIMENTO PARA A SUA REALIZAGAO
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Nota explicativa: Considerando que os procedimentos para a realizacao da prova de aptidao fisica podem
sofrer grandes variagdes a depender dos critérios adotados pela eventual contratacdo de banca organizadora,
optou-se por excluir da presente minuta padronizada as referidas regras, deixando-se a cargo do érgao ou
entidade estadual e da banca organizadora estabelecé-las neste item. No entanto, caso a Administracao
opte pela realizacdo de prova de aptidao fisica, é imprescindivel a inclusdao de disposicées que
abarquem:

a) qual a espécie de prova de aptidao fisica e sua correlagdo com a fungao pretendida;

b) qual a pontuacao atribuida a prova;

c) eventuais pesos ou calculos (como desvio-padrao) na afericao das notas; e

d) procedimentos para a realizacao das provas a serem observados pelos candidatos.

Frise-se que as disposicdes acerca desta espécie de prova devem observar, necessariamente:

a) os principios aplicaveis a Administracdao Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia);

b) o principio da igualdade;
c) o principio da razoabilidade.

9. DA PROVA DE TiTULOS E DO PROCEDIMENTO PARA A SUA REALIZAGAO

Nota explicativa: Considerando que os procedimentos para a realizacdo da prova de aptidao fisica podem
sofrer grandes variagdes a depender dos critérios adotados pela eventual contratacao de banca organizadora,
optou-se por excluir da presente minuta padronizada as referidas regras, deixando-se a cargo do 6rgao ou
entidade estadual e da banca organizadora estabelecé-las neste item. No entanto, caso a Administracao
opte pela realizacao de prova de titulos, é imprescindivel a inclusao de disposicoes que abarquem:

a) quais os titulos admitidos e sua correlacao com a funcao pretendida;
b) qual a forma especifica de comprovacao pelo candidato;

c) em caso de titulos de pdés graduacdo, o disposto na legislacdo vigente (Lei Federal n® 9.394/1996 e
posteriores alteragdes, além da regulamentagéo feita pelo MEC);

d) qual a pontuacéo atribuida a prova;

e) eventuais pesos ou calculos (como desvio-padrao) na afericdo das notas; e

f) a natureza exclusivamente classificatéria.

Frise-se que as disposicoes acerca desta espécie de prova devem observar, necessariamente:

a) os principios aplicaveis a Administracdao Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia);

b) o principio da igualdade;

c) o principio da razoabilidade.

10. DA AVALIAGAO DE CURRICULO E DO PROCEDIMENTO PARA A SUA REALIZAGCAO

Nota explicativa: Considerando que os procedimentos para andlise curricular podem sofrer grandes
variacoes a depender dos critérios adotados pela eventual contratagdo de banca organizadora, optou-se por
excluir da presente minuta padronizada as referidas regras, deixando-se a cargo do 6rgao ou entidade
estadual e da banca organizadora estabelecé-las neste item. No entanto, caso a Administracao opte pela
realizacao de avaliacao de curriculo, é imprescindivel a inclusao de disposicoes que abarquem:

a) qual espécie de avaliagao curricular sera feita e sua correlagdo com a fungao pretendida;
b) qual a pontuagéo atribuida a prova;

c) eventuais pesos ou calculos (como desvio-padrao) na afericao das notas; e
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d) procedimentos para a realizagdo das provas a serem observados pelos candidatos.
Frise-se que as disposi¢des acerca desta espécie de prova devem observar, necessariamente:

a) os principios aplicaveis a Administracao Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia);

b) o principio da igualdade;
c) o principio da razoabilidade.

11. DA ENTREVISTA ESTRUTURADA E DO PROCEDIMENTO PARA A SUA REALIZAGCAO

Nota explicativa: Considerando que os procedimentos para a realizagao de entrevista estruturada podem
sofrer grandes variacdes a depender dos critérios adotados pela eventual contratacdo de banca organizadora,
optou-se por excluir da presente minuta padronizada as referidas regras, deixando-se a cargo do érgao ou
entidade estadual e da banca organizadora estabelecé-las neste item. No entanto, caso a Administracao
opte pela realizacao de entrevista estruturada, é imprescindivel a inclusao de disposicoes que
abarquem:

a) qual espécie de entrevista sera feita e sua correlacdo com a fungao pretendida;

b) qual a pontuagéo atribuida a prova;

c) eventuais pesos ou calculos (como desvio-padréo) na afericao das notas; e

d) procedimentos para a realizagdo das provas a serem observados pelos candidatos.

Frise-se que as disposicoes acerca desta espécie de prova devem observar, necessariamente:

a) os principios aplicaveis a Administracao Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia);

b) o principio da igualdade;
c) o principio da razoabilidade.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL
12.1 A pontuacéo final no processo seletivo sera obtida [Xxxxxxxxxxxx].

Nota explicativa: O edital devera prever, de maneira objetiva, o calculo que resultara na pontuacao final de
cada um dos candidatos.

12.2 Ocorrendo empate na classificacdo final obtida pelos candidatos serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste processo seletivo, conforme
art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) [XXXXXXXXXXXXXXX].

Nota explicativa: O critério etario (idade igual ou superior a 60 anos) decorre do disposto na Lei Federal
n? 10.741/2003 e deve ser necessariamente observado pela Administracdo. No que se refere aos demais
critérios, embora facultativos, estes devem ser objetivos e levar em consideragdo as espécies de provas
realizadas. Na sequéncia, deverd ser incluida clausula que revele a ordem final de classificacdo dos
candidatos aprovados, de acordo com os referidos critérios que tenham sido estabelecidos no edital.

12.3 A classificagcdo final dos candidatos sera publicada apds analisados os recursos, mediante edital
especifico a ser divulgado no(s) enderego(s) eletrénico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

12.4 Apds a homologacao da classificagao final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para a
comprovacao da escolaridade obrigatéria e demais procedimentos exigidos para a contratagao.
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13. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

13.1 A convocagao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade do(a) [6rgao ou entidade estadual]
e por ordem de classificagéo final das listas de ampla concorréncia, de pessoas negras e de pessoas com
deficiéncia.

Nota explicativa: O edital devera prever, de maneira objetiva, quais os critérios utilizados para a convocacao
das listas de forma alternada, e/ou simultanea, ou, ainda, fazer referéncia a eventual ato normativo que os
estabeleca. Quando houver convocacao concomitante de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de
pessoas com deficiéncia, devera ser previsto critério de prioridade, garantindo-se, no entanto, na convocacao
imediatamente posterior, a reserva de vaga ao candidato negro ou deficiente preterido, como forma de garantir
a efetividade da politica afirmativa de cotas.

13.2 A convocagéao ocorrera mediante a publicagao de editais.

13.3 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de comparecimento
para justificar sua auséncia.

13.4 As convocagdes deverdo ser acompanhadas no(s) enderego(s) eletronico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

13.5 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagao no enderego de e-mail registrado em
seu cadastro.

13.6 O aviso de convocagao nao dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos os
atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, no(s) enderego(s) eletrOnico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

Nota explicativa: Se ndo houver possibilidade de envio do aviso de convocagao por e-mail ao candidato, as
cldusulas 13.5 e 13.6 deverao ser suprimidas do Edital.

13.7 Em caso de desisténcia ou ndo comprovagao da escolaridade e dos documentos obrigatérios pelo
candidato, a vaga serda ofertada ao préximo convocado da mesma lista de classificagao.

13.8 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado
quando convocado pelas listas de pessoa negra ou pessoa com deficiéncia em que figurar.

13.9 Na hipdtese de nado existirem candidatos classificados para reserva de vagas como pessoa negra ou
pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.

13.10 Para a comprovagdo da escolaridade obrigatéria, o candidato, ou seu procurador habilitado por
instrumento particular de procuracao original, com poderes especificos e firma reconhecida, devera
comparecer ao local, data e horario estabelecidos, portando os seguintes documentos (originais e cépias
legiveis e em bom estado de conservagao), com vistas ao atendimento dos requisitos previstos neste Edital:

a) Documento de identificagdo, que contenha foto, permitidas as seguintes modalidades:

l- Cédula de identidade expedida por Secretaria de Segurancga Publica;

- Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e comprovante da ultima votagéo ou Certidao de Quitacédo Eleitoral;
i - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, apenas em formato fisico;

v - Passaporte brasileiro;

V- Carteira Nacional de Habilitacdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de Habilitagdo Digital
— CNH Digital;

VI - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros

ou Policia Militar;

VIl -  Carteira funcional expedida por érgdo publico, reconhecida por lei federal como documento de
identidade valido em todo o territério nacional; ou

Assinatura Qualificada realizada por: Leticia Ferreira da Silva em 18/04/2022 15:54. Inserido ao protocolo 18.848.980-0 por: Viviane Maria de Lara da Silva em:
18/04/2022 12:14. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 58c13ab09dfac7ddac4970691648d904.




@ (’)RGAO OU ENTIDADE ESTADUAL [xxxxxxxxxxxx]

PARAN&_

GOVERNO

DO ESTADO
VIl - Carteira de identidade expedida por 6rgéo fiscalizador do exercicio de profissao regulamentada por
lei;
b) Documentos comprobatorios de escolaridade obrigatéria, informados durante a inscri¢ao;
c) Originais e cépias legiveis e em bom estado de conservacado dos titulos informados na Prova de
Titulos;

‘Nota explicativa: Se nao houver prova de titulos, esta clausula devera ser suprimida do Edital.

d) Autodeclaracéo de pessoa negra, para candidatos inscritos como pessoa negra;
e) Laudo médico para inscritos como pessoa com deficiéncia, nos termos do subitem 3.8 deste Edital;
f) Documento que ateste a veracidade da autodeclaragéo a ser realizado por [autoridade responsavel

pela verificagao], nos termos do [ato normativo], para inscritos como pessoa negra.

Nota explicativa: A incluséo do item “f” esta condicionada a existéncia de procedimento de verificagdo da
autodeclaragao realizada para os candidatos inscritos como pessoa negra. Caso exista, o edital devera indicar
quem fard a verificagdo, assim como o ato normativo que o fundamenta. Se ndo houver verificagao, esta
clausula devera ser suprimida do edital.

13.11 A comprovagéao da escolaridade obrigatéria se dara da seguinte forma [XXXXXXXXXXXXXXX].

Nota explicativa: O edital devera indicar quais documentos devem ser apresentados com vistas a
comprovacao da escolaridade exigida para o desempenho das fungdes que se pretende selecionar.

13.12 Os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando revalidados por
universidades credenciadas que tenham curso de Graduagao e Pds-Graduacgéo reconhecidos e avaliados no
mesmo nivel e &area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagado, seguindo a Portaria n.? 022/2016 - MEC, exceto cursos de proficiéncia, que devem ser
apresentados com cépia traduzida.

14. DA CONTRATACAO
14.1 O candidato somente estara apto a contratacdo quando:

a) Comprovar a escolaridade obrigatéria e demais documentos exigidos neste Edital;
b) Existir vaga para a contratacdo quando convocado; e
c) Nao estiver nas hipoteses de inaptidao temporaria, conforme subitem 14.2 deste Edital.

14.2 Para fins deste Edital, considera-se inaptiddo temporaria, que impossibilita a contratagdo imediata do
candidato, o gozo de licengca-maternidade ou licenca-saude, a qual devera ser justificada mediante
apresentacdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou procurador habilitado por
instrumento particular de procuragao original, com poderes especificos e firma reconhecida.

14.3 Caracteriza, ainda, hipétese de inaptidao temporaria [XXXXXXXXXXXXXXX].

Nota explicativa: E possivel a inclusdo de outras causas de inaptiddo temporaria motivadas pela
necessidade imediata de comparecimento do contratado, desde que devidamente justificado no processo
administrativo que deflagra o processo seletivo simplificado e de acordo com a legislagdo vigente.
Exemplificadamente, o acometimento de doengas endémicas ou epidémicas (como a COVID-19) que
impegcam a realizagao das atividades nos parametros previamente definidos pela érgdo ou entidade estadual.
Assim, o subitem 14.3 é facultativo, mas sua inclusdo deve observar o contido nesta nota explicativa.

14.4 O candidato inapto temporariamente terd sua classificacdo mantida, sem prejuizo a convocagao dos
demais classificados, desde que comprove a escolaridade obrigatéria.

14.5 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera apresentar a(ao) [Xxxxxxxxxxxxxxx], atestado
médico comprovando sua aptidao para o trabalho.

Nota explicativa: E necessario indicar o 6rgao que apreciara o atestado médico visando & comprovagéo da
aptidao para o trabalho. Além disso, devera ser prevista a forma de apresentagao (fisica e/ou digital).
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14.6 A declaracao de causa de inaptidao temporaria posterior a contratacao enseja a suspensao imediata do
exercicio das fungdes, com a manutencao do contrato até o fim de sua vigéncia, possibilitando-se o retorno
do contratado quando da cessagao da causa de inaptidao.

14.7 Se houver indicios de irregularidade na declaragao de inaptidao, sera apurada a responsabilidade do
contratado, com direito a ampla defesa e ao contraditorio.

14.8 Para a elaboragéo e assinatura do contrato administrativo, o candidato devera identificar-se e apresentar
0s seguintes documentos pessoais originais, ou documentos de aplicativos de celular de érgaos oficiais, em
situacao regular, acrescidos de uma copia, as suas expensas, para que o 6rgao ou entidade estadual possa
conferir a autenticidade:

a) Carteira de identidade expedida por érgao oficial em que conste, necessariamente, nome, data,
cidade, estado e pais de nascimento, filiacdo, data e érgdo de emissao;

b) CPF, cuja comprovacao pode ser feita por meio da apresentacao dos seguintes documentos, desde
que conste o nimero de inscrigdo do CPF:

l- Carteira de Identidade;
- Carteira Nacional de Habilitacao, inclusive a versao digital;

i - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

v - Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do enderego eletronico ou do aplicativo da
Receita Federal;

V- Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagao vigente a época;

VI - Comprovante de nimero do CPF impresso da pagina do CQC - eSocial;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, verséao digital e/ou fisica: pagina da foto, pagina

da qualificagéo civil/dados de identificagcdo, pagina(s) onde conste o contrato de trabalho, com periodo
trabalhado e fungdo desempenhada;

d) Cartédo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de nimero
do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando o érgao
ou entidade estadual sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil, contendo o nimero da
agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servigos do banco, foto do Bankline, cartao de crédito/débito);
f) Comprovante de endereco atual;

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino até 45 (quarenta e
cinco) anos na data da contratago;

h) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao, podendo ser substituidos pela certidao de quitacao
eleitoral;

i) Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos;

)] Declaracéo de bens e rendimentos;

k) Atestado de saude ocupacional, conforme modelo do Anexo V, atestando que o candidato possui

plenas condigbes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fungédo para a qual se
inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou equivalente, nos 90
(noventa) dias anteriores a contratagao;

1) Atestado de que o candidato ndo é detentor de causa de inaptidao temporéaria, nos termos dos
subitens 14.2 e 14.3 deste Edital, emitido por [médico ou outro profissional relacionado a causa de inaptidao
temporaria] [eventual prazo do atestado — ultimos XXX dias];

Nota explicativa: A alinea“l’ do subitem 14.8, que faz mencgao a causa de inaptidao temporaria motivada por
eventual condigdo que impeca o comparecimento imediato do candidato, conforme estabelecido nos subitens
14.2 e 14.3, é facultativa, mas devera observar as regras para a inclusao de causa de inaptidao temporaria
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(motivacdo no processo administrativo que deflagra o processo seletivo simplificado e observancia a
legislagao vigente).

m) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Estadual;

l- O Atestado de Antecedentes Criminais € solicitado on-line no endereco eletrénico do Instituto de
Identificacdo do Parana, e devera ser emitido nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagao;

- A Certidao Negativa de Antecedentes Criminais é obtida diretamente nos distribuidores ou cartérios
criminais ou varas de execugao penal em Féruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos, e devera ser emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagao;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;

l- A emissao da Certidao deve ser solicitada no endereco eletrénico do Ministério da Justica ou no
endereco eletrénico da Policia Federal;

- Caso a certiddo nao seja emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes
iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certiddes no edificio-sede da Justi¢ca Federal do
Tribunal Regional Federal da regido onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da
Policia Federal;

i - A Certidao deve ter sido emitida nos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratagao;

0) Declaragao de Acumulo de Cargos (modelo Anexo VII); e

p) Comprovante de impresséo da Consulta a Qualificacao Cadastral - CQC — eSocial, sem divergéncias,
que podera ser obtido no endereco eletrénico do Governo Federal [Xxxxxxxxxxxxxxxxxx], nos termos da
legislagao federal correspondente.

15. DO FIM DE LISTA

Nota explicativa: Considerando a facultatividade da opcéo por fim de lista, optou-se por excluir da presente
minuta padronizada as referidas regras, deixando-se a cargo do 6rgao ou entidade estadual e/ou da banca
organizadora estabelecé-las neste item. No entanto, caso a Administracao opte por sua admissao, é
imprescindivel a inclusao de disposicoes que abarquem:

a) possiveis causas automaticas de remessa para o fim da lista de classificados;
b) possibilidade de requerimento a pedido do interessado;

c) procedimento especifico para a apresentacéo do requerimento a pedido do interessado, se houver essa
previsao no edital;

d) limite de ocorréncia de fim de lista, de forma automatica ou a pedido do interessado, que nao implique
exclusao do processo seletivo.

Frise-se que as disposicoes acerca da adocao do fim de lista devem observar, necessariamente:
a) os principios aplicaveis a Administracdao Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia);

b) o principio da igualdade;
c) o principio da razoabilidade;

d) a ordem de classificacdo dos candidatos.

16. DA DESISTENCIA

16.1 Sera considerado desistente deste processo seletivo o candidato que assinar Termo de Desisténcia de
Contrato constante no Anexo VIII deste Edital.

16.2 Ao assinar o Termo de Desisténcia de Contrato, o candidato ndo podera assumir vagas em quaisquer
convocacgoes deste Edital.
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17. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

17.1 O candidato sera excluido deste processo seletivo na ocorréncia de quaisquer das hipdteses descritas
nos itens abaixo:

a) Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos;

b) Esteja com contrato temporario em vigor por outro edital do(a) [6rgao ou entidade estadual], na data
da convocagao.

Nota explicativa: Caso prevista a opgao por fim de lista, é possivel a alocagcao dos candidatos com contratos
em vigor para chamamento futuro.

c) Seja servidor publico vinculado a Administracao Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado do
Parana, ressalvadas as hipoteses excetuadas na Lei Complementar Estadual n® 108/2005;

d) Esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungao
equivalente a pretendida;

e) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaracao falsa ou inexata; e

f) Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicbes e

exigéncias para o desempenho da fungéo.

17.2 Em caso de inscricdo multipla (em mais de uma fungao), o candidato excluido em razdo do nao
atendimento a comprovacgéo da escolaridade ou demais requisitos para a assungao da fungao, inclusive no
que se refere a reserva de vagas, nos termos deste edital, concorrerd exclusivamente a(s) outra(s) lista(s)
para as quais houver sido habilitado.

Nota explicativa: A clausula 17.2 é facultativa. Recomenda-se a sua inclusdo caso exista a possibilidade de
inscricdo em mais de uma funcéo — ou seja, inscricoes multiplas.

17.3 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em quaisquer das hipéteses citadas no subitem
anterior, apds sua contratagao, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, mediante processo administrativo, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 108/2005.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagao dos termos do processo seletivo contidos neste Edital.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos
concernentes a este processo seletivo, divulgados no(s) enderego(s) eletrdnico(s) [XXXXxXxxxxxxxxx], bem
como atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais publicagées durante o PSS.

18.3 Apos a publicagédo do resultado final, todos os editais serao publicados no(s) enderecgo(s) eletrénico(s)
[OOKXXXXXXXXXXXX].

18.4 Caso constatados problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao presente
processo seletivo, causados pelo(a) [érgao ou entidade estadual e/ou banca organizadora contratada], que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, acarretando
comprovado prejuizo aos candidatos, 0s prazos de acesso a esses links poderdo ser prorrogados, no minimo,
pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade, sem alteragéo das
condicoes deste Edital.

18.5 Todas as informacdes a respeito do presente processo seletivo constantes deste Edital, bem como de
outros que venham a ser publicados, inclusive aquelas que tratam de pontuacéo e classificagcdes, ndo serdo
fornecidas por telefone.

18.6 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao
disposto no art. 31, da Lei Federal n® 12.527/2011.

18.7 O(a) [6rgao ou entidade estadual] ndo fornecera cépias de documentos ja apresentados em outros
certames, nem se responsabilizara por documentagao que exija prazo de emissao, sendo de responsabilidade
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exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos, copias, custas ou impressao por sistemas
de computador.

18.8 Nao sera atendida a solicitacao, realizada pelo contratado, de afastamento de fungéo, readaptacao de
funcao ou incompatibilidade com as atribuicées da funcao para a qual foi contratado.

18.9 Nao sera atendida a solicitagéo, realizada pelo contratado como pessoa com deficiéncia, de amparo
especial ou intervengéo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a fungéao.

18.10 O contrato inicial tera prazo maximo de [XXXXXXXXXXXXXXXxxx], podendo ser prorrogado quantas vezes
forem necessarias, desde que nao exceda o periodo de 2 (dois) anos.

Nota explicativa: A validade do contrato devera observar os prazos contidos no art. 5 da Lei Complementar
Estadual n® 108/2005, nao podendo ultrapassar o periodo de 2 (dois) anos, nos termos do art. 27, inciso IX,
alinea “b”, da Constituicao Estadual.

18.11 O contrato podera ser extinto nos termos da Lei Complementar Estadual n® 108/2005.

18.12 O processo seletivo tera validade de [xxxxxxxx], contado(s) da data da homologagao, podendo ser
prorrogado uma unica vez.

Nota explicativa: Fica a critério da Administracido a opcao entre escolher uma data especifica para o fim da
validade do processo seletivo ou estabelecer um prazo para o seu término, sempre contado a partir da
homologagéo do certame. Em ambos os casos, sera possivel a prorrogacao da validade por prazo especifico,
desde que o prazo total esteja em consonancia com a regra constante do artigo 37, inciso lll, da Constituicdo
Federal.

18.13 Os casos omissos serdo resolvidos por [XXXXXXXXX].

Nota explicativa: E necessaria a previsdo do érgao responsavel pela resolucdo de casos omissos, que pode
ser também uma comissao constituida para tal finalidade.

18.14 Quaisquer alterac6es nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
18.15 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, 0os seguintes Anexos:

. Vagas, caracteristicas de cada funcéo, escolaridade minima exigida e vencimentos correspondentes;
Il Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

lil. Modelo de laudo médico a ser apresentado pelo candidato inscrito como pessoa com deficiéncia;

V. Modelo de autodeclaracao de Pessoa Negra;
V. Atestado de Saude Ocupacional;
VL. Solicitagdo do uso do nome social;
VII. Declaracado de Acumulo de Cargos; e
VIIl.  Termo de Desisténcia de Contrato.
Local, data.

[autoridade maxima do érgéo ou entidade estadual]
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ANEXO | DO EDITAL N.2 __ /20 — [XXXXXXXXXXXX]

VAGAS, CARACTERISTICAS DE CADA FUNCAO, ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA E
VENCIMENTOS CORRESPONDENTES

[xxx] vagas a serem contratadas ao longo do periodo de vigéncia do processo

Vagas seletivo, e aquelas que vierem a surgir no curso do processo, com
possibilidade de ampliacdo de acordo com a necessidade do(a) [6rgao ou
entidade estadual]

Fungao/Carga Horaria [XXXXXXXXXXXXXXX]

Escolaridade minima [XXXXXXXXXXXXXXX]

Vencimentos [XXXXXXXXXXXXXXX]

Nota explicativa: Fica a critério da Administracao a inclusao das habilitacbes referentes ao cargo a que se
referem as funcgoes previstas no edital que sejam necessarias para o atendimento a necessidade temporaria,
reputando-se imprescindivel a descricdo de cada uma delas. Além disso, devem ser indicadas as vagas
existentes.

Atribuicoes da funcao:
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ANEXO Il DO EDITAL N.2 __ /20 — [XXXXXXXXXXXX]
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atividades Datas/Periodos*

* As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados no Diario Oficial
do Estado do Parana e/ou divulgados na internet, no(s) enderego(s) eletrénico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX]

Nota explicativa: As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme
necessidade e conveniéncia do érgao ou entidade estadual [e da banca organizadora contratada, caso haja],
previamente comunicada por meio de edital.
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ANEXO 1ll DO EDITAL N.2 _ /20 — [XXXXXXXXXXXX]

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDIDATO(A) INSCRITO(A) COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS(AS) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Funcgéo pretendida:

E — PARECER DO(A) MEDICO(A) ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

() COMPATIVEL para exercer a fungao de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /20

Nota explicativa: Fica a critério da Administracao a inclusdo das habilitacdes referentes ao cargo que sejam
necessarias para o atendimento a necessidade temporaria, reputando-se imprescindivel a mengao no campo
“D - fungao pretendida”.
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AUTODECLARAGCAO DE PESSOA NEGRA
Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a) em_/ / , no municipio de
, UF_ , filho(a) de
e de
, Estado
Civil , residente , municipio de
, portador(a) do RG
n.2 , UF , expedido em _ / / , 6rgao expedidor , €
inscrito(a) no CPF/MF sob o n® CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra

(preta ou parda) para comprovacao de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado do(a) [6érgao ou entidade
estadual], declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ( ) parda com caracteristicas
fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes
prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagoes legais aplicaveis.

, de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

A validade deste documento estara sujeita a homologacao a ser realizado por [autoridade responsavel
pela verificagao], nos termos do [ato normativo].

Nota explicativa: Destaca-se que, embora nao seja obrigatéria, a referida verificacao é recomendavel como
forma de garantir a efetividade da politica afirmativa de reserva de vagas, nos termos do decidido pelo STF
na ADC 41. Assim, caso seja planejada, caberd ao 6rgdo ou entidade estadual indicar o eventual
procedimento para verificacao da autodeclaragéo, assim como o ato normativo que o fundamenta. Se nao
houver verificagéo, esta mencao devera ser suprimida do anexo.

*Decreto-Lei n.? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideolégica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusédo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.
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ANEXO V DO EDITAL N.2 __ /20 — [XXXXXXXXXXXX]
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o(a) candidato(a) acima descrito foi submetido(a) a Exame Médico e encontra-se:

( ) APTO(A) para exercer a fungéo de , gozando de plena saude
fisica e mental e ndo se enquadra em nenhuma das situagdes de inaptidao temporaria descritas no Edital n®
[XOXXXXXXXXXXX].

() INAPTO(A) para exercer a fungao de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacéo.
No caso de se enquadrar em uma ou mais situacoes de inaptidao temporaria, informar por qual situacao
(De acordo com a legislacao vigente).

Local: Data: / /20

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do(a) candidato(a) na data de sua contratacao

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF
sob o n® , portador(a) do RG n.° , declaro que nesta data de inicio
do meu contrato de trabalho pelo regime especial permaneco em plenas condi¢des de saude fisica e mental
para desempenhar as atribuicdes da funcao para a qual estou sendo contratado(a).

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI DO EDITAL N.2 __ /20 — [XXXXXXXXXXXX]
SOLICITACAO DO USO DO NOME SOCIAL

Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a) em_/ / , no municipio de
, UF_ , filho(a) de

e de

, Estado

Civil , residente , municipio de
, portador(a) do RG

n.2 , UF , expedidoem _ / / , 6rgao expedidor , €
inscrito(a) no CPF/MF sob o n® SOLICITO ainclusdo e o uso do meu NOME
SOCIAL: no Processo Seletivo

Simplificado referente ao Edital n.2 XXX/XXXX — [xxxxxxxxxxxx] do(a) [6rgao ou entidade estadual].

, de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII DO EDITAL N.2 __ /20 — [XXXXXXXXXXXX]
DECLARAGCAO DE ACUMULO DE CARGO

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

[6rgao ou entidade estadual] - DECLARACAO DE ACUMULO
DE CARGOS - TERMO DE OPCAO

DADOS PESSOAIS:

NOME: RG ne ]
CPF/MF ne

DATA DE NASCIMENTO: I SEXO: MASCULINO[ ] FEMININO]J ]
ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: CEP: - ESTADO:

TELEFONE: ()

DADOS DO 12 CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL ]
DENOMINAGAO DO CARGO/EMPREGO LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario] ]| CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado| ]
SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: __ horas
HORARIO DE TRABALHO:

Manha[ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ]

das as

DADOS DO 22 CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL[ ] ESTADUAL] ]
MUNICIPAL [ ] DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:
LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario] ] Cargo Comissionado[ ]
SITUAGCAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: _ horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha[ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 32 CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL[ ] ESTADUAL] ]
MUNICIPAL [ ] DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:
LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario] ] Cargo Comissionado[ ]
SITUAGCAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: _ horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha[ ] das as Tarde[ ] das as Noite [ ] das as
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@ (’)RGAO OU ENTIDADE ESTADUAL [xxxxxxxxxxxx]

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

DECLARACAO:

Declaro que as informacdes acima prestadas sédo verdadeiras, responsabilizando-me na forma da Lei pela
exatiddo da presente Declaragéo.

Data: / /

Assinatura do (a) Declarante

TERMO DE OPCAO:
Faco opcéo pelo cargo:

Assinatura do(a) Declarante Data: / /

Assinatura Qualificada realizada por: Leticia Ferreira da Silva em 18/04/2022 15:54. Inserido ao protocolo 18.848.980-0 por: Viviane Maria de Lara da Silva em:
18/04/2022 12:14. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 58c13ab09dfac7ddac4970691648d904.




W ,«'4;;:%;{(\}\

i ~ [ (FHs. 1

@ ' ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL [xxxxxxxxxxxx] |'-\';';|\-""°"-if|;§,-')
PARANA T4
GOVERNO o

DO ESTADO

ANEXO VIII DO EDITAL N.2 __/20__ — XXXXXXXXXXXX]
TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , portador do(a) RG n® ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n? , abaixo assinado(a), renuncio, em carater irrevogavel, ao
Contrato em Regime Especial por meio do Processo Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital
N2 XXX/XXXX — xxxxxxxxxxxx], no qual fui contratado(a) nadatade _ / /

Declaro estar ciente de que, ao assinar a desisténcia do contrato, renuncio a todo o processo seletivo e nao
poderei assumir vagas em outras convocacgoes deste Edital.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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LISTA DE VERIFICACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROCEDIMENTO

Protocolo ne:

REQUISITOS OBRIGATORIOS

ITEM FLS. MOV. OBSERVACAO

1. HIPOTESE LEGAL PARA
CONTRATACAO
(ART. 22, LC 108/2005 - INDICAR QUAL
O INCISO NO CAMPO
“OBSERVACAQ”)

2. | ESPECIE — PROPRIA OU VINCULADA
A CONVENIO/TERMO DE
COOPERACAO
(ART. 62, § 12, LC 108/2005 - INDICAR
QUAL A ESPECIE NO CAMPO
“OBSERVACAQ”)

3. | OFICIO DO SECRETARIO DO ESTADO
(ART. 62, LC 108/2005)
JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
(ART. 62, §22, I, LC 108/2005 /
ART. 2¢, |, DEC. 4.512/2009 /

RE 658.026)
CARACTERIZACAO DA
TEMPORARIEDADE — PRAZO DA
CONTRATACAO
(ART. 62, §22, II, LC 108/2005 / ART. 22,
I, DEC. 4.512/2009 / RE 658.026)
IMPRESCINDIBILIDADE DA
CONTRATACAO
(RE 658.026)
DEMONSTRACAO DE QUE NAO SE
TRATA DE SERVICO ORDINARIO,
PERMANENTE, E CONSIDERADO
COMO CONTINGENCIA NORMAL -
IMPREVISIBILIDADE
(RE 658.026)
PECULIARIDADES DAS FUNCOES -
QUANTITATIVO TOTAL DE PESSOAL
INDISPENSAVEL, REMUNERAGCAO E
JORNADA
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(ART. 62, §22, Ill, LC 108/2005 / ART. 29,
I, DEC. 4.512/2009)
ORIGEM DAS VAGAS, NAS
HIPOTESES DE SERVICOS
ORDINARIOS PERMANENTES —
EDUCACAOQ, SAUDE E SEGURANCA
(ART. 22, §12, LC 108/2005)

EM CASO DE VACANCIA:
INFORMACOES SOBRE A EXISTENCIA
OU REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO
(ART. 22, §2°, LC 108/2005)
ESTIMATIVA DE CUSTOS DA
CONTRATACAO, A ORIGEM E A
DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS
FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS
NECESSARIOS AS CONTRATACOES
(ART. 6°, §2°, IV, LC 108/2005 / ART. 22,
IV, V E VI, DEC. 4.512/2009)
DECLARACAO DE ADEQUACAO DA
DESPESA
(ART. 33, Il, b, DEC. 3.169/2019)

4. INFORMACAO TECNICA DA SEAP
(ART. 62, §2°, V, a, LC 108/2005)
JUSTIFICATIVA DE IMPOSSIBILIDADE
DE REMANEJAMENTO INTERNO
(ART. 3°, §12, DEC. 4.512/2009)

5. INFORMACAO TECNICA DA SEFA
(ART. 62, §2°, V, b, LC 108/2005)
DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
FINANCEIROS PARA COBRIR A
DESPESA
(ART. 32, § 22, DEC. 4.512/2009)
LIMITES DA LRF
(ART. 32, § 22, DEC. 4.512/2009)
6. DELIBERACAO DA COMISSAO DE

POLITICA SALARIAL
(ART. 33, IV, DEC. 3.169/2019)
7. INFORMACAO TECNICA DA SEPL
(ART. 62, §2°, V, ¢, LC 108/2005)
ORCAMENTO
(ART. 32, § 2°, DEC. 4.512/2009)
PROGRAMACAO

(ART. 32, § 2°, DEC. 4.512/2009)
8. DESPACHO

GOVERNAMENTAL
(ART. 12, DEC. 4.512/2009)
9. PUBLICACAO DO DESPACHO

Assinatura Qualificada realizada por: Leticia Ferreira da Silva em 18/04/2022 15:54. Inserido ao protocolo 18.848.980-0 por: Viviane Maria de Lara da Silva em:
18/04/2022 12:14. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 58c13ab09dfac7ddac4970691648d904.




(e H—Hf(?\
[[me50
{_@ ESTADO DO PARANA B\ 58
paRANA  (ORGAO/ENTIDADE ESTADUAL) 502

GOVERNO (SETOR)

DO ESTADO

| Protocolo n° XX.XXX.XXX -X (pagina 3 de 3)

GOVERNAMENTAL NO DIOE
(ART. 19, P. UN, DEC. 4.512/2009)

Nota explicativa

Nos casos em que for utilizada a minuta de edital de PSS “sem objeto definido”, o encaminhamento
do expediente a Procuradoria-Geral do Estado, para analise juridica, nos termos do Decreto
Estadual n® 3.203/2015, e da Resolugéao n® 41/2016-PGE, deve ser feito apds a completa instrucao
do expediente.

,___DE DE . ,___DE DE
(LOCAL/DATA) (LOCAL/DATA)

[NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR  [NOME E ASSINATURA DO CHEFE DO
RESPONSAVEL PELO SETOR
PREENCHIMENTO] COMPETENTE]
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LISTA DE VERIFICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL

Protocolo ne:

REQUISITOS OBRIGATORIOS

ITEM SIM | NAO | ITEM DO OBSERVACAO
EDITAL
1. Ne DO PROTOCOLO DA
AUTORIZACAO

GOVERNAMENTAL (ART. 54, §
19, A, DEC. 4.512/2009)

2. | OBJETIVO DA CONTRATACAO
(ART. 5%, § 12, B, DEC.
4.512/2009)

3. INDICACAO DO
RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DO CERTAME
(ORGAO E/OU EMPRESA
CONTRATADA)

4. NUMERO DE VAGAS
OFERTADAS (ART. 52, § 12, C,
DEC. 4.512/2009), COM
INDICACAO DE EVENTUAIS
GRUPOS E/OU AREAS

RESERVA
AFRODESCENDENTES —
10% (LEI ESTADUAL N®
14.274/2003)
RESERVA PCD - 5% (LEI
FEDERAL Ne
13.146/2015, LEIS
ESTADUAIS N.2
16.945/2011 E
18.419/2015.)

5. INDICACAO DO ATO
NORMATIVO
CORRESPONDENTE A
VERIFICACAO DO
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PERTENCIMENTO ETNICO-
RACIAL

6. A(S) FUNCAO(OES) E A SUA
ESPECIFICACAO (CARGA
HORARIA, REMUNERAGAO,
LOCAL DE EXERCICIO E
OUTROS) (ART. 5°, § 1°, D, DEC.
4.512/2009)

7. REQUISITOS PARA
EFETIVACAO DA
CONTRATAGAO (ART. 52, § 12,
E, DEC. 4.512/2009)

8. INFORMACOES SOBRE A
INSCRICAO (ART. 59, § 19, F,
DEC. 4.512/2009), COM
INDICACAO DE REGRAS
SOBRE RETIFICACAO E/OU
SUBSTITUICAO

9. INFORMACOES SOBRE A
COBRANGCA DE TAXAS DE
INSCRICAO, SE HOUVER, COM
INDICACAO DE:

VALOR

PRAZOS

PROCEDIMENTO

"POSSIBILIDADE DE
MULTIPLAS INSCRIGOES
(OU NAO)

FORMAS DE PAGAMENTO

REGRAS DE DEVOLUGCAO DE
VALORES (OU NAO)

REGRAS DE
COMPROVAGAO DA
INSCRICAO MEDIANTE
PAGAMENTO
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10. ISENCAO DE TAXA, SE
HOUVER, COM INDICACAO
DAS SEGUINTES HIPOTESES:

PESSOA COM DEFICIENCIA E
CARENTE (LEI ESTADUAL N®
18.419/2015)

DOADOR DE SANGUE OU DE
MEDULA OSSEA (LEIS
ESTADUAIS N°S 19.293/2017 E
20.310/2020)

PRESTACAO DE SERVICO A
JUSTICA ELEITORAL (LEI
ESTADUAL N¢ 19.196/2017)

CAD UNICO (LEI ESTADUAL Ne
19.695/2018)

11. PROCEDIMENTO PARA
SOLICITACAO DA ISENCAO DE
TAXA, COM DISPOSICOES
SOBRE:

ENVIO E PROCESSAMENTO
DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

DESISTENCIA DO PEDIDO DE
ISENCAO

RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO PELO ENVIO E
VERACIDADE DAS
INFORMACOES, BEM COMO
CONSEQUENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CIVEIS E
CRIMINAIS EM RAZAO DE SUA
INOBSERVANCIA,
RESPEITADO O PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA
PRESUNGCAO DE INOCENCIA

POSSIBILIDADE DE
INTERPOSICAO DE RECURSO
EM FACE DO INDEFERIMENTO
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PROVIDENCIAS A CARGO DO
CANDIDATO APOS A DECISAO
DOS RECURSOS
APRESENTADOS PARA SUA

PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO

INDICACAO DE PRAZOS DE
ACORDO COM O
CRONOGRAMA DO CERTAME

12. ETAPAS DO PROCESSO
(ART. 5%, § 1, G, E § 2°, DEC.
4.512/2009), COM INDICACAO
DO PROCEDIMENTO E
PONTUACAO PARA CADA
UMA DAS MODALIDADES DE
PROVAS ESCOLHIDAS,
OBSERVADA A
CORRELACAO COM A(S)
FUNCAO(OES)
PRETENDIDA(S)

PROVA DE CONHECIMENTOS:
GERAIS E/OU ESPECIFICOS

PROVA PRATICA

PROVA DE APTIDAO FISICA

PROVA DE TITULOS

AVALIACAO DE CURRICULO

ENTREVISTA ESTRUTURADA
CONFORME PREVISAO EM
EDITAL

13. LOCAL DE REALIZACAO DAS
PROVAS
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14. PROCEDIMENTOS PARA A
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL, NO CASO DE ETAPA
QUE EXIJA COMPARECIMENTO
COLETIVO E SINCRONO, NA
MESMA DATA PARA TODOS OS
INSCRITOS.

15. FORMA DE MATERIALIDADE
DAS PROVAS PARA
ASSEGURAR RECURSOS
(ART. 5°, § 3¢, DEC.
4.512/2009)

16. TIPOS E CRITERIOS
OBJETIVOS DE AVALIAGCAO,
CLASSIFICACAO E
DESEMPATE (ART. 4, § 4, I, LC
108/2005 / ART. 5¢, § 12, H, DEC.
4.512/2009)

17. INFORMACOES SOBRE

FORMA E CAMINHO PARA

IMPUGNACAO DO EDITAL
PELOS CANDIDATOS

18. INFORMACOES SOBRE OS
RECURSOS (ART. 52, § 12, |,
DEC. 4.512/2009)

19. PRAZOS (ART. 5%, § 19, J,
DEC. 4.512/2009)

20. | PREVISAO DE CONTRATACAO
POR REGIME ESPECIAL —
CRES (ART. 7¢, DEC.
4.512/2009)

21. | DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
A EFETIVACAO DO CONTRATO
(ART. 59, § 12, L, DEC.
4.512/2009)

CARTEIRA DE IDENTIDADE
(ART. 72, § 22, A, DEC.
4.512/2009)

CADASTRO DE PESSOA FISICA
— CPF (ART. 79, § 2°, B, DEC.
4.512/2009)
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NUMERO DO PIS/PASEP (ART.
7°,§ 2%, C, DEC. 4.512/2009)

TITULO DE ELEITOR E
COMPROVANTE DA ULTIMA
VOTACAO (ART. 79, § 22, D,

DEC. 4.512/2009)

COMPROVANTE DE
ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA A
FUNCAO, COM INDICAGCAO DA
LEGISLACAO VIGENTE,
ACOMPANHADA DO REGISTRO
NO CONSELHO DA CLASSE,
QUANDO FOR O CASO
(ART. 7%, § 2°, E, DEC. 4.512/2009)
PROVA DE QUITACAO COM O

SERVICO MILITAR (ART. 79,
§ 29, F, DEC. 4.512/2009)

CERTIDAO DE CASAMENTO E
DE NASCIMENTO DOS FILHOS
(ART. 72, § 22, G, DEC.
4.512/2009)

COMPROVAGCAO DE
ENDERECO RESIDENCIAL
(ART. 7°, § 2°, H, DEC.
4.512/20009)

OUTROS DOCUMENTOS QUE
COMPROVEM O ATENDIMENTO
DOS REQUISITOS CONFORME
PREVISTO NO EDITAL DE
REGULAMENTO DO PSS (ART.
7°,§ 2° |, DEC. 4.512/2009)

DECLARACAO DE BENS E
RENDIMENTOS (ART. 79, § 39, A,
DEC. 4.512/2009)

DECLARACAO DE
ACUMULO DE CARGO,
EMPREGO, FUNCAO
(ART. 7°, § 3¢, B, DEC.
4.512/2009)

ATESTADO DE CAPACIDADE
LABORATIVA EXPEDIDO POR
PROFISSIONAL
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CREDENCIADO JUNTO AO

CONSELHO DE MEDICINA
(ART. 7°, § 3¢, C, DEC.
4.512/2009)

FICHA CADASTRAL
(ART. 72, § 32, D, DEC.
4.512/2009)

22. IDADE MINIMA PARA A
CONTRATAGAO (ART. 59, § 12,
M, E ART. 79, § 4°, DEC.
4.512/2009)

23. | TEMPO DE CONTRATACAO
(ART. 59, LC 108/2005)

24. REGRAS DE INAPTIDAO )
TEMPORARIA COM INDICACAO
DA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

25. VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO
26. | PUBLICIDADE (DIOE, INTERNET,
ETC)

(ART. 5°, § 12, DEC. 4.512/2009)
27. | VINCULACAO AS REGRAS DO
EDITAL E A CLASSIFICACAO
(ART. 42, § 4, IV, LC 108/2005)
28. INDICACAO (POR GRIFO,
SUBLINHADO, COR EM
DESTAQUE, ETC.) DAS
CLAUSULAS SUPRIMIDAS,
ALTERADAS E/OU INCLUIDAS

Nota explicativa: Nos casos em que for utilizada a minuta de edital de PSS “sem objeto definido”,
o encaminhamento do expediente a Procuradoria-Geral do Estado, para analise juridica, nos
termos do Decreto Estadual n® 3.203/2015, e da Resolugédo n® 41/2016-PGE, deve ser feito apds
a completa instrucao do expediente.

,___DE DE . ,___DE DE
(LOCAL/DATA) (LOCAL/DATA)
[NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR [NOME E ASSINATURA DO CHEFE DO
RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO] SETOR COMPETENTE]
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