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Protocolo n.2 [XXXXXXXXXXXX]
EDITAL N.2 /20 - GS/SEED

MINUTA PADRONIZADA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, CONSTITUIDO POR
PROVA DE CONHECIMENTOS E PROVA DE TIiTULOS, VISANDO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES CORRESPONDENTES AO CARGO DE
PROFESSOR, PARA ATUACAO NA REDE PUBLICA DE ENSINO ESTADUAL.

Nota explicativa: Para fins do disposto no artigo 2°, inciso VI, da Lei Complementar Estadual n®
108/2005, os érgaos e entes da Administragdo Publica Estadual deverao observar que esta minuta
padronizada integra a categoria de “INSTRUMENTOS COM OBJETO DEFINIDO”, a qual dispensa
a remessa para manifestacao juridica do 6rgao ou setor competente, nos termos do artigo 5°,
do Decreto Estadual n°® 3.203/2015, e do artigo 8°, §§ 2° e 4°, da Resolugéo n° 41/2016-PGE.

O(A) Secretario(a) de Estado da Educacao e do Esporte, no uso das atribui¢cdes legais conferidas
pela Lei Estadual n® 19.848, de 3 de maio de 2019, e considerando o disposto no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, no artigo 27, inciso 1X, da Constituicdo do Estado do Parana, na Lei
Complementar Estadual n® 108, de 19 de maio de 2005, e no Decreto Estadual n® 4.512, de 12 de
abril de 2009, bem como a autorizagdo governamental constante no Protocolo n.2 [XXXXXXXXXXXX],
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando a contratacédo
temporaria para o exercicio das fungoes correspondentes ao cargo de Professor, de acordo com as
normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital serd executado pela [Secretaria de Estado da
Educacao e do Esporte (SEED/PR) e/ou Banca Organizadoral].

Nota explicativa: O presente campo devera ser preenchido com a indicagao dos responsaveis pela
execucao do Processo Seletivo Simplificado (se a prépria Secretaria de Estado da Educagéo e do
Esporte ou banca organizadora contratada para tal finalidade ou, ainda, ambos, se assim definido).
Se houver contratagdo de banca organizadora, € necessaria a indicagdo dessa nos respectivos
campos assinalados ao longo da presente minuta.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar profissionais para atuarem nas instituicdes da rede
publica estadual de ensino, exclusivamente para atender & necessidade temporaria prevista no artigo
22, inciso VI, da Lei Complementar Estadual n® 108/2005, comprovada as fls. [xxx], do Protocolo n®
[oxxxxxxxx].

1.3 As vagas disponibilizadas constantes do Anexo | deste Edital possuem carater transitério,

oriundas da falta de servidores decorrente de [xxxxxxxxxxx], bem como aquelas que vierem a surgir
no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Nota explicativa: E necessario que sejam explicitadas de forma pormenorizada as situagdes faticas
que deram origem a demanda de contratagdo de agentes por prazo determinado — conforme
certificado pela autoridade competente no processo administrativo correlato —, tendo em vista que o
“PSS” nado se presta a qualquer substituicdo, mas apenas nos casos constantes dos §§ 1° e 2° do
art. 2° da Lei Complementar Estadual n® 108/2005 e desde que inexistente concurso publico em
vigéncia apto a preencher os respectivos cargos. Além disso, caso haja, ainda, uma necessidade
transitéria de suprimento das fungdes correspondentes aos cargos que motivaram a deflagragéo do
processo seletivo simplificado ndo abarcadas por eventual concurso vigente, isso devera ser
suficientemente justificado no protocolo correlato.

1.4 O PSS sera constituido de:

a) Prova de conhecimentos, de caréter [classificatério ou eliminatério], de responsabilidade da
[Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte (SEED/PR) e/ou Banca Organizadoral; e

b) Prova de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade da [Secretaria de Estado da
Educacao e do Esporte (SEED/PR) e/ou Banca Organizadora].

Nota explicativa: Conforme dispée o artigo 5°, §2° do Decreto Estadual n® 4.512/2009, o “PSS”
podera contemplar, isoladamente ou em conjunto, as seguintes modalidades de prova: a) prova de
conhecimentos: gerais e/ou especificos; b) prova pratica; c) prova de aptidao fisica; d) prova de
titulos; e) avaliagcéo de curriculo; e f) entrevista estruturada conforme previsdo em edital. Ressalta-
se que a presente minuta padronizada refere-se exclusivamente aos casos em que ha prova de
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conhecimentos e provas de titulos, ndo sendo possivel alterar ou incluir outras modalidades de
avaliagao.

1.5 A prova de conhecimentos sera aplicada simultaneamente nos seguintes municipios sedes dos
Nucleos Regionais de Educacao (NRE), quais sejam: [especificar municipios onde sera realizada a
prova de conhecimentos]

Nota explicativa: As questdes relativas ao local de realizagdo da prova, considerado o Nucleo
Regional de Educagao (NRE) para o qual o candidato se inscreveu, deverao ser aqui determinadas
pela Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte (SEED/PR) e/ou Banca Organizadora, assim
como eventual e excepcional aplicagdo da prova em outros municipios pertencentes a um mesmo
NRE. Recomenda-se que as regras de aplicagdo de prova constem do edital original. Em caso de
alteracdo dos locais, € necessaria a reabertura das inscricoes, sob pena de frustragdo a
competitividade ampla do certame.

1.6 As contratagdes temporarias decorrentes do presente processo seletivo observarao o Regime
Especial (CRES), regulamentado pela Lei Complementar Estadual n® 108/2005, e suas alteracdes,
pelo Decreto Estadual n® 4.512/2009, e legislacao correlata.

1.7 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes
serao recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.8 A selecdo dos candidatos no processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de contratacao.
1.9 O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado consta do Anexo |l

1.10 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da [Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte (SEED/PR) e/ou
Banca Organizadora], previamente comunicada por meio de edital.

1.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo Il, por meio de [indicar forma e caminho para a impugnacéao do edital pelo candidato].

Nota explicativa: Devera ser estabelecida a forma de impugnacao do edital, que pode ser mediante
protocolo fisico ou digital, mencionando-se o endereco fisico e/ou eletronico, bem como eventuais
orientagdes quanto ao envio.

1.12 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela [Secretaria de Estado da Educacédo e do
Esporte (SEED/PR) e/ou Banca Organizadora].

1.13 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacao,
devidamente fundamentado.

1.14 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratacées dele
decorrentes, podera ser adiado, revogado por razbes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio
ou por provocacao de terceiro, observado os principios do contraditério e da ampla defesa.

1.15 Em casos de adiamento, revogacédo ou anulagao, nos termos do subitem anterior, ndo havera
obrigagéo de indenizar o candidato, salvo devolugdo do valor de inscrigédo, se esta existir, em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

2. DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUIGOES DA FUNCAO CORRESPONDENTE AO
CARGO DE PROFESSOR

2.1 As vagas, as caracteristicas de cada funcdo, a escolaridade minima exigida, bem como os
vencimentos correspondentes constam do Anexo | do presente Edital e possuem os seguintes
requisitos basicos:

a) Para participar do processo seletivo, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicao Federal;

b) O candidato devera ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagado para a
comprovacgao de titulos;

¢) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
d) Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;
e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungao, conforme Anexo | deste Edital;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao; e
h) Cumprir as determinacg6es deste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Ficarareservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagcoes
que venham a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme disposto na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n? 16.945, de 18 de novembro
de 2011 e n? 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

Nota explicativa: A SEED/PR podera realizar o processo seletivo de forma estadual ou
regionalizada, devendo observar, quanto a Ultima hipétese, a necessidade de aglutinagéo das vagas,
nos moldes delineados pelo Parecer-PGE n°® 02/2021.

3.2 Quando a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.

3.3 Para a contratagao, é necessario que as atribuicdes da funcao ou area sejam compativeis com
a deficiéncia do candidato.

3.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas,
conforme disposto na Lei Federal n? 13.146, de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n?
16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.? 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

3.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1, o candidato devera escolher, no
ato da inscrigao, a opcao pessoa com deficiéncia (PcD).

3.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
especialmente aos critérios de avaliacao e selegao.

3.7 No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicoes
da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com tais atribuicdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

3.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da
contratacdo, as suas expensas, laudo médico original ou copia (Anexo lll), emitido nos 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a
deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigées da fungao pretendida, devendo constar de forma
expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

¢) Limitagdes funcionais;

d) Funcgéo para a qual é candidato;

€) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da funcdo pretendida e descritas no Anexo | deste
Edital; e

f) Data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico
especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

3.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢éo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.10 Serd excluido deste processo seletivo o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com a
natureza das atribuigbes e com as exigéncias para o desempenho da funcao.

3.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.

3.12 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia deixard de concorrer a essas vagas e ndo poderda fazé-lo
posteriormente.
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3.13 Se, no ato da inscricdo, o candidato escolher a opgcédo pessoa com deficiéncia, todas as
funcbes/eixos para as quais estiver inscrito observardo, obrigatoriamente, a opgcdo pessoa com
deficiéncia.

3.14 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente
as vagas de ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo
com os critérios especificados no subitem 3.8 deste Edital, ou que nao caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislagéo vigente.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA NEGRA

4.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes que venham a surgir
durante a validade do processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra, na
forma da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Nota explicativa: A SEED/PR podera realizar o processo seletivo de forma estadual ou
regionalizada, devendo observar, quanto a ultima hipétese, a necessidade de aglutinagao das vagas,
nos moldes delineados pelo Parecer PGE n° 02/2021.

4.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra
resultar em fragéo, arredondar-se-a para o ndmero inteiro imediatamente superior em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso
de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1 deste Edital, o candidato devera
optar, no ato da inscri¢cdo, por concorrer como pessoa negra (PN).

4.4 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta
ou parda, a raga e etnia negra.

4.5 Para a validacédo da autodeclaracao ndo sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fenétipo
do candidato no momento desse ato.

4.6 O candidato inscrito como Pessoa Negra participara deste processo seletivo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
especialmente aos critérios de avaliagao e selegao.

4.7 Apos a divulgagao da classificagao final, o candidato inscrito como pessoa negra sera submetido
ao processo de verificagdo da autodeclaracdo pela Comissao Permanente de Verificagdo do
Pertencimento Etnico-Racial em Processos Seletivos para contratagao por meio de Regime Especial
(CRES), regularmente instituida, nos termos do [ato normativo respectivo], e respondera por
qualquer falsidade de autodeclaracgao.

Nota explicativa: Cabera a SEED indicar qual o ato normativo que embasa a criagdo da Comissao
Permanente de Verificagdo do Pertencimento Etnico Racial. Secretario da Educagéo por Resolugao.

4.8 O processo de verificacao realizar-se-4 na data e forma estipulada em edital préprio, publicado
no(s) enderego(s) eletrénico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

4.9 O candidato inscrito como Pessoa Negra devera apresentar, quando convocado para a
contratacdo, a Autodeclaragao de Pessoa Negra, nos termos do modelo do Anexo IV, previamente
submetida & averiguacgao pela Comissdo Permanente de Verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial
em Processos Seletivos para contratagdo por meio de Regime Especial (CRES).

4.10 Na hipétese de declaracgao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificagao
e, se houver sido contratado, ficar4d sujeito ao encerramento do contrato apds processo
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.11 O candidato que, no ato da inscrigcao, nao optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras nao podera concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

4.12 Se, no ato da inscricdo, o candidato optar por concorrer como pessoa negra, todas as
funcbes/eixos para as quais estiver inscrito observarao, obrigatoriamente, a op¢do pessoa negra.

4.13 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na lista de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, conforme Anexo |.
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5.1.2 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou néo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo, com
a aplicacao dos critérios de avaliagao e selegao, autorizando expressamente a divulgacéo de seu
nome, numero de inscricdo e pontuagdo, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

5.1.3 A inscrigédo podera contemplar as categorias de Educacéo Basica e de Educacao Profissional,
conforme disponibilidade prevista no Edital.

5.1.4 Na categoria da Educagéo basica, entende-se por fungao:

a) Cada disciplina integrante de uma area do conhecimento; ou

b) Area do conhecimento; ou

¢) Atuacao enquanto Professor Pedagogo.

5.1.5 Na categoria da Educagéo Profissional, entende-se por eixo os eixos tecnolégicos.

5.1.6 O candidato podera optar por realizar a inscricdo em uma ou duas fung¢des; em um ou dois
eixos; ou em uma fungdo e um eixo, sendo que cada fungdo ou eixo possui uma prova de
conhecimentos correspondente.

5.1.7 A inscricdo de cada prova de conhecimentos deve ser realizada separadamente.

5.1.8 No momento da inscri¢do, o candidato devera:

a) Para cada inscrigdo, informar sua habilitagdo, nos termos da escolaridade minima obrigatéria
constante do Anexo I;

b) Selecionar o NRE, se for o caso, e seguir conforme especificado no 5.1.10;

c¢) Informar a existéncia de titulos, excetuando-se aqueles que ja tenham sido utilizados para
comprovar a habilitagdo, mediante [indicar forma e caminho para a informagéo sobre os titulos que
o candidato possual.

Nota explicativa: Devera ser estabelecido o procedimento para a informacgao dos titulos, que pode
ser mediante declaragao na inscrigao (com indicagéo de campos especificos ou upload), ou protocolo
fisico, ou digital, ou qualquer outra modalidade escolhida pelos organizadores do PSS.
Imprescindivel, no entanto, mencionar o caminho, o endereco fisico e/ou eletrénico, bem como
eventuais orientagdes quanto ao envio.

5.1.9 Entende-se por habilitado o candidato que possua:
a) Curso de Licenciatura na disciplina/area da educacgéao profissional/area do conhecimento; ou

b) Curso de Bacharel/Tecnélogo com Formacdo Pedagdgica nas disciplinas/areas da educacao
profissional/areas do conhecimento; ou

c) Curso de Bacharel/Tecnélogo nas disciplinas/areas da educacdo profissional/areas do
conhecimento.

5.1.10 No momento da inscrigdo, apos escolher o NRE, observada a disponibilidade de fungbes ou
eixos constantes do Anexo |, o candidato podera selecionar a op¢ao de prova de conhecimentos, de
acordo com a disciplina/area, das seguintes formas:

a) Para uma funcdo podera optar por até dois municipios ou setores €, ainda, por até [x] grupos,
simultaneamente;

b) Para duas fungodes podera, para cada inscricédo, optar por até dois municipios ou setores e, ainda,
por até [x] grupos, simultaneamente;

c) Para um eixo poderd optar por dois municipios ou setores e, ainda, por até [x] areas
simultaneamente;

d) Para dois eixos podera, em cada inscrigdo, optar por até dois municipios ou setores e, ainda, por
até [x] areas, simultaneamente; e

e) Para uma func¢@o e um eixo podera, em cada inscrigao, optar por até dois municipios ou setores
e, ainda, por até 5 grupos, simultaneamente.

Nota explicativa: A definicdo de quais grupos e areas devera ser realizada pela SEED e constar do
Anexo | do presente edital. Além disso, devera ser delimitada a quantidade de grupos ou areas para
as quais podera cada candidato optar, concomitantemente, no momento da inscri¢do.

5.1.11 O candidato que optar por duas disciplinas com a mesma opg¢éo de prova de conhecimentos
devera realizar a inscricao para cada uma delas, conforme o subitem 5.2 deste Edital.
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5.1.12 Ao realizar a inscrigao para mais de uma fungao/eixo, o candidato estara sujeito ao disposto
no subitem 8.6 deste Edital.

5.1.13 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social devera assinalar,
no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado.

Nota explicativa: A definicdo de quais grupos e areas devera ser realizada pela SEED e constar do
Anexo | do presente edital. Além disso, devera ser delimitada a quantidade de grupos ou areas para
as quais podera cada candidato optar, concomitantemente, no momento da inscri¢ao.

5.1.14 As solicitagdes de inscricdo e eventuais alteragdes devem observar as seguintes regras:

Nota explicativa: Considerando que os procedimentos para a inscrigao e eventual alteracao (seja
para inscricado substitutiva ou retificagdo) podem sofrer variagdes a depender dos critérios adotadas
pela SEED ou banca organizadora contratada, optou-se por excluir da presente minuta padronizada
as referidas regras, deixando a cargo da SEED ou da banca organizadora estabelecé-las nesse
subitem.

5.1.15 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a [Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte (SEED/PR) e/ou Banca
Organizadora] do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.

5.1.16 A relagéo proviséria de candidatos inscritos por NRE sera divulgada na data estabelecida no
cronograma constante do Anexo |l deste Edital, apos as [xx]h (horario oficial de Brasilia/DF), no(s)
endereco(s) eletronico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

5.1.17 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com
inscricao deferida devera observar os procedimentos disciplinados quando da respectiva divulgacao
em Edital préprio.

5.2 DAS TAXAS

Nota explicativa: O subitem 5.2, que se refere a taxa de inscrigéo a ser paga pelo candidato, devera
ser suprimido caso nao se opte pela cobranga. Se houver pagamento de taxas, considerando que
os procedimentos para efetivagdo, pagamento e comprovagao das inscrigbes podem sofrer grandes
variagdes a depender dos critérios adotadas pela eventual contratagdo de banca organizadora,
optou-se por excluir da presente minuta padronizada as referidas regras, deixando-se a cargo da
SEED e da banca estabelecé-las neste item.

Frise-se que é imprescindivel que as disposicdes abarquem:

a) valor das inscrigoes;

b) prazos estabelecidos no cronograma do processo seletivo;

¢) procedimento para realizagao das inscrigdes (presencial/internet);
d) possibilidade (ou ndo) de inscrigdo em mais de uma fungao/eixo;
e) formas de pagamento das inscrigdes (boleto/transferéncia/pix);

f) regras de devolugao (ou nao) de valores; e

g) regras de comprovacgao de inscri¢des.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nota explicativa: O subitem 5.3, que se refere a isengao da taxa de inscrigdo a ser paga pelo
candidato, devera ser suprimido caso ndo se opte pela cobranga. Se houver pagamento de taxas, a
SEED e/ou a banca contratada deveréo observar as isengdes legalmente previstas, a saber:

a) pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, conforme Lei Estadual n° 18.419/2015;

b) doador de sangue ou de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n® 19.293/2017 e a Lei Estadual
n° 20.310/2020;

¢) prestagao de servigo a Justica Eleitoral, conforme a Lei Estadual n°® 19.196/2017; e
d) CadUnico, conforme a Lei Estadual n° 19.695/2018.

Além disso, é imprescindivel que existam disposi¢cdes acerca de:

a) envio e processamento dos documentos comprobatérios;

b) desisténcia do pedido de isencao;

Rua Paula Gomes, 145 - Sdo Francisco - 80510-070 - Curitiba - PR - 41 3281-6300 www.pge.pr.gov.br

Assinatura Qualificada realizada por: Leticia Ferreira da Silva em 30/11/2021 15:37. Inserido ao protocolo 18.356.953-8 por: Viviane Maria de Lara da Silva em: 30/11/2021
15:00. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: e2307baacd6c81554430b76ad4bba3c21.




[ — /< N
TR [ rs. 34\ )
—4¢ = o
PARANA & &
AN A/

\Cly NG

R s
GOVERNO DO ESTADO \J»._J__'_‘_.'f'/

PROCURADORIA-GERAL

c) responsabilidade do candidato pelo envio e veracidade das informagdes, bem como
consequéncias administrativas, civeis e criminais em razao de sua inobservancia, respeitado o
principio constitucional da presungao de inocéncia;

d) possibilidade de interposi¢ao de recurso em face do indeferimento;

e) providéncias a cargo do candidato apdés a decisdo dos recursos apresentados para sua
participagédo no processo seletivo; e

f) indicagéo de prazos de acordo com o cronograma do certame.

5.4 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nota explicativa: Considerando que os procedimentos para a solicitagao de atendimento especial
podem sofrer grandes variagdes a depender dos critérios adotadas pela eventual contratagcdo de
banca organizadora, optou-se por excluir da presente minuta padronizada as referidas regras,
deixando-se a cargo da SEED e da banca organizadora estabelecé-las neste item.

Frise-se que € imprescindivel que as disposi¢des abarquem as hipéteses de atendimento especial,
tais como as que visem a:

a) atender os candidatos com deficiéncia;

b) a candidata que tiver necessidade de amamentar;

¢) o candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003; e

d) o candidato que necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou
proteses cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido no edital.

Ainda, devera ser oportunizado ao candidato a especificagdo de outras necessidades especiais néo
expressas no edital.

6. DA PROVA DE CONHECIMENTOS E DO PROCEDIMENTO PARA A SUA REALIZAGAO

Nota explicativa: Considerando que os procedimentos para a realizagdo da prova de
conhecimentos podem sofrer grandes variagdes a depender dos critérios adotadas pela eventual
contratagdo de banca organizadora, optou-se por excluir da presente minuta padronizada as
referidas regras, deixando-se a cargo da SEED e da banca organizadora estabelecé-las neste item.

Frise-se que é imprescindivel que as disposi¢des abarquem:

a) quais os conhecimentos exigidos;

b) qual a pontuagao atribuida as questdes;

¢) eventuais pesos ou calculos (como desvio-padrao) na afericdo das notas; e

d) procedimentos para a realizagdo das provas a serem observados pelos candidatos.

7. DA PROVA DE TIiTULOS
7.1 A prova de titulos tera carater classificatorio e valera, no maximo, [xx] pontos.

7.2 Os titulos deverao ser enviados mediante [XXXXXXXXXXXxxXX], no ato da inscri¢cdo, e comprovados
pelo candidato quando convocado por meio de edital especifico.

Nota explicativa: O subitem 7.2 devera ser complementado no sentido de indicar a forma de envio
dos titulos (via upload, correios, etc.), como estabelecido no item 5.1.8.

7.3 Os pontos serao computados aos candidatos aprovados nas provas de conhecimentos, desde
que enviada a documentagao respectiva no ato da inscri¢ao, sujeitos a posterior analise da SEED.

7.4 Serao considerados como titulos validos a pontuacdo somente os relacionados no quadro de
titulos e na forma estabelecida neste Edital.

Valor de Valor
Quadro de Titulos cada maximo dos
titulo titulos
a) Curso de pds-graduacao stricto sensu, em nivel de Doutorado, de acordo
com as exigéncias legais especificas no periodo de realizagdo do respectivo [xxx] [xxx]
curso.
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b) Curso de pds-graduacao stricto sensu, em nivel de Mestrado, de acordo
com as exigéncias legais especificas no periodo de realizagdo do respectivo [xxx] [xxx]
curso.

¢) Curso de pos-graduacao /ato sensu, em nivel de Especializagao, de acordo
com as exigéncias legais especificas no periodo de realizagdo do respectivo [xxx] [xxx]
curso, desde que ndo utilizado como requisito de escolaridade (Anexo xx).

d) Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em magistério em [xxx]
qualquer nivel ou modalidade de educagao, em estabelecimento de ensino | pontos por [xxx]
da rede particular ou publica, nos termos do subitem 8.5. ano

7.5 A comprovagao dos titulos se dara da seguinte forma:
a) Pos-Graduacdo lato sensu e stricto sensu:

| - Certificado ou Certiddo de Conclusio de Curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de Especializagdo,
acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

Il - Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagéo stricto sensu, em nivel de Mestrado, devidamente
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagdo — CNE/MEC, acompanhado de
Histdrico Escolar de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

lll - Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduacio stricto sensu, em nivel de Doutorado, devidamente
reconhecido pelo CNE/MEC, acompanhado de Histdrico Escolar, de acordo com as exigéncias legais especificas
do periodo de realizagdo do respectivo curso; e

IV - Os documentos expedidos por instituicao estrangeira somente serdo aceitos quando revalidados
por universidades publicas que tenham curso de Graduagédo e Poés-Graduagédo reconhecidos e
avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria MEC n.? 22/2016, exceto cursos de proficiéncia,
que devem ser apresentados com cépia traduzida.

b) Experiéncia Profissional — Tempo de Servigo:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia das paginas da foto e da
qualificagao civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em
regime celetista em instituicdo de ensino regular da rede particular autorizada pelo Estado e
regulamentada por lei;

Il - Declaracao, certiddo, portaria, contrato de trabalho, contrato em regime especial (CRES) ou
dossié histérico-funcional: original e copia de documento oficial emitido por instituicdo publica de
ensino, com CNPJ, assinatura do responsavel pelo setor de pessoal;

lll - Quando a somatoria final de todos os titulos do tempo de servigo ainda resultar em fragao igual
ou superior a 6 (seis) meses, essa sera convertida em um ano completo para fins de pontuagao;

IV- O tempo de servico em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou
monitorado, atividade voluntaria, cargo comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e ndo devera
ser informado;

V - Sera pontuado o tempo de servigco [Xxxxxxxxxxxxxxx], desde que ndo corresponda a periodos de
tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licengca sem vencimentos e suspensoes
administrativas, sendo [xx] pontos para cada ano trabalhado, até o limite de [xx] pontos, na funcao
ou cargo de professor e professor pedagogo, em instituicbes de ensino regular autorizadas pelo
Estado e regulamentadas por lei, sejam elas publicas ou privadas;

Nota explicativa: O inciso “V” devera ser complementado no sentido de indicar o periodo temporal
especifico dentro do qual serdo considerados para fins de titulagao o tempo de servigo trabalhado,
desde que essa escolha seja devidamente justificada no processo administrativo correlato. Caso nao
fixe um lapso temporal especifico, deve-se indicar o limite maximo de pontos que poderdo ser
considerados nesta titulagao.

VI - O candidato deve informar o dia, més e ano do inicio e do fim do(s) periodo(s) trabalhado(s),
para fins de contagem de tempo de servi¢o; e

VIl - O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma
Unica vez e, caso 0 candidato venha a informar, o tempo paralelo sera desconsiderado
automaticamente.
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7.6 Todos os titulos e documentos enviados no momento da inscrigdo deverao estar legalizados nos
6rgdos competentes e ser comprovados, na sessdo de comprovacao de titulos, por meio de
documentacdo oficial original e copia.

7.7 Documentos emitidos pela internet somente terdo validade se contiverem autenticacao digital
para verificagéo da validade.

7.8 Os candidatos inscritos em mais de uma fungao/eixo, se houver, deverao apresentar a titulagao
correspondente a cada uma delas.

7.9 O resultado provisério na prova de titulos sera divulgado mediante edital especifico e publicado
no(s) endereco(s) eletrdnico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

7.10 Para recorrer do resultado da prova de titulos, o candidato devera protocolar requerimento
mediante [XXXXXXXXXXXXXXX].

Nota explicativa: O subitem 7.10 devera ser complementado no sentido de indicar envio dos
recursos (via upload, correios, etc.).

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA ORDEM DE CONVOCAGAO

8.1 A pontuagao final no processo seletivo sera obtida pela soma da prova de conhecimentos com a
prova de titulos, conforme previsto no subitem 1.4 deste Edital.

8.2 Ap6s o célculo da pontuacgéo final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate
constantes do subitem 8.3 deste Edital, os candidatos classificados serdo ordenados da seguinte
forma: habilitagdo (Licenciados — inclusive Licenciatura Curta — Bacharéis e Tecndlogos), por
NRE/municipio ou fungédo/eixo, de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais, em 3
(trés) listas:

a) A primeira lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive
candidatos inscritos para reserva de vagas para pessoas negras e para as pessoas com deficiéncia;

b) A segunda lista, com a pontuacao dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa
negra; e

¢) A terceira lista, com a pontuacio dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa
com deficiéncia.

8.3 Ocorrendo empate na classificacao final obtida pelos candidatos serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 e suas alteragbes (Estatuto do
Idoso);

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos;

c) Obtiver a maior pontuagao na prova de titulos; e

d) Tiver idade mais elevada.

8.4 A classificacao final dos candidatos sera publicada apds analisados os recursos, mediante edital
especifico a ser divulgado no(s) enderego(s) eletrdnico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

8.5 Apds a homologagéo da classifica¢édo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados
para a comprovacao da escolaridade obrigatoria e dos titulos e para a contratagao.

8.6 Em caso de desisténcia ou ndo comprovacao da escolaridade e dos documentos obrigatérios
pelo candidato, a vaga sera ofertada ao préximo convocado da mesma lista de classificagao.

8.7 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado quando convocado pelas listas de pessoa negra ou pessoa com deficiéncia em que
figurar.

8.8 Quando houver convocagao simultanea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de
pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuagéo e, havendo empate, o
mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a préxima vaga antes de nova convocacao pela
lista de ampla concorréncia.

8.9 Na hipétese de ndo existirem candidatos classificados para reserva de vagas como pessoa negra
ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista
de ampla concorréncia.

9. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO
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9.1 A convocagdo é composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer separada ou
simultaneamente, sendo a Fase | a de comprovacdo de documentos informados na inscri¢do, e a
Fase Il, de contratacéo, esta ultima condicionada a existéncia de vaga.

9.2 A convocacgao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada NRE e por ordem
de classificacao final das listas de ampla concorréncia, de pessoas negras e de pessoas com
deficiéncia.

9.3 Quando a convocagdo ocorrer simultaneamente para comprovagdo de documentos e
contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos especificados nos itens 7 e 10 deste
Edital.

9.4 A convocagao ocorrera mediante a publicagao de editais, com antecedéncia minima de 48 horas,
em dias Uteis, em que devera constar municipio, fungao, data, horario e local de comparecimento e
a finalidade da sesséo publica, que pode ocorrer para a Fase | e/ou para a Fase Il.

9.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
comparecimento para justificar sua auséncia.
9.6 As convocacgdes deverao ser acompanhadas no(s) enderego(s) eletronico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

9.7 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocacdo no endereco de e-malil
registrado em seu cadastro.

9.8 O aviso de convocacao nao dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de
todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, no(s) enderecgo(s) eletronico(s)
[XOXXOXXXXXXXXXXXX] -

9.9 Em razéo da necessidade de substituicdo imediata nas instituicbes de ensino e de possiveis
auséncias as sessodes publicas, as convocacdes podem ocorrer com numero de candidatos maior
gue o numero de vagas, 0 que nao implica a obrigatoriedade de contratacéo.

9.10 Deverao ser acolhidos os documentos de todos os candidatos presentes na Fase |, mesmo que
0 numero de candidatos seja superior ao nimero de vagas.

9.11 O candidato ao qual n&o foi atribuida vaga devera participar das proximas sessoées divulgadas
no(s) enderego(s) eletrdnico(s) [xxxxxxxxxxxxxxx], quando apresentard a documentagdo da Fase Il,
caso contratado.

9.12 O candidato ja contratado, inscrito para este Edital em mais de uma fungéo ou eixo, devera
cumprir as exigéncias da convocacdao de cada inscricdo separadamente, comprovando os
documentos da Fase | e sendo dispensado da documentacao da Fase |l

9.13 Sera observada, no momento da convocagao, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como
pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, por fungao/eixo, em cada
setor do NRE de Curitiba e nos municipios dos demais NRE.

10. DA COMPROVAGCAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL, DA
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E DOS TiTULOS (FASE )

10.1 Para a comprovagdo da escolaridade obrigatéria e titulos, inclusive tempo de servico, o
candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento particular de procuracao, original, com
poderes especificos e firma reconhecida, devera comparecer ao local, data e horario estabelecidos,
portando os seguintes documentos (originais e copias legiveis e em bom estado de conservagao),
com vistas ao atendimento dos requisitos previstos neste Edital:

a) Documento de identificagcao, que contenha foto, permitidas as seguintes modalidades:

I - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Segurancga Publica;

Il - Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e comprovante da ultima votagao;

lll - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, apenas em formato fisico;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de Habilitagao
Digital — CNH Digital;

VI - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de
Bombeiros ou Policia Militar;

VII - Carteira funcional expedida por érgao publico, reconhecida por lei federal como documento de
identidade valido em todo o territério nacional; ou

VIl - Carteira de identidade expedida por érgéao fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada
por lei;
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b) Documentos comprobatérios de escolaridade obrigatéria, informados durante a inscrigao;

c¢) Originais e cépias legiveis e em bom estado de conservacgéo dos titulos informados na Prova de
Titulos;

d) Autodeclaracdo de pessoa negra homologada nos termos do subitem 4.7 deste Edital, para
candidatos inscritos como pessoa negra;

e) Termo de Homologacao, a ser entregue pelo Nicleo Regional de Educacéo ap6s a averiguagao
da autodeclaracéo realizada pela Comissdo Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico-
Racial, para inscritos como pessoa negra;

f) Laudo médico para inscritos como pessoa com deficiéncia, nos termos do subitem 3.8 deste Edital;
e

g) Laudo médico, nos termos do subitem 3.8 deste Edital, acompanhado de audiometria
comprovando surdez, conforme Decreto Federal n.® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, para
candidatos inscritos como Professor Surdo.

[P}

Nota explicativa: O subitem “g” devera constar do Edital apenas na hipétese em que haja selegéo
para a fungao nele mencionada.

10.2 A comprovacéao da escolaridade obrigatéria se dara da seguinte forma e de acordo com o Grupo
de inscrigao (Anexo I):

a) Diploma de Curso Superior, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES
devidamente credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagao
do respectivo curso;

b) Caso néo seja apresentado o Diploma de Curso Superior, sera aceita Certidao ou Certificado de
Conclusao de Curso, obrigatoriamente acompanhado de Histdrico Escolar com data de colagao de
grau até a data da comprovagéo de titulos;

¢) A apuracao considerara apenas as disciplinas aprovadas e atividades complementares
obrigatorias; e

d) Serao aceitos somente comprovantes de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que
serdo consultados no e-MEC, nos termos do Decreto Federal n.2 5.773, de 9 de maio de 2006.

10.3 Para a comprovagao do nivel Superior Completo, serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Diploma de Licenciatura Plena na fungao de inscri¢ao;

b) Diploma de Licenciatura Plena em fungao diferente da inscricdo, em curso iniciado até junho de
1998, sob a vigéncia da Portaria MEC n.? 399, de 1989, com Pratica de Ensino ou Estagio
Supervisionado no Ensino Médio (antigo 2.2 Grau) na funcao de inscricao;

c) Certificado de Conclusdo de Curso de Programa Especial de Formacdo Pedagdgica, ou de
Esquema | ou Il, equivalente a Licenciatura na funcao de inscricdo, acompanhado do Diploma e
Histérico Escolar do Curso de Graduacao que viabilizou o Programa;

I - O certificado de Formacgédo Pedagédgica para graduados deve estar de acordo com a Resolucéo
CNE/CEB n.2 02, de 1997 e a Resolucao CNE/CP n.? 02, de 2015;

Il - O credenciamento do curso do Programa Especial de Formacédo Pedagdgica equivalente a
licenciatura ofertado pela IES devera estar regulamentado no sistema e-MEC;

d) Certificado ou Certidao de Conclusado de Curso de Segunda Licenciatura na funcao de inscricéo,
acompanhado do Diploma e Histérico Escolar do Curso de Graduagéo da primeira licenciatura;

I - O Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Segunda Licenciatura devera estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CP n.2 01, de 2009 e Resolugao CNE/CP n.? 02, de 2015. O credenciamento
do Curso de Segunda Licenciatura ofertado pela IES devera estar regulamentado no sistema e-MEC;

e) Diploma de Curso de Graduagdo em qualquer area acompanhado de um dos seguintes
documentos:

| - Declaracdao de Matricula e Frequéncia de Curso de Licenciatura na fungdo de inscrigéao,
obrigatoriamente acompanhada de Histérico Escolar, expedida no semestre da convocagao para
comprovacao de documentagao, onde conste a carga horaria total do curso e carga horaria cursada
de no minimo 25%;

Il - Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso de Segunda Licenciatura, nos termos da
Resolucdo CNE/CP n.® 02, de 2015, viabilizados pelo Diploma de Graduacdo apresentado,
obrigatoriamente acompanhada de Histérico Escolar, expedidos no semestre da convocagao para
comprovacao de documentacao, na fungado de inscricdo, onde conste a carga horaria total do curso
e carga horéria cursada de no minimo 25%;
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lll - Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso de Formagdo Pedagdgica na funcdo de
inscricdo, viabilizada pelo Diploma apresentado, obrigatoriamente acompanhada de Histérico
Escolar, expedidos no semestre da convocagao para comprovagao de documentagao, nos termos
da Resolugcao CNE/CP n.? 02, de 2015, onde conste a carga horaria total do curso e a carga horéaria
cursada de no minimo 25%;

IV - O credenciamento do curso do Programa Especial de Formagao Pedagdgica equivalente a
licenciatura ofertado pela IES sera consultado no sistema e-MEC; e

f) Diploma de Bacharelado.

10.4 Ao escolher a opgéo de inscricdo com Graduagdo obrigatoriamente acompanhada de Pds-
Graduacao, o titulo utilizado na escolaridade néo podera ser informado novamente na Prova de
Titulos.

10.5 Para a comprovagao do nivel Licenciatura Curta, serao aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma de Licenciatura Curta, com pratica de ensino e estagio supervisionado na fungao de
inscricdo do Ensino Fundamental;

b) Diploma de Licenciatura Plena em fungao diferente da inscricdo, em curso iniciado até junho de
1998, sob a vigéncia da Portaria MEC n.? 399, de 1989, com Pratica de Ensino ou Estagio
Supervisionado no Ensino Fundamental (antigo 1.2 Grau) na funcao de inscrigao;

I - Os Cursos de Licenciatura Curta habilitam somente para as disciplinas dos anos finais do Ensino
Fundamental e estdo extintos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacado — LDB (Lei Federal n.2
9.394/96);

c) Diploma de qualquer Licenciatura Curta na area da Educagdo Basica, obrigatoriamente
acompanhada de habilitacdo em Educagdo Especial, conforme Instrucdo Normativa para
Atendimento Educacional Especializado/SEED vigente, para inscricdo nos Grupos da Educagao
Especial.

10.6 Para a comprovacao do nivel P6s Graduagéo lato sensu e stricto sensu, serdo aceitos os
seguintes documentos:

a) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pés-graduagdo lato sensu, em nivel de
Especializagdo, obrigatoriamente acompanhado de Histdrico Escolar emitido por IES devidamente
credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagao do respectivo
Curso;

b) Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagao stricto sensu, em nivel de Mestrado,
devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacédo —
CNE/MEC, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

c) Diploma ou Ata de Defesa de curso de pés-graduacao stricto sensu, em nivel de Doutorado,
devidamente reconhecido pelo CNE/MEC, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, de
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso.

10.7 Os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacdo e Po6s-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.® 022/2016 - MEC. Portaria
MEC n.? 22/2016, exceto cursos de proficiéncia, que devem ser apresentados com copia traduzida.

10.8 Para a comprovagao de titulos, inclusive do tempo de servigo, o candidato devera observar as
disposicdes constantes do item 7 deste Edital.

Nota explicativa: E de responsabilidade da SEED/PR manter atualizados os diplomas normativos
mencionados nos subitens do item 10 deste Edital.

11. DA CONTRATACAO (FASE Il)

11.1 O candidato somente estara apto a contratagdao quando:

a) Comprovar a escolaridade e demais documentos descritos no item 10 deste Edital;

b) Existir vaga para a contratagdo quando convocado; e

¢) Nao estiver nas hip6teses de inaptidao temporaria, conforme subitem 11.2 deste Edital.

11.2 Para fins deste Edital, considera-se inaptiddo temporaria, que impossibilita a contratagao
imediata do candidato, o gozo de licenga-maternidade ou licenga-saude, a qual devera ser justificada
mediante apresentacao de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou procurador
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habilitado por instrumento particular de procuracdo original, com poderes especificos e firma
reconhecida.

11.3 Caracteriza, ainda, hipétese de inaptidao temporaria [XXXXXXXXXXXXXXX].

Nota explicativa: E possivel a inclusdo de outras causas de inaptiddo temporaria motivadas pela
necessidade imediata de comparecimento do contratado, desde que devidamente justificado no
processo administrativo que deflagra o processo seletivo simplificado e de acordo com a legislagéo
vigente. Exemplificadamente, o acometimento de doengas endémicas ou epidémicas (como a
COVID-19) que impecam a realizagdo das atividades nos parametros previamente definidos pela
SEED. Assim, o subitem 11.3 é facultativo, mas sua inclusdo deve observar o contido nesta nota
explicativa.

11.4 O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem prejuizo a convocacao
dos demais classificados, desde que comprove a escolaridade obrigatéria.

11.5 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato deverd entregar, no Nucleo Regional de
Educacao, atestado médico comprovando sua aptidao para o trabalho.

11.6 A declaracdo de causa de inaptidao temporaria posterior a contratagao enseja a perda das
aulas atribuidas, com a manutencao do contrato até o fim de sua vigéncia, possibilitando-se o retorno
do contratado quando da cessagao da causa de inaptidao.

11.7 Se houver indicios de irregularidade na declaracdo de inaptiddo, sera apurada a
responsabilidade do contratado, com direito & ampla defesa e ao contraditério.

11.8 Para a elaboragéo e assinatura do contrato administrativo, o candidato devera identificar-se e
apresentar os seguintes documentos pessoais originais, ou documentos de aplicativos de celular de
6rgaos oficiais, em situacao regular, acrescidos de uma copia, as suas expensas, para que o servidor
do Nucleo Regional de Educacao possa conferir a autenticidade:

a) Carteira de identidade expedida por 6rgao oficial em que conste, necessariamente, nome, data,
cidade, estado e pais de nascimento, filiacao, data e érgdo de emissao;

b) CPF, cuja comprovacao pode ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos,
desde que conste o nimero de inscricdo do CPF:

| - Carteira de Identidade;

Il - Carteira Nacional de Habilitagao, inclusive a versao digital;

lll - Comprovante de Inscrigdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal
(Banco do Brasil, Caixa Econdémica Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

IV - Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do endereco eletronico ou do aplicativo da
Receita Federal;

V - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislacao vigente a época;

VI - Comprovante de nimero do CPF impresso da pagina do CQC — eSocial;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, versao digital e/ou fisica: pagina da foto, pagina
da qualificacao civil/dados de identificacdo, pagina(s) onde conste o contrato de trabalho, com
periodo trabalhado e fungao desempenhada;

d) Cartao do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de
nuamero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — eSocial, exceto em caso de primeiro emprego,
quando a SEED sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil, contendo o nimero

da agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servicos do banco, foto do Bankline, cartao de
crédito/débito);

f) Comprovante de endereco atual;

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino até 45 (quarenta
e cinco) anos na data da contratagao;

h) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo, podendo ser substituidos pela certidao de
quitagdo eleitoral;

i) Certidao de casamento e de nascimento dos filhos;

j) Declaragéo de bens e rendimentos;

k) Atestado de salde ocupacional, conforme modelo do Anexo V, atestando que o candidato possui
plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da funcédo para a qual
se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou
equivalente, nos 90 (noventa) dias anteriores a contratacao;
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1) Atestado de que o candidato ndo é detentor de causa de inaptiddo temporaria, nos termos do
subitem 11.2 deste Edital, emitido por [médico ou outro profissional relacionado a causa de inaptidao
temporaria] [eventual prazo do atestado — ultimos XXX dias];

Nota explicativa: A alinea“l” do subitem 11.8, que faz mencgéo a causa de inaptiddo temporaria
motivada por eventual condicdo que impeca o comparecimento imediato do candidato, conforme
estabelecido no subitem 11.2, é facultativa, mas devera observar as regras para a inclusdo de causa
de inaptidao temporaria (motivagdo no processo administrativo que deflagra o processo seletivo
simplificado e observancia a legislacao vigente).

m) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual;

I - O Atestado de Antecedentes Criminais € solicitado on-line no endereco eletrénico do Instituto de
Identificacdo do Parana, e devera ser emitido nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagao;

7

Il - A Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais € obtida diretamente nos distribuidores ou
cartérios criminais ou varas de execucao penal em Féruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o
candidato tenha residido nos udltimos 5 (cinco) anos, e devera ser emitida nos 6 (seis) meses
anteriores a data da contratagéo;

n) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;

I - A emisséo da Certidao deve ser solicitada no enderego eletrénico do Ministério da Justiga ou no
endereco eletrénico da Policia Federal;

Il - Caso a certidao nao seja emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes
iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certidées no edificio-sede da Justica
Federal do Tribunal Regional Federal da regidao onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou
no edificio-sede da Policia Federal;

lll - A Certidao deve ter sido emitida nos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratagao;
0) Declaracao de Acumulo de Cargos (modelo Anexo VII); e

p) Comprovante de impressdao da Consulta a Qualificacdo Cadastral — CQC - eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no enderego eletrbnico do Governo Federal
POXxXxXxxxxxxxxxxxxxx], nos termos da legislacao federal correspondente.

12. DO FIM DE LISTA

12.1 Perdera a colocacgao original de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de
classificados o candidato ou representante legal que:

a) Nao compareca ao local, data e horario estabelecidos na convocacédo para comprovacdo de
escolaridade obrigatéria (Fase 1) e contratagéo (Fase Il);

b) Nao apresente os documentos exigidos e descritos no item 10 deste Edital;
c) Nao manifeste interesse nas aulas ou funcdes ofertadas;
d) Esteja impossibilitado de assumir as aulas/fun¢des ofertadas por motivos de ordem pessoal; e

e) Esteja, na data da convocacéo para comprovagao de escolaridade obrigatéria, com contrato ainda
vigente por forga de lei (Gestante e Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT), decorrente de
Edital de PSS anterior.

12.2 O candidato remetido para fim de lista poderd, se houver necessidade por parte do Nicleo
Regional de Educacéo, ser convocado novamente, até o limite de duas novas convocacgdes, apos
todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados, respeitada a ordem de
classificagao final.

13. DA DESISTENCIA

13.1 Sera considerado desistente deste processo seletivo o candidato que assinar Termo de
Desisténcia de Contrato constante no Anexo VIII deste Edital.

13.2 Ao assinar o Termo de Desisténcia de Contrato, o candidato ndo podera assumir aulas ou vagas
em quaisquer convocagoes deste Edital.

13.3 O candidato serd considerado desistente apenas da lista de classificagdo pela qual foi
convocado e concorrera exclusivamente a(s) outra(s) lista(s) de grupos/areas para as quais se
inscreveu quando:

a) ndo comparecer na instituicdo de ensino na data de inicio indicada pela SEED; e
b) estiver em fim de lista e ndo comparecer na segunda reconvocacao.
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14. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

14.1 O candidato sera excluido deste processo seletivo na ocorréncia de quaisquer das hipéteses
descritas nos itens abaixo:

a) Tiver configurado, no momento da contratagédo, o acumulo ilegal de cargos;

b) Esteja com contrato temporario em vigor por outro edital da SEED, na data da convocagao, exceto
os contratos prorrogados por forgca da lei que serdo remetidos para fim de lista, conforme subitem
12.1, alinea “e”, deste Edital;

¢) Seja servidor publico vinculado a Administracao Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado
do Parand, ressalvadas as hip6teses excetuadas na Lei Complementar Estadual n® 108/2005;

d) Esteja aposentado, na condicao de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungéo
equivalente a pretendida;

e) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragéo falsa ou inexata; e

f) Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicoes e
exigéncias para o desempenho da fungao.

14.2 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificacéo e concorrera exclusivamente a(s)
outra(s) lista(s) de grupos/areas para as quais se inscreveu na ocorréncia de qualquer das hipéteses
descritas nos itens abaixo:

a) Nao comprove a escolaridade minima exigida;

b) Se inscrito na lista de classificagdo de PcD, nao apresente laudo médico, apresente em desacordo
com o estabelecido neste Edital ou que n&o ateste deficiéncia nos termos da legislagéo vigente;

¢) Nao apresente autodeclaragao de Pessoa Negra, nos termos do modelo do Anexo IV, e 0 Termo
de Homologacdo decorrente da averiguacdo da Comissdo Permanente de Verificacdo de
Pertencimento Etnico-Racial, se inscrito como pessoa negra; e

d) Na data da abertura do contrato, ndo apresente as mesmas condicdes fisicas e mentais
declaradas no atestado de salde ocupacional.

14.3 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em quaisquer das hipéteses citadas no
subitem anterior, apds sua contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo, nos termos da Lei Complementar

Estadual n? 108/2005.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo dos termos do processo seletivo contidos neste
Edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos
concernentes a este processo seletivo, divulgados no(s) enderego(s) eletronico(s)
[oaxxxxxxxxxxxxx], bem como atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicacdes
durante o PSS.

15.3 Apds a publicacao do resultado final nas provas de conhecimentos, todos os editais serdo
publicados no(s) endereco(s) eletrdnico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

15.4 Caso constatados problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
presente processo seletivo, causados pela [SEED/PR ou banca organizadora contratada], que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, acarretando
comprovado prejuizo aos candidatos, os prazos de acesso a esses links poderao ser prorrogados,
no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade,
sem alteracao das condi¢des deste Edital.

15.5 Todas as informacgdes a respeito do presente processo seletivo constantes deste Edital, bem
como de outros que venham a ser publicados, inclusive aquelas que tratam de pontuagdo e
classificagdes, ndo serédo fornecidas por telefone.

15.6 Nao serdo fornecidas a terceiros informag¢des e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31, da Lei Federal n? 12.527/2011.

15.7 Para recebimento de mensagens geradas automaticamente pelo Sistema PSS, o candidato
deve autorizar 0 remetente [XXXXXXXXXXXXXXXXxX], adicionando-o a sua lista de remetentes
configveis.

15.8 A Secretaria de Estado da Educagédo e do Esporte ndo fornecera copias de documentos ja
apresentados em outros certames, nem se responsabilizara por documentagao que exija prazo de
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emissao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos
documentos, copias, custas ou impressao por sistemas de computador.

15.9 Nao sera atendida a solicitagao, realizada pelo contratado, de afastamento de funcgéo,
readaptacao de funcdo ou incompatibilidade com as atribuicdes da fungao para a qual foi contratado.
15.10 Nao sera atendida a solicitacao, realizada pelo contratado como pessoa com deficiéncia, de
amparo especial ou intervengao de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribui¢cdes inerentes a
funcéo.

15.11 O contrato inicial tera prazo maximo de um ano, podendo ser prorrogado quantas vezes forem
necessarias, desde que nao exceda o periodo de dois anos.

15.12 O contrato poderd ser extinto nos termos da Lei Complementar Estadual n® 108/2005.

15.13 O processo seletivo tera validade de [xx] meses, contado(s) da data da homologacgéo, podendo
ser prorrogado uma unica vez.

Nota explicativa: Fica a critério da Administracao a opgao entre escolher uma data especifica para
o fim da validade do processo seletivo ou estabelecer um prazo para o seu término, sempre contado
a partir da homologagao do certame. Em ambos os casos, sera possivel a prorrogagao da validade
por prazo especifico, desde que o prazo total esteja em consonancia com a regra constante do artigo
37, inciso lll, da Constituicao Federal.

15.14 Os casos omissos serao resolvidos por comissao da Secretaria de Estado da Educacgéo e do
Esporte, designada para esse fim por meio de Resolucao, [em conjunto com a banca organizadora
contratada, se houver].

15.15 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

15.16 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes Anexos:

l. Vagas, inclusive distribuidas por Nucleo Regional, caracteristicas de cada fungao, escolaridade
minima exigida e vencimentos correspondentes;

Il. Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

lll. Modelo de laudo médico a ser apresentado pelo candidato inscrito como pessoa com deficiéncia;
IV. Modelo de autodeclaragao de Pessoa Negra;

V. Atestado de Saude Ocupacional;

VI. Solicitagao do uso do nome social;

VII. Declaragéo de Acumulo de Cargos; e

VIIl. Termo de Desisténcia de Contrato.

Curitiba, de [xx] de [xxxxxxxxx] de 20[xx].

Secretario(a) de Estado da Educacao e do Esporte
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ANEXO | DO EDITAL N.2_ /20__ - GS/SEED

VAGAS, INCLUSIVE DISTRIBUIDAS POR NUCLEO REGIONAL, CARACTERISTICAS DE
CADA FUNGAO, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS CORRESPONDENTES

Vagas

[xxx] vagas a serem contratadas ao longo do periodo de vigéncia do processo
seletivo, e aquelas que vierem a surgir no curso do processo, [divididas entre
0s xx nucleos regionais de educacao], com possibilidade de ampliacdo de
acordo com a necessidade de substituicdo na Rede Estadual de Educagao.

Funcéo/Carga Horaria

Professor: [xx] horas ou [xx] horas semanais.

Escolaridade minima

[XOXXXXXXXXXXXXXX]

Vencimentos

O salario serd equivalente ao valor inicial da tabela de vencimentos e
remuneracao da carreira do Quadro Préprio do Magistério — QPM.

Nivel superior (LP): [xxx] por hora, para detentores de curso superior
completo;

Licenciatura curta (LC): [xxx] por hora, para detentores de curso superior com
licenciatura curta;

Auxilio-transporte de [xxx] por hora, para todos os contratados.

A remuneracdo somente sera devida no(s) periodo(s) trabalhado(s) e
vinculada a escolaridade informada na inscri¢cdo, devidamente comprovada,
pela qual o candidato for contratado.

Nota explicativa: Fica a critério da Administragédo a inclusdo das habilitacdes referentes ao cargo
de professor que sejam necessarias para o atendimento a necessidade temporaria, reputando-se
imprescindivel a descricdo de cada uma delas nas func¢des. Além disso, devem ser indicadas as
vagas existentes, bem como os nucleos regionais de educagdo a que pertencem.

Atribuicoes da funcao:
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ANEXO Il DO EDITAL N.2 _ /20— GS/SEED

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atividades Datas/Periodos*

* As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados no
Diario Oficial do Estado do Parana e/ou divulgados na internet, no(s) endereco(s) eletrénico(s)
[XOXOXXXXXXXXXXXXX]

Nota explicativa: As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao,
conforme necessidade e conveniéncia da SEED/PR [e da banca organizadora contratada, caso
haja], previamente comunicada por meio de edital.

ANEXO 11l DO EDITAL N.2 _ /20__ - GS/SEED

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDIDATO(A) INSCRITO(A)
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS(AS) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
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RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C - Limitagbes Funcionais:

D — Fungéo pretendida: Professor

E — PARECER DO(A) MEDICO(A) ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

() COMPATIVEL para exercer a fungdo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /20

Nota explicativa: Fica a critério da Administragdo a inclusao das habilitagdes referentes ao cargo
de professor que sejam necessarias para o atendimento a necessidade temporaria, reputando-se
imprescindivel a mengédo no campo “ D - fungao pretendida”.

Rua Paula Gomes, 145 - Sdo Francisco - 80510-070 - Curitiba - PR - 41 3281-6300 www.pge.pr.gov.br

Assinatura Qualificada realizada por: Leticia Ferreira da Silva em 30/11/2021 15:37. Inserido ao protocolo 18.356.953-8 por: Viviane Maria de Lara da Silva em: 30/11/2021
15:00. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: e2307baacd6c81554430b76ad4bba3c21.




S Fls. 47\

A @ [? ) IQ)

{5\ Mow. 25

\a T/

PARANA Ot
DO DpOY
G OVERNMNDO D O ESTADO S

PROCURADORIA-GERAL

ANEXO IV DO EDITAL N.2 _ /20__ - GS/SEED

AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em__ /  / ,
no municipio de , UF__, filho(a) de

e de
Estado Civil , residente ;
municipio de , portador(a) do RG
n.c , UF___, expedido em _ / / , 0Orgdo expedidor

, € de inscrito(@) no CPF/MF sob o n®
CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) para comprovacao de titulos pelo
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte do Parana,
declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ( ) parda com caracteristicas
fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito as
sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

A validade deste documento estara sujeita a homologacao pela Comissao Permanente de
Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial.

*Decreto-Lei n.2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO V DO EDITAL N.2_ /20__ — GS/SEED
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
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PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o(a) candidato(a) acima descrito foi submetido(a) a Exame Médico e encontra-se:

() APTO(A) para exercer a fungéo de , gozando de plena
saude fisica e mental e ndo se enquadra em nenhuma das situagdes de inaptiddo temporaria
descritas no Edital n® [XxXxxXXxxxxxx].

() INAPTO(A) para exercer a fungéo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagao.
No caso de se enquadrar em uma ou mais situa¢des de inaptidao temporaria, informar por qual
situacao (De acordo com a legislacado vigente).

Local: Data: / /20

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do(a) candidato(a) na data de sua contratacao

Eu, , inscrito(a) no
CPF/MF sob o n® , portador(a) do RG n.® , declaro que
nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permanego em plenas
condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fungéo para a qual estou
sendo contratado(a).

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI DO EDITAL N.2 _ /20__ - GS/SEED
SOLICITAGAO DO USO DO NOME SOCIAL

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em__ /  / ,
no municipio de , UF__, filho(a) de
e de

, Estado

Civil , residente , municipio de
, portador(a) do RG

n.t , UF___ , expedido em _ / / , 0rgado expedidor
, e de inscrito(a) no CPF/MF sob o n® SOLICITO a

inclusdo e o} uso do meu NOME
SOCIAL: no Processo Seletivo

Simplificado referente ao Edital n.2 XXX/XXXX — GS/SEED da Secretaria de Estado da Educagéo e
do Esporte do Parana.

, de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VII DO EDITAL N.2_ /20__ - GS/SEED

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA DESPACHO GRHS/SEED
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE
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DADOS PESSOAIS:

NOME: RG n° -
CPF/MF n°

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO[ ] FEMININO]J ]
ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: CEP: - ESTADO:

TELEFONE: (_)

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL[ ] MUNICIPAL [ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario] ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]
SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: __ horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha|[ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL[ ] MUNICIPAL [ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario] ] Cargo Comissionado[ ] SITUACAO: Ativo[ ]
Inativo[ ] Outros[ ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:___ horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha[ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL[ ] MUNICIPAL [ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario] ] Cargo Comissionado[ ] SITUACAO: Ativo[ ]
Inativo[ ] Outros[ ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: __ horas
HORARIO DE TRABALHO:

Manha[ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as
DECLARACAO:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me na forma da Lei pela exatidao da
presente Declaragéo.

Data: / /

Assinatura do (a) Declarante

TERMO DE OPCAO:
Facgo opcéo pelo cargo:

Assinatura do(a) Declarante Data: / /
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ANEXO VIII DO EDITAL N.2__/20__ — GS/SEED
TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , portador do(a) RG
ne , inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , abaixo assinado(a), renuncio,
em carater irrevogavel, ao Contrato em Regime Especial por meio do Processo Seletivo Simplificado
— PSS regulamentado pelo Edital n? XXX/XXXX — GS/SEED, no qual fui contratado(a) na data de
A

Declaro estar ciente de que, ao assinar a desisténcia do contrato, renuncio a todo o processo seletivo
e nao poderei assumir aulas ou vagas em outras convocacoes deste Edital.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Protocolo n.2 [XXXXXXXXXXXX]
EDITALN.2. /20 - GS/SEED

MINUTA PADRONIZADA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, CONSTITUIDO
EXCLUSIVAMENTE POR PROVA DE TITULOS, VISANDO A CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES CORRESPONDENTES AO CARGO DE PROFESSOR,
PARA ATUACAO NA REDE PUBLICA DE ENSINO ESTADUAL.

Nota explicativa: Para fins do disposto no artigo 22, inciso VI, da Lei Complementar Estadual n®
108/2005, os 6rgaos e entes da Administragao Publica Estadual deverao observar que esta minuta
padronizada integra a categoria de “INSTRUMENTOS COM OBJETO DEFINIDO”, a qual dispensa

a remessa para manifestacéao juridica do drqao ou setor competente, nos termos do artigo 52,
do Decreto Estadual n® 3.203/2015, e do artigo 82, §§ 22 e 42, da Resolucao n? 41/2016-PGE.

O(A) Secretario(a) de Estado da Educacao e do Esporte, no uso das atribuicoes legais conferidas
pela Lei Estadual n® 19.848, de 3 de maio de 2019, e considerando o disposto no artigo 37, inciso
IX, da Constituicao Federal, no artigo 27, inciso 1X, da Constituicdo do Estado do Parana, na Lei
Complementar Estadual n® 108, de 19 de maio de 2005, e no Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de
abril de 2009, bem como a autorizagdo governamental constante no Protocolo n.% [XXXXXXXXXXxX],
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando a contratagdo
temporaria para o exercicio das fungoes correspondentes ao cargo de Professor, de acordo com as
normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital serd executado pela [Secretaria de Estado da
Educacao e do Esporte (SEED/PR) e/ou Banca Organizadora].

Nota explicativa: O presente campo devera ser preenchido com a indicagao dos responsaveis pela
execucao do Processo Seletivo Simplificado (se a prépria Secretaria de Estado da Educagao e do
Esporte ou banca organizadora contratada para tal finalidade ou, ainda, ambos, se assim definido).
Se houver contratagdo de banca organizadora, € necessaria a indicagao dessa nos respectivos
campos assinalados ao longo da presente minuta.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar profissionais para atuarem nas instituicoes da rede

publica estadual de ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporéria prevista no artigo
9, inciso VI, da Lei Complementar Estadual n® 108/2005, comprovada as fls. [xxx], do Protocolo n®

[oaoxxxxxxx].

1.3 As vagas disponibilizadas constantes do Anexo | deste Edital possuem carater transitorio,

oriundas da falta de servidores decorrente de [xxxxxxxxxxx], bem como aquelas que vierem a surgir
no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Nota explicativa: E necessario que sejam explicitadas de forma pormenorizada as situagdes faticas
que deram origem a demanda de contratacdo de agentes por prazo determinado — conforme
certificado pela autoridade competente no processo administrativo correlato —, tendo em vista que o
“PSS” ndo se presta a qualquer substituicdo, mas apenas nos casos constantes dos §§ 1° e 2° do
art. 2° da Lei Complementar Estadual n® 108/2005 e desde que inexistente concurso publico em
vigéncia apto a preencher os respectivos cargos. Além disso, caso haja, ainda, uma necessidade
transitéria de suprimento das fungdes correspondentes aos cargos que motivaram a deflagragéo do
processo seletivo simplificado ndo abarcadas por eventual concurso vigente, isso devera ser
suficientemente justificado no protocolo correlato.

1.4 O PSS sera constituido de prova de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade da
[Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte (SEED/PR) e/ou Banca Organizadoral.

Nota explicativa: Conforme dispde o artigo 5% §2° do Decreto Estadual n° 4.512/2009, o “PSS”
podera contemplar, isoladamente ou em conjunto, as seguintes modalidades de prova: a) prova de
conhecimentos: gerais e/ou especificos; b) prova pratica; c) prova de aptidao fisica; d) prova de
titulos; e) avaliagéo de curriculo; e f) entrevista estruturada conforme previsdo em edital. Ressalta-
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se que a presente minuta padronizada refere-se exclusivamente aos casos em que ha apenas prova
de titulos, ndo sendo possivel alterar ou incluir outras modalidades de avaliagéo.

1.5 As contratagdes temporarias decorrentes do presente processo seletivo observarao o Regime
Especial (CRES), regulamentado pela Lei Complementar Estadual n® 108/2005, e suas alteracdes,
pelo Decreto Estadual n® 4.512/2009, e legislagao correlata.

1.6 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢cdes
serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.7 A selegéo dos candidatos no processo seletivo nao implica obrigatoriedade de contratacao.
1.8 O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado consta do Anexo |l

1.9 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia da [Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte (SEED/PR) e/ou
Banca Organizadora], previamente comunicada por meio de edital.

1.10 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo Il, por meio de [indicar forma e caminho para a impugnacgéao do edital pelo candidato].

Nota explicativa: Devera ser estabelecida a forma de impugnacao do edital, que pode ser mediante
protocolo fisico ou digital, mencionando-se o endereco fisico e/ou eletrénico, bem como eventuais
orientagdes quanto ao envio.

1.11 Os pedidos de impugnacado serdo julgados pela [Secretaria de Estado da Educagédo e do
Esporte (SEED/PR) e/ou Banca Organizadora].

1.12 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacéo,
devidamente fundamentado.

1.13 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratacées dele
decorrentes, podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio
ou por provocacao de terceiro, observado os principios do contraditério e da ampla defesa.

1.14 Em casos de adiamento, revogacao ou anulacdo, nos termos do subitem anterior, ndo havera
obrigacdo de indenizar o candidato, salvo devolugdo do valor de inscricdo, se esta existir, em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgao.

2. DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUIGOES DA FUNCAO CORRESPONDENTE AO
CARGO DE PROFESSOR

2.1 As vagas, as caracteristicas de cada funcéo, a escolaridade minima exigida, bem como os
vencimentos correspondentes constam do Anexo | do presente Edital e possuem os seguintes
requisitos basicos:

a) Para participar do processo seletivo, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicao Federal;

b) O candidato devera ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagao para a
comprovacao de titulos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcao, conforme Anexo | deste Edital;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungao; e

h) Cumprir as determinac¢des deste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Ficarareservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagcdes
gue venham a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme disposto na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n? 16.945, de 18 de novembro
de 2011 e n? 18.419, de 7 de janeiro de 2015.
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Nota explicativa: A SEED/PR poderd realizar o processo seletivo de forma estadual ou
regionalizada, devendo observar, quanto a Ultima hip6tese, a necessidade de aglutinagao das vagas,
nos moldes delineados pelo Parecer-PGE n® 02/2021.

3.2 Quando a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.

3.3 Para a contratagéo, é necessario que as atribuicées da fungéo ou area sejam compativeis com
a deficiéncia do candidato.

3.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicées com as demais pessoas,
conforme disposto na Lei Federal n? 13.146, de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n®
16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.? 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

3.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1, o candidato devera escolher, no
ato da inscrigao, a opgao pessoa com deficiéncia (PcD).

3.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
especialmente aos critérios de avaliagao e selegao.

3.7 No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes
da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com tais atribuicoes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

3.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da
contratacdo, as suas expensas, laudo médico original ou copia (Anexo lll), emitido nos 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a
deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicées da funcao pretendida, devendo constar de forma
expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Codigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas (CID);

c) Limitagdes funcionais;

d) Funcao para a qual é candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcéo pretendida e descritas no Anexo |
deste Edital; e

f) Data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM)
do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

3.9 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de corregao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.10 Sera excluido deste processo seletivo o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com a
natureza das atribuicbes e com as exigéncias para o desempenho da funcéo.

3.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.

3.12 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo escolher a op¢éo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo
posteriormente.

3.13 Se, no ato da inscricdo, o candidato escolher a opgao pessoa com deficiéncia, todas as
funcbes/eixos para as quais estiver inscrito observardo, obrigatoriamente, a opgao pessoa com
deficiéncia.

3.14 Serd excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente
as vagas de ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo
com os critérios especificados no subitem 3.8 deste Edital, ou que n&o caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislagéo vigente.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA NEGRA
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4.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacées que venham a surgir
durante a validade do processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra, na
forma da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Nota explicativa: A SEED/PR poderd realizar o processo seletivo de forma estadual ou
regionalizada, devendo observar, quanto a ultima hip6tese, a necessidade de aglutinacao das vagas,
nos moldes delineados pelo Parecer PGE n® 02/2021.

4.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra
resultar em fragcao, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso
de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1 deste Edital, o candidato devera
optar, no ato da inscrigdo, por concorrer como pessoa negra (PN).

4.4 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta
ou parda, a raca e etnia negra.

4.5 Para a validagédo da autodeclaragao nao sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fenétipo
do candidato no momento desse ato.

4.6 O candidato inscrito como Pessoa Negra participara deste processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
especialmente aos critérios de avaliagao e selegao.

4.7 Apos a divulgagao da classificagao final, o candidato inscrito como pessoa negra serd submetido
ao processo de verificagdo da autodeclaracdo pela Comissdo Permanente de Verificacdao do
Pertencimento Etnico-Racial em Processos Seletivos para contratagao por meio de Regime Especial
(CRES), regularmente instituida, nos termos do [ato normativo respectivo], e respondera por
qualquer falsidade de autodeclaracao.

Nota explicativa: Cabera a SEED indicar qual o ato normativo que embasa a criagdo da Comissao
Permanente de Verificagcdo do Pertencimento Etnico Racial.

4.8 O processo de verificagao realizar-se-a na data e forma estipulada em edital préprio, publicado
no(s) enderego(s) eletrénico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

4.9 O candidato inscrito como Pessoa Negra devera apresentar, quando convocado para a
contratacdo, a Autodeclaragao de Pessoa Negra, nos termos do modelo do Anexo IV, previamente
submetida & averiguacgao pela Comissdo Permanente de Verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial
em Processos Seletivos para contratagdo por meio de Regime Especial (CRES).

4.10 Na hipétese de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificagdo
e, se houver sido contratado, ficard sujeito ao encerramento do contrato apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.11 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras nao podera concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.

4.12 Se, no ato da inscricdo, o candidato optar por concorrer como pessoa negra, todas as
funcdes/eixos para as quais estiver inscrito observarao, obrigatoriamente, a op¢do pessoa negra.

4.13 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na lista de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, conforme Anexo |.

5.1.2 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou néo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do processo seletivo, com
a aplicacdo dos critérios de avaliagao e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgacéo de seu
nome, numero de inscricdo e pontuagdo, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administra¢cdo Publica, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

5.1.3 A inscrigédo podera contemplar as categorias de Educacéo Basica e de Educacao Profissional,
conforme disponibilidade prevista no Edital.

5.1.4 Na categoria da Educagéo basica, entende-se por fungéo:
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a) Cada disciplina integrante de uma area do conhecimento; ou

b) Area do conhecimento; ou

c) Atuacao enquanto Professor Pedagogo.

5.1.5 Na categoria da Educacéo Profissional, entende-se por eixo os eixos tecnoldgicos.

5.1.6 O candidato podera optar por realizar a inscricdo em uma ou duas fung¢des; em um ou dois
eixos; ou em uma funcéo e um eixo, sendo que cada fungdo ou eixo possui uma prova de titulos
correspondente.

5.1.7 A inscricao de cada prova de titulos deve ser realizada separadamente.
5.1.8 No momento da inscricdo, o candidato devera:

a) Para cada inscrigao, informar sua habilitagdo, nos termos da escolaridade minima obrigatéria
constante do Anexo |;

b) Selecionar o NRE, se for o caso, e seguir conforme especificado no 5.1.10;

c) Informar a existéncia de titulos, excetuando-se aqueles que ja tenham sido utilizados para
comprovar a habilitagdo, mediante [indicar forma e caminho para a informagéo sobre os titulos que
o candidato possual.

Nota explicativa: Devera ser estabelecido o procedimento para a informagao dos titulos, que pode
ser mediante declaracao na inscricao (com indicagao de campos especificos ou upload), ou protocolo
fisico, ou digital, ou qualquer outra modalidade escolhida pelos organizadores do PSS.
Imprescindivel, no entanto, mencionar o caminho, o endereco fisico e/ou eletrénico, bem como
eventuais orientagdes quanto ao envio.

5.1.9 Entende-se por habilitado o candidato que possua:
a) Curso de Licenciatura na disciplina/area da educacgéao profissional/area do conhecimento; ou

b) Curso de Bacharel/Tecndlogo com Formacdo Pedagdgica nas disciplinas/areas da educacao
profissional/areas do conhecimento; ou

c) Curso de Bacharel/Tecnélogo nas disciplinas/areas da educacao profissional/areas do
conhecimento.

5.1.10 No momento da inscrigao, apds escolher o NRE, observada a disponibilidade de fungdes ou
eixos constantes do Anexo |, o candidato podera selecionar a opgao de prova de titulos, de acordo
com a disciplina/area, das seguintes formas:

a) Para uma fungao podera optar por até dois municipios ou setores e, ainda, por até [x] grupos,
simultaneamente;

b) Para duas funcoes poderd, para cada inscricdo, optar por até dois municipios ou setores e, ainda,
por até [x] grupos, simultaneamente;

c) Para um eixo podera optar por dois municipios ou setores e, ainda, por até [x] areas
simultaneamente;

d) Para dois eixos podera, em cada inscri¢éo, optar por até dois municipios ou setores e, ainda, por
até [x] areas, simultaneamente; e

e) Para uma funcao e um eixo podera, em cada inscrigao, optar por até dois municipios ou setores
e, ainda, por até 5 grupos, simultaneamente.

Nota explicativa: A definicao de quais grupos e areas devera ser realizada pela SEED e constar do
Anexo | do presente edital. Além disso, devera ser delimitada a quantidade de grupos ou areas para
as quais podera cada candidato optar, concomitantemente, no momento da inscri¢ao.

5.1.11 O candidato que optar por duas disciplinas com a mesma opcao de prova de titulos devera
realizar a inscricao para cada uma delas, conforme o subitem 5.2 deste Edital.

5.1.12 Ao realizar a inscri¢gdo para mais de uma fungao/eixo, o candidato estara sujeito ao disposto
no subitem 8.6 deste Edital.

5.1.13 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social devera assinalar,
no sistema eletrénico de inscricdo, a opgédo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado.

Nota explicativa: Uma vez que o candidato manifeste o desejo de ser tratado pelo nome social,
esse devera ser respeitado pela SEED e pela eventual banca organizadora durante todas as fases
do certame.

5.1.14 As solicitacdes de inscri¢cdo e eventuais alteragdes devem observar as seguintes regras:
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Nota explicativa: Considerando que os procedimentos para a inscricao e eventual alteragao (seja
para inscricao substitutiva ou retificacao) podem sofrer variagcdes a depender dos critérios adotadas
pela SEED ou banca organizadora contratada, optou-se por excluir da presente minuta padronizada
as referidas regras, deixando a cargo da SEED ou da banca organizadora estabelecé-las nesse
subitem.

5.1.15 As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a [Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte (SEED/PR) e/ou Banca
Organizadora] do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher a solicitacao de
forma completa, correta e verdadeira.

5.1.16 A relagéo proviséria de candidatos inscritos por NRE sera divulgada na data estabelecida no
cronograma constante do Anexo |l deste Edital, apos as [xx]h (horario oficial de Brasilia/DF), no(s)
endereco(s) eletrdnico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

5.1.17 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoéria dos candidatos com
inscricao deferida devera observar os procedimentos disciplinados quando da respectiva divulgacéao
em Edital préprio.

5.2 DAS TAXAS

Nota explicativa: O subitem 5.2, que se refere a taxa de inscri¢cao a ser paga pelo candidato, devera
ser suprimido caso ndo se opte pela cobranca. Se houver pagamento de taxas, considerando que
os procedimentos para efetivacéo, pagamento e comprovagao das inscricbes podem sofrer grandes
variagoes a depender dos critérios adotadas pela eventual contratagdo de banca organizadora,
optou-se por excluir da presente minuta padronizada as referidas regras, deixando-se a cargo da
SEED e da banca estabelecé-las neste item.

Frise-se que é imprescindivel que as disposi¢cées abarquem:

a) valor das inscrigdes;

b) prazos estabelecidos no cronograma do processo seletivo;

c) procedimento para realizagao das inscricoes (presencial/internet);
d) possibilidade (ou nao) de inscricao em mais de uma fungao/eixo;
e) formas de pagamento das inscricdes (boleto/transferéncia/pix);

f) regras de devolucao (ou nao) de valores; e

g) regras de comprovagao de inscrigdes.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Nota explicativa: O subitem 5.3, que se refere a isengao da taxa de inscrigdo a ser paga pelo
candidato, devera ser suprimido caso nao se opte pela cobranga. Se houver pagamento de taxas, a
SEED e/ou a banca contratada dever&o observar as isengdes legalmente previstas, a saber:

a) pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, conforme Lei Estadual n°® 18.419/2015;

b) doador de sangue ou de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual_ n® 19.293/2017 e a Lei Estadual
n® 20.310/2020;

¢) prestagao de servigo a Justiga Eleitoral, conforme a Lei Estadual n°® 19.196/2017; e

d) CadUnico, conforme a Lei Estadual n° 19.695/2018.

Além disso, é imprescindivel que existam disposi¢cdes acerca de:

a) envio e processamento dos documentos comprobatoérios;

b) desisténcia do pedido de isengao;

c) responsabilidade do candidato pelo envio e veracidade das informagdes, bem como

consequéncias administrativas, civeis e criminais em razdo de sua inobservancia, respeitado o
principio constitucional da presungao de inocéncia;

d) possibilidade de interposi¢ao de recurso em face do indeferimento;

e) providéncias a cargo do candidato apdés a decisdo dos recursos apresentados para sua
participagédo no processo seletivo; e

f) indicagéo de prazos de acordo com o cronograma do certame.
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6. DA PROVA DE TIiTULOS
6.1 A prova de titulos tera carater classificatorio e valera, no maximo, [xx] pontos.

6.2 Os titulos deverao ser enviados mediante [xxxxxxxxxxxxxxx], no ato da inscricdo, e comprovados
pelo candidato quando convocado por meio de edital especifico.

Nota explicativa: O subitem 6.2 devera ser complementado no sentido de indicar a forma de envio
dos titulos (via upload, correios, etc.), como estabelecido no item 5.1.8.

6.3 Os pontos referente aos titulos serdo computados aos candidatos, desde que enviada a
documentacao respectiva no ato da inscrigao, sujeitos a posterior andlise da SEED.

6.4 Serao considerados como titulos validos a pontuacdo somente os relacionados no quadro de
titulos e na forma estabelecida neste Edital.

Valor de Valor
Quadro de Titulos cada maximo dos
titulo titulos

a) Curso de pés-graduacgéao stricto sensu, em nivel de Doutorado, de acordo
com as exigéncias legais especificas no periodo de realizacao do respectivo [xxx] [xxx]
curso.
b) Curso de p6s-graduacao stricto sensu, em nivel de Mestrado, de acordo
com as exigéncias legais especificas no periodo de realizacao do respectivo [xxx] [xxx]
curso.
¢) Curso de pos-graduacdo lato sensu, em nivel de Especializagdo, de
acordo com as exigéncias legais especificas no periodo de realizagao do bl oo
respectivo curso, desde que nao utilizado como requisito de escolaridade
(Anexo xx).
d) Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em magistério em [xxx]
qualquer nivel ou modalidade de educagao, em estabelecimento de ensino pontos [xxx]
da rede particular ou publica, nos termos do subitem 7.5. por ano

6.5 A comprovagao dos titulos se dara da seguinte forma:
a) Pés-Graduacéo /ato sensu e stricto sensu:

I - Certificado ou Certiddo de Conclusdao de Curso de pdés-graduagao /lato sensu, em nivel de
Especializagdo, acompanhado de Historico Escolar emitido por IES devidamente credenciada, de
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

Il - Diploma ou Ata de Defesa de curso de pés-graduacgao stricto sensu, em nivel de Mestrado,
devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacao —
CNE/MEC, acompanhado de Histérico Escolar de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagao do respectivo curso;

Il - Diploma ou Ata de Defesa de curso de pés-graduacgéo stricto sensu, em nivel de Doutorado,
devidamente reconhecido pelo CNE/MEC, acompanhado de Histérico Escolar, de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso; e

IV - Os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando revalidados
por universidades publicas que tenham curso de Graduagédo e Pés-Graduagédo reconhecidos e
avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria MEC n.? 22/2016, exceto cursos de proficiéncia,
que devem ser apresentados com cépia traduzida.

b) Experiéncia Profissional — Tempo de Servigo:

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cépia das paginas da foto e da
qualificagao civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em
regime celetista em instituicdo de ensino regular da rede particular autorizada pelo Estado e
regulamentada por lei;

Il - Declaragao, certiddo, portaria, contrato de trabalho, contrato em regime especial (CRES) ou
dossié histérico-funcional: original e copia de documento oficial emitido por instituicao publica de
ensino, com CNPJ, assinatura do responsavel pelo setor de pessoal;

Il - Quando a somatoria final de todos os titulos do tempo de servico ainda resultar em fragao igual
ou superior a 6 (seis) meses, essa sera convertida em um ano completo para fins de pontuacao;
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IV- O tempo de servico em estdgio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou
monitorado, atividade voluntaria, cargo comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e nao devera
ser informado;

V - Serd pontuado o tempo de servigo [xxxxxxxxxxxxxxx], desde que ndo corresponda a periodos de
tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licengca sem vencimentos e suspensdes
administrativas, sendo [xx] pontos para cada ano trabalhado, até o limite de [xx] pontos, na funcao
ou cargo de professor e professor pedagogo, em instituicbes de ensino regular autorizadas pelo
Estado e regulamentadas por lei, sejam elas publicas ou privadas;

Nota explicativa: O inciso “V” devera ser complementado no sentido de indicar o periodo temporal
especifico dentro do qual serao considerados para fins de titulagdo o tempo de servico trabalhado,
desde que essa escolha seja devidamente justificada no processo administrativo correlato. Caso nao
fixe um lapso temporal especifico, deve-se indicar o limite maximo de pontos que poderdo ser
considerados nesta titulagao.

VI - O candidato deve informar o dia, més e ano do inicio e do fim do(s) periodo(s) trabalhado(s),
para fins de contagem de tempo de servi¢o; e

VIl - O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma
Unica vez e, caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo sera desconsiderado
automaticamente.

6.6 Todos os titulos e documentos enviados no momento da inscrigdo deverao estar legalizados nos
6rgdos competentes e ser comprovados, na sessdo de comprovacdo de titulos, por meio de
documentacao oficial original e copia.

6.7 Documentos emitidos pela internet somente terdo validade se contiverem autenticagao digital
para verificagédo da validade.

6.8 Os candidatos inscritos em mais de uma fungao/eixo, se houver, deverao apresentar a titulagao
correspondente a cada uma delas.

6.9 O resultado provisério na prova de titulos sera divulgado mediante edital especifico e publicado
no(s) enderego(s) eletrbnico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

6.10 Para recorrer do resultado da prova de titulos, o candidato devera protocolar requerimento
mediante [XXXXXXXXXXXXXXX].

Nota explicativa: O subitem 6.10 devera ser complementado no sentido de indicar envio dos
recursos (via upload, correios, etc.).

7. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DA ORDEM DE CONVOCAGAO

7.1 A pontuacao final no processo seletivo sera obtida exclusivamente pelo computo dos titulos
apresentados pelos candidatos, conforme previsto no subitem 1.4 deste Edital.

7.2 Apos o calculo da pontuagéo final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate
constantes do subitem 7.3 deste Edital, os candidatos classificados serdo ordenados da seguinte
forma: habilitagdo (Licenciados — inclusive Licenciatura Curta — Bacharéis e Tecndlogos), por
NRE/municipio ou fungéo/eixo, de acordo com os valores decrescentes das pontuagées finais, em 3
(trés) listas:

a) A primeira lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive
candidatos inscritos para reserva de vagas para pessoas negras e para as pessoas com deficiéncia;

b) A segunda lista, com a pontuacao dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa
negra; e

c) A terceira lista, com a pontuacdo dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa
com deficiéncia.

7.3 Ocorrendo empate na classificac¢ao final obtida pelos candidatos tera preferéncia aquele de idade
mais elevada.

7.4 A classificagdo final dos candidatos sera publicada apés analisados os recursos, mediante edital
especifico a ser divulgado no(s) endereco(s) eletrdnico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

7.5 Apds a homologacao da classifica¢éo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados
para a comprovacao da escolaridade obrigatéria e dos titulos e para a contratagéo.

7.6 Em caso de desisténcia ou ndo comprovacao da escolaridade e dos documentos obrigatérios
pelo candidato, a vaga sera ofertada ao préximo convocado da mesma lista de classificagao.

Rua Paula Gomes, 145 - Sdo Francisco - 80510-070 - Curitiba - PR - 41 3281-6300 www.pge.pr.gov.br

Assinatura Qualificada realizada por: Leticia Ferreira da Silva em 30/11/2021 15:37. Inserido ao protocolo 18.356.953-8 por: Viviane Maria de Lara da Silva em: 30/11/2021
15:00. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: e2307baacd6c81554430b76ad4bba3c21.




-~ e
atO0CH
A.‘-).f—t,_':'/\

S Ry NC\
- s [ (7 60 )
= oy
PARANA KRN
A g
\ R --’%‘3'\/;
Do p0 ¥
G OVERNMNDO D O ESTADOZO S

PROCURADORIA-GERAL

7.7 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado quando convocado pelas listas de pessoa negra ou pessoa com deficiéncia em que
figurar.

7.8 Quando houver convocacao simultinea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de
pessoas com deficiéncia, terd prioridade o candidato com maior pontuacéo e, havendo empate, o
mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocacao pela
lista de ampla concorréncia.

7.9 Na hipétese de nao existirem candidatos classificados para reserva de vagas como pessoa negra
ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista
de ampla concorréncia.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1 A convocagdo é composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer separada ou
simultaneamente, sendo a Fase | a de comprovagéo de documentos informados na inscri¢ado, e a
Fase Il, de contratagao, esta ultima condicionada a existéncia de vaga.

8.2 A convocagao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada NRE e por ordem
de classificacdo final das listas de ampla concorréncia, de pessoas negras e de pessoas com
deficiéncia.

8.3 Quando a convocacdo ocorrer simultaneamente para comprovagdo de documentos e
contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos especificados nos itens 6 e 9 deste
Edital.

8.4 A convocagao ocorrerda mediante a publicacao de editais, com antecedéncia minima de 48 horas,
em dias Uteis, em que devera constar municipio, fungéo, data, horario e local de comparecimento e
a finalidade da sessao publica, que pode ocorrer para a Fase | e/ou para a Fase Il.

8.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
comparecimento para justificar sua auséncia.

8.6 As convocagdes deverao ser acompanhadas no(s) enderego(s) eletrdnico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

8.7 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagao no endereco de e-mail
registrado em seu cadastro.

8.8 O aviso de convocacgao nao dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de
todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, no(s) enderego(s) eletrénico(s)
[XXXXXXXXXXXXXXX].

8.9 Em razao da necessidade de substituicdo imediata nas instituicbes de ensino e de possiveis
auséncias as sessodes publicas, as convocagdes podem ocorrer com numero de candidatos maior
que o numero de vagas, 0 que ndo implica a obrigatoriedade de contratacao.

8.10 Deverao ser acolhidos os documentos de todos os candidatos presentes na Fase I, mesmo que
0 numero de candidatos seja superior ao nimero de vagas.

8.11 O candidato ao qual nao foi atribuida vaga devera participar das proximas sessoes divulgadas
no(s) endereco(s) eletrénico(s) [xxxxxxxxxxxxxxx], quando apresentara a documentagao da Fase I,
caso contratado.

8.12 O candidato ja contratado, inscrito para este Edital em mais de uma funcdo ou eixo, devera
cumprir as exigéncias da convocacdo de cada inscricdo separadamente, comprovando os
documentos da Fase | e sendo dispensado da documentagéo da Fase Il

8.13 Sera observada, no momento da convocacao, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como

pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, por fungdo/eixo, em cada
setor do NRE de Curitiba e nos municipios dos demais NRE.

9. DA COMPROVAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL, DA
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E DOS TiTULOS (FASE I)

9.1 Para a comprovacdo da escolaridade obrigatéria e titulos, inclusive tempo de servigo, o
candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento particular de procuragéo, original, com
poderes especificos e firma reconhecida, deverd comparecer ao local, data e horario estabelecidos,
portando os seguintes documentos (originais e cédpias legiveis e em bom estado de conservagao),
com vistas ao atendimento dos requisitos previstos neste Edital:

a) Documento de identificagao, que contenha foto, permitidas as seguintes modalidades:
I - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica;
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Il - Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e comprovante da ultima votagéao;

Ill - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, apenas em formato fisico;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de Habilitagao
Digital — CNH Digital;

VI - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de
Bombeiros ou Policia Militar;

VII - Carteira funcional expedida por 6rgéo publico, reconhecida por lei federal como documento de
identidade valido em todo o territério nacional; ou

VIl - Carteira de identidade expedida por 6rgao fiscalizador do exercicio de profissédo regulamentada
por lei;

b) Documentos comprobatérios de escolaridade obrigatéria, informados durante a inscri¢ao;

c) Originais e cépias legiveis e em bom estado de conservagéo dos titulos informados na Prova de
Titulos;

d) Autodeclaracdo de pessoa negra homologada nos termos do subitem 4.7 deste Edital, para
candidatos inscritos como pessoa negra;

e) Termo de Homologacéo, a ser entregue pelo Nucleo Regional de Educagéo apos a averiguagao
da autodeclaracao realizada pela Comissdo Permanente de Verificagcdo de Pertencimento Etnico-
Racial, para inscritos como pessoa negra;

f) Laudo médico para inscritos como pessoa com deficiéncia, nos termos do subitem 3.8 deste Edital;
e

g) Laudo médico, nos termos do subitem 3.8 deste Edital, acompanhado de audiometria
comprovando surdez, conforme Decreto Federal n.® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, para
candidatos inscritos como Professor Surdo.

Nota explicativa: O subitem “g” devera constar do Edital apenas na hipétese em que haja selegéo
para a fungcao nele mencionada.

9.2 A comprovacao da escolaridade obrigatéria se dara da seguinte forma e de acordo com o Grupo
de inscricao (Anexo I):

a) Diploma de Curso Superior, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES
devidamente credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagao
do respectivo curso;

b) Caso nao seja apresentado o Diploma de Curso Superior, sera aceita Certidao ou Certificado de
Conclusao de Curso, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar com data de colagao de
grau até a data da comprovagéo de titulos;

c) A apuracdo considerara apenas as disciplinas aprovadas e atividades complementares
obrigatorias; e

d) Serédo aceitos somente comprovantes de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que
serdo consultados no e-MEC, nos termos do Decreto Federal n.? 5.773, de 9 de maio de 2006.

9.3 Para a comprovacao do nivel Superior Completo, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma de Licenciatura Plena na fungao de inscrigao;

b) Diploma de Licenciatura Plena em funcao diferente da inscricdo, em curso iniciado até junho de
1998, sob a vigéncia da Portaria MEC n.? 399, de 1989, com Pratica de Ensino ou Estagio
Supervisionado no Ensino Médio (antigo 2.2 Grau) na fungéo de inscrigao;

c) Certificado de Conclusdao de Curso de Programa Especial de Formacdo Pedagdgica, ou de
Esquema | ou ll, equivalente & Licenciatura na funcdo de inscricdo, acompanhado do Diploma e
Histérico Escolar do Curso de Graduagao que viabilizou o Programa;

1 - O certificado de Formagao Pedagdgica para graduados deve estar de acordo com a Resolugao
CNE/CEB n.? 02, de 1997 e a Resolugdo CNE/CP n.? 02, de 2015;

I1- O credenciamento do curso do Programa Especial de Formagdo Pedagdgica equivalente a
licenciatura ofertado pela IES devera estar regulamentado no sistema e-MEC;

d) Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Segunda Licenciatura na func¢ao de inscrigéo,
acompanhado do Diploma e Histérico Escolar do Curso de Graduagéo da primeira licenciatura;

I - O Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Segunda Licenciatura devera estar de acordo

com a Resolugcao CNE/CP n.? 01, de 2009 e Resolugdo CNE/CP n.? 02, de 2015. O credenciamento
do Curso de Segunda Licenciatura ofertado pela IES deverd estar regulamentado no sistema e-MEC;
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e) Diploma de Curso de Graduagdo em qualquer area acompanhado de um dos seguintes
documentos:

|- Declaracdo de Matricula e Frequéncia de Curso de Licenciatura na funcdo de inscrigéo,
obrigatoriamente acompanhada de Histérico Escolar, expedida no semestre da convocagao para
comprovacao de documentagao, onde conste a carga horaria total do curso e carga horaria cursada
de no minimo 25%;

Il - Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso de Segunda Licenciatura, nos termos da
Resolucao CNE/CP n.® 02, de 2015, viabilizados pelo Diploma de Graduacdo apresentado,
obrigatoriamente acompanhada de Histérico Escolar, expedidos no semestre da convocagao para
comprovacao de documentacao, na fungao de inscricao, onde conste a carga horaria total do curso
e carga horéria cursada de no minimo 25%;

Il - Declaragédo de Matricula e Frequéncia em Curso de Formacdo Pedagdgica na funcdo de
inscricdo, viabilizada pelo Diploma apresentado, obrigatoriamente acompanhada de Histérico
Escolar, expedidos no semestre da convocagao para comprovagao de documentagao, nos termos
da Resolugao CNE/CP n.? 02, de 2015, onde conste a carga horaria total do curso e a carga horaria
cursada de no minimo 25%;

IV - O credenciamento do curso do Programa Especial de Formagdo Pedagdgica equivalente a
licenciatura ofertado pela IES sera consultado no sistema e-MEC; e

f) Diploma de Bacharelado.

9.4 Ao escolher a opcédo de inscricdo com Graduacdo obrigatoriamente acompanhada de Pés-
Graduacao, o titulo utilizado na escolaridade nao podera ser informado novamente na Prova de
Titulos.

9.5 Para a comprovacao do nivel Licenciatura Curta, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma de Licenciatura Curta, com préatica de ensino e estagio supervisionado na fungéo de
inscricdo do Ensino Fundamental;

b) Diploma de Licenciatura Plena em funcao diferente da inscrigdo, em curso iniciado até junho de
1998, sob a vigéncia da Portaria MEC n.? 399, de 1989, com Pratica de Ensino ou Estagio
Supervisionado no Ensino Fundamental (antigo 1.2 Grau) na fung¢éao de inscrigéo;

1- Os Cursos de Licenciatura Curta habilitam somente para as disciplinas dos anos finais do Ensino
Fundamental e estdo extintos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacado — LDB (Lei Federal n.°
9.394/96);

c) Diploma de qualquer Licenciatura Curta na area da Educagdo Baésica, obrigatoriamente
acompanhada de habilitacdo em Educagdo Especial, conforme Instrucdo Normativa para
Atendimento Educacional Especializado/SEED vigente, para inscricdo nos Grupos da Educacao
Especial.

9.6 Para a comprovagédo do nivel P6s Graduagéo lato sensu e stricto sensu, serdo aceitos os
seguintes documentos:

a) Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de
Especializagdo, obrigatoriamente acompanhado de Histdrico Escolar emitido por IES devidamente
credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagédo do respectivo
Curso;

b) Diploma ou Ata de Defesa de curso de pés-graduagao stricto sensu, em nivel de Mestrado,
devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagao do Ministério da Educacao —
CNE/MEC, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

c) Diploma ou Ata de Defesa de curso de po6s-graduacgao stricto sensu, em nivel de Doutorado,
devidamente reconhecido pelo CNE/MEC, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, de
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagao do respectivo curso.

9.7 Os documentos expedidos por instituicao estrangeira somente serdo aceitos quando revalidados
por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacgéao e Pés-Graduagao reconhecidos e
avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.? 022/2016 - MEC. Portaria MEC n.? 22/2016,
exceto cursos de proficiéncia, que devem ser apresentados com copia traduzida.

9.8 Para a comprovagao de titulos, inclusive do tempo de servico, o candidato devera observar as
disposi¢des constantes do item 6 deste Edital.
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Nota explicativa: E de responsabilidade da SEED/PR manter atualizados os diplomas normativos
mencionados nos subitens do item 9 deste Edital.

10. DA CONTRATACAO (FASE Il)

10.1 O candidato somente estara apto a contratagdo quando:

a) Comprovar a escolaridade e demais documentos descritos no item 9 deste Edital;

b) Existir vaga para a contrata¢cdo quando convocado; e

c) Nao estiver nas hipéteses de inaptidao temporaria, conforme subitem 10.2 deste Edital.

10.2 Para fins deste Edital, considera-se inaptiddo temporaria, que impossibilita a contratagao
imediata do candidato, o gozo de licenga-maternidade ou licenca-salde, a qual devera ser justificada
mediante apresentacdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou procurador
habilitado por instrumento particular de procuragcédo original, com poderes especificos e firma
reconhecida.

10.3 Caracteriza, ainda, hipotese de inaptiddo temporaria [XXXXXXXXXXXXXXX].

Nota explicativa: E possivel a inclusdo de outras causas de inaptiddo temporaria motivadas pela
necessidade imediata de comparecimento do contratado, desde que devidamente justificado no
processo administrativo que deflagra o processo seletivo simplificado e de acordo com a legislagao
vigente. Exemplificadamente, o acometimento de doencas endémicas ou epidémicas (como a
COVID-19) que impegam a realizagao das atividades nos parametros previamente definidos pela
SEED. Assim, o subitem 10.3 é facultativo, mas sua inclusdao deve observar o contido nesta nota
explicativa.

10.4 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagao mantida, sem prejuizo a convocagao
dos demais classificados, desde que comprove a escolaridade obrigatéria.

10.5 Cessada a inaptiddao temporaria, o candidato devera entregar, no Nucleo Regional de
Educacao, atestado médico comprovando sua aptidao para o trabalho.

10.6 A declaragdo de causa de inaptidao temporaria posterior & contratagao enseja a perda das
aulas atribuidas, com a manutencao do contrato até o fim de sua vigéncia, possibilitando-se o retorno
do contratado quando da cessagao da causa de inaptidao.

10.7 Se houver indicios de irregularidade na declaracdo de inaptiddo, sera apurada a
responsabilidade do contratado, com direito a ampla defesa e ao contraditério.

10.8 Para a elaboragéo e assinatura do contrato administrativo, o candidato devera identificar-se e
apresentar os seguintes documentos pessoais originais, ou documentos de aplicativos de celular de
orgaos oficiais, em situacao regular, acrescidos de uma copia, as suas expensas, para que o servidor
do Nucleo Regional de Educacéao possa conferir a autenticidade:

a) Carteira de identidade expedida por 6rgao oficial em que conste, necessariamente, nome, data,
cidade, estado e pais de nascimento, filiagao, data e érgao de emissao;

b) CPF, cuja comprovacdo pode ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos,
desde que conste o nimero de inscricao do CPF:

I - Carteira de Identidade;

Il - Carteira Nacional de Habilitagao, inclusive a versao digital;

Il - Comprovante de Inscrigdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal
(Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

IV - Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do endereco eletrdnico ou do aplicativo da
Receita Federal;

V - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagao vigente a época;

VI - Comprovante de numero do CPF impresso da pagina do CQC - eSocial;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, versao digital e/ou fisica: pagina da foto, pagina

da qualificagdo civil/dados de identificacdo, pagina(s) onde conste o contrato de trabalho, com
periodo trabalhado e fungao desempenhada;

d) Cartdao do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o niumero do PIS ou comprovante de
namero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — eSocial, exceto em caso de primeiro emprego,
quando a SEED sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil, contendo o nimero
da agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servigcos do banco, foto do Bankline, cartao de
crédito/débito);
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f) Comprovante de enderego atual;

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino até 45 (quarenta
€ cinco) anos na data da contratacao;

h) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo, podendo ser substituidos pela certiddo de
quitagao eleitoral;

i) Certidao de casamento e de nascimento dos filhos;

j) Declaragéo de bens e rendimentos;

k) Atestado de salde ocupacional, conforme modelo do Anexo V, atestando que o candidato possui
plenas condigbes de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da fungdo para a qual

se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou
equivalente, nos 90 (noventa) dias anteriores a contratacao;

1) Atestado de que o candidato ndo é detentor de causa de inaptidao temporaria, nos termos do

subitem 10.2 deste Edital, emitido por [médico ou outro profissional relacionado a causa de inaptidao
temporaria] [eventual prazo do atestado — ultimos XXX dias];

Nota explicativa: A alinea“l” do subitem 10.8, que faz mengéo a causa de inaptidao temporaria
motivada por eventual condicdo que impeca o comparecimento imediato do candidato, conforme
estabelecido no subitem 10.2, é facultativa, mas devera observar as regras para a inclusdo de causa
de inaptiddo temporaria (motivagdo no processo administrativo que deflagra o processo seletivo
simplificado e observancia a legislagao vigente).

m) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual;

I- O Atestado de Antecedentes Criminais é solicitado on-line no endereco eletrénico do Instituto de
Identificacdo do Parana, e devera ser emitido nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagao;

Il- A Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais é obtida diretamente nos distribuidores ou
cartérios criminais ou varas de execucao penal em Féruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, e devera ser emitida nos 6 (seis) meses
anteriores a data da contratagéo;

n) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;

1- A emissdo da Certiddo deve ser solicitada no endereco eletronico do Ministério da Justica ou no
endereco eletrénico da Policia Federal;

Il - Caso a certidao nao seja emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes
iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certidées no edificio-sede da Justica
Federal do Tribunal Regional Federal da regidao onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou
no edificio-sede da Policia Federal;

Il - A Certidao deve ter sido emitida nos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratacgao;
o) Declaracdo de Acumulo de Cargos (modelo Anexo VII); e

p) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC - eSocial, sem
divergéncias, que poderd ser obtido no endereco eletrbnico do Governo Federal
[oaoxaxxxxxxxxxxxxxxx], nos termos da legislacdo federal correspondente.

11. DO FIM DE LISTA

11.1 Perderéa a colocagao original de classificacao e sera remetido para o fim da respectiva lista de
classificados o candidato ou representante legal que:

a) Nao compareca ao local, data e horario estabelecidos na convocacao para comprovacao de
escolaridade obrigatoria (Fase 1) e contratagao (Fase ll);

b) Nao apresente os documentos exigidos e descritos no item 9 deste Edital;
c) Nao manifeste interesse nas aulas ou fungdes ofertadas;
d) Esteja impossibilitado de assumir as aulas/fungdes ofertadas por motivos de ordem pessoal; e

e) Esteja, na data da convocagéao para comprovacgao de escolaridade obrigatéria, com contrato ainda
vigente por forga de lei (Gestante e Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT), decorrente de
Edital de PSS anterior.

11.2 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte do Nuicleo
Regional de Educacéo, ser convocado novamente, até o limite de duas novas convocacgdes, apds
todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados, respeitada a ordem de
classificagéo final.
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12. DA DESISTENCIA

12.1 Sera considerado desistente deste processo seletivo o candidato que assinar Termo de
Desisténcia de Contrato constante no Anexo VIII deste Edital.

12.2 Ao assinar o Termo de Desisténcia de Contrato, o candidato ndo podera assumir aulas ou vagas
em quaisquer convocacgoes deste Edital.

12.3 O candidato sera considerado desistente apenas da lista de classificagdo pela qual foi
convocado e concorrera exclusivamente a(s) outra(s) lista(s) de grupos/areas para as quais se
inscreveu quando:

a) ndo comparecer na instituicdo de ensino na data de inicio indicada pela SEED; e

b) estiver em fim de lista e ndo comparecer na segunda reconvocacao.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

13.1 O candidato sera excluido deste processo seletivo na ocorréncia de quaisquer das hipoteses
descritas nos itens abaixo:

a) Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos;

b) Esteja com contrato temporario em vigor por outro edital da SEED, na data da convocagéo, exceto
os contratos prorrogados por forga da lei que serdo remetidos para fim de lista, conforme subitem
11.1, alinea “e”, deste Edital;

c) Seja servidor publico vinculado a Administragéo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado
do Parand, ressalvadas as hip6teses excetuadas na Lei Complementar Estadual n® 108/2005;

d) Esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcao
equivalente a pretendida;

e) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragao falsa ou inexata; e

f) Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e
exigéncias para o desempenho da fungao.

13.2 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagdo e concorrera exclusivamente a(s)
outra(s) lista(s) de grupos/areas para as quais se inscreveu na ocorréncia de qualquer das hipéteses
descritas nos itens abaixo:

a) Nao comprove a escolaridade minima exigida;

b) Se inscrito na lista de classificagao de PcD, ndo apresente laudo médico, apresente em desacordo
com o estabelecido neste Edital ou que nao ateste deficiéncia nos termos da legislacdo vigente;

c) Nao apresente autodeclaracdo de Pessoa Negra, nos termos do modelo do Anexo IV, e 0 Termo
de Homologacdo decorrente da averiguagcdo da Comissdo Permanente de Verificacdo de
Pertencimento Etnico-Racial, se inscrito como pessoa negra; e

d) Na data da abertura do contrato, ndao apresente as mesmas condicées fisicas e mentais
declaradas no atestado de salude ocupacional.

13.3 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em quaisquer das hipo6teses citadas no
subitem anterior, apés sua contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo, nos termos da Lei Complementar
Estadual n® 108/2005.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo dos termos do processo seletivo contidos neste
Edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacéo dos atos
concernentes a este processo seletivo, divulgados no(s) endereco(s) eletrbnico(s)
[oaoxxxxxxxxxxxxx], bem como atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicacdes
durante o PSS.

14.3 Apds a publicagdo do resultado final nas provas de titulos, todos os editais serdo publicados
no(s) endereco(s) eletrénico(s) [XXXXXXXXXXXXXXX].

14.4 Caso constatados problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
presente processo seletivo, causados pela [SEED/PR ou banca organizadora contratada], que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, acarretando
comprovado prejuizo aos candidatos, os prazos de acesso a esses links poderao ser prorrogados,
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no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade,
sem alteracao das condi¢des deste Edital.

14.5 Todas as informagdes a respeito do presente processo seletivo constantes deste Edital, bem
como de outros que venham a ser publicados, inclusive aquelas que tratam de pontuacéo e
classificagdes, nao serdo fornecidas por telefone.

14.6 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atengao ao disposto no art. 31, da Lei Federal n? 12.527/2011.

14.7 Para recebimento de mensagens geradas automaticamente pelo Sistema PSS, o candidato
deve autorizar o remetente [Xxxxxxxxxxxxxxxxxx], adicionando-o a sua lista de remetentes
confiaveis.

14.8 A Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte ndo fornecerd copias de documentos ja
apresentados em outros certames, nem se responsabilizara por documentagao que exija prazo de
emissao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos
documentos, copias, custas ou impressao por sistemas de computador.

14.9 Nao sera atendida a solicitacdo, realizada pelo contratado, de afastamento de funcéo,
readaptacao de funcdo ou incompatibilidade com as atribuicdes da funcao para a qual foi contratado.
14.10 Nao sera atendida a solicitacao, realizada pelo contratado como pessoa com deficiéncia, de
amparo especial ou intervencao de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicoes inerentes a
funcéo.

14.11 O contrato inicial tera prazo maximo de um ano, podendo ser prorrogado quantas vezes forem
necessarias, desde que nao exceda o periodo de dois anos.

14.12 O contrato podera ser extinto nos termos da Lei Complementar Estadual n® 108/2005.

14.13 O processo seletivo tera validade de [xx] meses, contado(s) da data da homologacéo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez.

Nota explicativa: Fica a critério da Administracdo a opgao entre escolher uma data especifica para
o fim da validade do processo seletivo ou estabelecer um prazo para o seu término, sempre contado
a partir da homologagao do certame. Em ambos os casos, sera possivel a prorrogacao da validade
por prazo especifico, desde que o prazo total esteja em consonancia com a regra constante do artigo
37, inciso lll, da Constituicao Federal.

14.14 Os casos omissos serdo resolvidos por comissao da Secretaria de Estado da Educacéo e do
Esporte, designada para esse fim por meio de Resolucdo, [em conjunto com a banca organizadora
contratada, se houver].

14.15 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

14.16 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes Anexos:

I. Vagas, inclusive distribuidas por Nucleo Regional, caracteristicas de cada funcéo, escolaridade
minima exigida e vencimentos correspondentes;

Il. Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Ill. Modelo de laudo médico a ser apresentado pelo candidato inscrito como pessoa com deficiéncia;
IV. Modelo de autodeclaragao de Pessoa Negra;

V. Atestado de Saude Ocupacional;

VI. Solicitagdo do uso do nome social;

VII. Declaragao de Acumulo de Cargos; e

VIIl. Termo de Desisténcia de Contrato.

Curitiba, de [xx] de [xxxxxxxxx] de 20[xx].

Secretario(a) de Estado da Educacéao e do Esporte
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ANEXO | DO EDITAL N.2_ /20__ - GS/SEED

VAGAS, INCLUSIVE DISTRIBUIDAS POR NUCLEO REGIONAL, CARACTERISTICAS DE
CADA FUNGAO, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS CORRESPONDENTES

Vagas

[xxx] vagas a serem contratadas ao longo do periodo de vigéncia do processo
seletivo, e aquelas que vierem a surgir no curso do processo, [divididas entre
0s xx nucleos regionais de educacgao], com possibilidade de ampliagao de
acordo com a necessidade de substituicdo na Rede Estadual de Educagao.

Funcéo/Carga Horaria

Professor: [xx] horas ou [xx] horas semanais.

Escolaridade minima

[XOXXXXXXXXXXXXXX]

Vencimentos

O salario sera equivalente ao valor inicial da tabela de vencimentos e
remuneracao da carreira do Quadro Préprio do Magistério — QPM.

Nivel superior (LP): [xxx] por hora, para detentores de curso superior
completo;

Licenciatura curta (LC): [xxx] por hora, para detentores de curso superior com
licenciatura curta;

Auxilio-transporte de [xxx] por hora, para todos os contratados.

A remuneragdo somente serd devida no(s) periodo(s) trabalhado(s) e
vinculada a escolaridade informada na inscrigao, devidamente comprovada,
pela qual o candidato for contratado.

Nota explicativa: Fica a critério da Administracdo a inclusdo das habilitacdes referentes ao cargo
de professor que sejam necessarias para o atendimento a necessidade temporaria, reputando-se
imprescindivel a descricdo de cada uma delas nas fungdes. Além disso, devem ser indicadas as
vagas existentes, bem como os nucleos regionais de educacao a que pertencem.

Atribui¢coes da funcao:

ANEXO 11 DO EDITAL N.2 _ /20__ - GS/SEED

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atividades Datas/Periodos*
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* As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados no
Diario Oficial do Estado do Parana e/ou divulgados na internet, no(s) endereco(s) eletrénico(s)
[XOOXXXXXXXXXXXX]

Nota explicativa: As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao,
conforme necessidade e conveniéncia da SEED/PR [e da banca organizadora contratada, caso
haja], previamente comunicada por meio de edital.

ANEXO Il DO EDITAL N.2 _ /20__ - GS/SEED

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDIDATO(A) INSCRITO(A)
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS(AS) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A —Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C - Limitacdes Funcionais:

D — Func¢éo pretendida: Professor
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E — PARECER DO(A) MEDICO(A) ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

() COMPATIVEL para exercer a fungdo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /20

Nota explicativa: Fica a critério da Administracéo a inclusdo das habilitacdes referentes ao cargo
de professor que sejam necessarias para o atendimento a necessidade temporaria, reputando-se
imprescindivel a mengao no campo “ D - fungéo pretendida”.
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ANEXO IV DO EDITAL N.2 _ /20__ - GS/SEED

AUTODECLARAGCAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em__ /_ / ,
no municipio de , UF__, filho(a) de

e de
Estado Civil , residente ,
municipio de , portador(a) do RG
n.c , UF___, expedido em _ / / , 0Orgdo expedidor

, € de inscrito(a) no CPF/MF sob o n®
CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) para comprovacao de titulos pelo
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte do Parana,
declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ( ) parda com caracteristicas
fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as
sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

A validade deste documento estara sujeita a homologacao pela Comissao Permanente de
Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial.

*Decreto-Lei n.2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés

anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO V DO EDITAL N.2 _ /20__ — GS/SEED
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
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PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o(a) candidato(a) acima descrito foi submetido(a) a Exame Médico e encontra-se:

( ) APTO(A) para exercer a fungao de , gozando de plena saude
fisica e mental e ndo se enquadra em nenhuma das situagcdes de inaptiddo temporaria descritas no Edital
N2 [XXXXXXXXXXXX]

( ) INAPTO(A) para exercer a fungéao de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.

No caso de se enquadrar em uma ou mais situagdes de inaptidao temporaria, informar por qual situacao
(De acordo com a legislagao vigente).

Local: Data: / /20

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do(a) candidato(a) na data de sua contratacao

Eu, , inscrito(a) no
CPF/MF sob o n® , portador(a) do RG n.? , declaro que nesta data
de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permaneco em plenas condigdes de saude fisica
e mental para desempenhar as atribuicdes da fungéo para a qual estou sendo contratado(a).

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI DO EDITAL N.2 _ /20__ - GS/SEED
SOLICITAGAO DO USO DO NOME SOCIAL

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em__ /  / ,
no municipio de , UF__, filho(a) de
e de

, Estado

Civil , residente , municipio de
, portador(a) do RG

n.t , UF___ , expedido em _ [/ / , 0rgdo expedidor
, e de inscrito(a) no CPF/MF sob o n® SOLICITO a

inclusao e o} uso do meu NOME
SOCIAL: no Processo Seletivo

Simplificado referente ao Edital n.2 XXX/XXXX — GS/SEED da Secretaria de Estado da Educagéo e
do Esporte do Parana.

de de 20 )

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VII DO EDITAL N.2 _ /20__ - GS/SEED

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA DESPACHO GRHS/SEED
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS - TERMO DE OPGAO
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DADOS PESSOAIS:

NOME: RG n® -
CPF/MF n®

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO[ ] FEMININO] ]
ENDEREGCO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: CEP: - ESTADO:

TELEFONE: (_)

DADOS DO 12 CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL[ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL ]
DENOMINAGAO DO CARGO/EMPREGO LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario] ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]
SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros][ ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: __ horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha[ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 22 CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL[ ]
DENOMINAGAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario] ] Cargo Comissionado[ ] SITUACAO:
Ativo[ ] Inativo[ ] Outros] ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: _ horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha[ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 32 CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL[ ]
DENOMINAGAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario] ] Cargo Comissionado[ ] SITUACAO:
Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:___horas
HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as
DECLARACAO:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me na forma da Lei pela
exatiddo da presente Declaragéo.

Data: / /

Assinatura do (a) Declarante

TERMO DE OPCAO:
Faco opgéo pelo cargo:

Assinatura do(a) Declarante Data: / /
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ANEXO VIII DO EDITAL N.2__/20__ — GS/SEED
TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , portador do(a) RG

n® , inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , abaixo assinado(a), renuncio,

em carater irrevogavel, ao Contrato em Regime Especial por meio do Processo Seletivo Simplificado

— PSS regulamentado pelo Edital n? XXX/XXXX — GS/SEED, no qual fui contratado(a) na data de
!/

Declaro estar ciente de que, ao assinar a desisténcia do contrato, renuncio a todo o processo seletivo
e ndo poderei assumir aulas ou vagas em outras convocacoes deste Edital.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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LISTA DE VERIFICAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROCEDIMENTO

Protocolo n¢:

REQUISITOS OBRIGATORIOS

ITEM FLS. MOV. OBSERVACAO
1. HIPOTESE LEGAL PARA
CONTRATACAO
(ART. 22, LC 108/2005 - INDICAR QUAL
O INCISO NO CAMPO
“OBSERVAGAQ”)

2. | ESPECIE — PROPRIA OU VINCULADA
A CONVENIO/TERMO DE
COOPERACAO
(ART. 62, § 12, LC 108/2005 - INDICAR
QUAL A ESPECIE NO CAMPO
“OBSERVAGAQ”)

3. | OFICIO DO SECRETARIO DO ESTADO
(ART. 62, LC 108/2005)
JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
(ART. 62, §22, |, LC 108/2005 /
ART. 22, |, DEC. 4.512/2009 /

RE 658.026)
CARACTERIZACAO DA
TEMPORARIEDADE - PRAZO DA
CONTRATACAO
(ART. 62, §2°, Il, LC 108/2005 / ART. 29,
ll, DEC. 4.512/2009 / RE 658.026)
IMPRESCINDIBILIDADE DA
CONTRATACAO
(RE 658.026)
DEMONSTRACAO DE QUE NAO SE
TRATA DE SERVICO ORDINARIO,
PERMANENTE, E CONSIDERADO
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COMO CONTINGENCIA NORMAL -

IMPREVISIBILIDADE

(RE 658.026)
PECULIARIDADES DAS FUNGOES —
QUANTITATIVO, REMUNERACAOQ E
JORNADA (ART. 62, §22, lIl, LC 108/2005
/ ART. 2, Ill, DEC. 4.512/2009)
ORIGEM DAS VAGAS
(ART. 22, §12, LC 108/2005)
EM CASO DE VACANCIA:
INFORMACOES SOBRE A EXISTENCIA
OU REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO
(ART. 22, §2°, LC 108/2005)
ESTIMATIVA DE CUSTOS DA
CONTRATACAO, A ORIGEM E A
DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS
FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS
NECESSARIOS AS CONTRATACOES
(ART. 62, §22, IV, LC 108/2005 / ART. 29,
IV, V E VI, DEC. 4.512/2009)
DECLARACAO DE ADEQUACAO DA
DESPESA
(ART. 33, Il, b, DEC. 3.169/2019)
4. INFORMACAO TECNICA DA SEAP
(ART. 62, §2°, V, A)
JUSTIFICATIVA DE IMPOSSIBILIDADE
DE REMANEJAMENTO INTERNO
(ART. 32, §1°, DEC. 4.512/2009)
5. INFORMACAO TECNICA DA SEFA
(ART. 62, §2°, V, b, LC 108/2005)
DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
FINANCEIROS PARA COBRIR A
DESPESA
(ART. 32, § 22, DEC. 4.512/2009)
LIMITES DA LRF
(ART. 32, § 22, DEC. 4.512/2009)
6. DELIBERACAO DA COMISSAO DE
POLITICA SALARIAL

(ART. 33, lll, DEC. 3.169/2019; ART. 1,
I, DEC. 4.189/2016)

7. INFORMACAO TECNICA DA SEPL

(ART. 62, §2°, V, ¢, LC 108/2005)
ORCAMENTO

(ART. 32, § 2°, DEC. 4.512/2009)

PROGRAMACAO
(ART. 32, § 22, DEC. 4.512/2009)
8. DESPACHO
GOVERNAMENTAL
(ART. 12, DEC. 4.512/2009)
9. PUBLICACAO DO DESPACHO
GOVERNAMENTAL NO DIOE
(ART. 12, P. UN, DEC. 4.512/2009)
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Nota explicativa

Nos casos em que for utilizada a minuta de edital de PSS “sem objeto definido”, o encaminhamento
do expediente a Procuradoria-Geral do Estado, para analise juridica, nos termos do Decreto

Estadual n® 3.203/2015, e da Resolucao n® 41/2016-PGE, deve ser feito apdés a completa
instrucao do expediente.

, DE DE . DE DE

bl

(LOCAL/DATA) (LOCAL/DATA)

[NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR  [NOME E ASSINATURA DO CHEFE DO
RESPONSAVEL PELO SETOR

PREENCHIMENTOQO] COMPETENTE]
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LISTA DE VERIFICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL

Protocolo n®:

REQUISITOS OBRIGATORIOS

ITEM SIM | NA ITEM OBSERVACAO
0 DO
EDITAL

1. Ne DO PROTOCOLO DA
AUTORIZACAO
GOVERNAMENTAL (ART. 5°,
§ 12, A, DEC. 4.512/2009)

2. OBJETIVO DA
CONTRATACAO (ART. 59, §
1%, B, DEC. 4.512/2009)

3. INDICACAO DO
RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DO CERTAME
(ORGAO E/OU EMPRESA
CONTRATADA)

4. NUMERO DE VAGAS
OFERTADAS (ART. 5%, § 19,
C, DEC. 4.512/2009), COM

INDICAGAO DE EVENTUAIS

GRUPOS E/OU AREAS
RESERVA
AFRODESCENDENTES —
10%

(LEI ESTADUAL N°
14.274/2003)
RESERVA PCD - 5%
(LEI FEDERAL N°
13.146/2015, LEIS
ESTADUAIS N.2 16.945/2011
E 18.419/2015.)

5. INDICACAO DO ATO
NORMATIVO
CORRESPONDENTE A
VERIFICAGAO DO
PERTENCIMENTO ETNICO-
RACIAL
6. | A(S) FUNGAO(OES) E A SUA
ESPECIFICAGAO (CARGA
HORARIA, REMUNERAGAO,
LOCAL DE EXERCICIO E
OUTROS) (ART. 52, § 12, D,
DEC. 4.512/2009)

7. REQUISITOS PARA
EFETIVAGAO DA
CONTRATAGAO (ART. 5%, §
19, E, DEC. 4.512/2009)
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8. | INFORMAGOES SOBRE A
INSCRICAO (ART. 5°, § 1, F,
DEC. 4.512/2009), COM
INDICACAO DE REGRAS
SOBRE RETIFICAGAO E/OU
SUBSTITUICAO
9. | INFORMACOES SOBRE A
COBRANCA DE TAXAS DE
INSCRICAO, SE HOUVER,
COM INDICAGAO DE:
VALOR

PRAZOS

PROCEDIMENTO

POSSIBILIDADE DE
MULTIPLAS INSCRIGOES
(OU NAO)
FORMAS DE PAGAMENTO

REGRAS DE DEVOLUGCAO
DE VALORES (OU NAO)

REGRAS DE
COMPROVAGAO DA
INSCRICAO MEDIANTE
PAGAMENTO
10. ISENCAO DE TAXA, SE
HOUVER, COM INDICACAO
DAS SEGUINTES
HIPOTESES:
PESSOA COM DEFICIENCIA
E CARENTE (LEI ESTADUAL
N° 18.419/2015)
DOADOR DE SANGUE OU
DE MEDULA OSSEA (LEIS
ESTADUAIS N°S 19.293/2017
E 20.310/2020)
PRESTACAO DE SERVICO A
JUSTICA ELEITORAL (LEI
ESTADUAL N° 19.196/2017)
CADUNICO ( LEI ESTADUAL
N2 19.695/2018)

11. PROCEDIMENTO PARA
SOLICITACAO DA ISENCAO
DE TAXA, COM
DISPOSICOES SOBRE:
ENVIO E PROCESSAMENTO
DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS
DESISTENCIA DO PEDIDO
DE ISENCAO

RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO PELO ENVIO E
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VERACIDADE DAS
INFORMAGOES, BEM COMO
CONSEQUENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CIVEIS
E CRIMINAIS EM RAZAO DE
SUA INOBSERVANCIA,
RESPEITADO O PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA
PRESUNCAO DE
INOCENCIA
POSSIBILIDADE DE
INTERPOSICAO DE
RECURSO EM FACE DO
INDEFERIMENTO
PROVIDENCIAS A CARGO
DO CANDIDATO APOS A
DECISAO DOS RECURSOS
APRESENTADOS PARA SUA
PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO
INDICACAO DE PRAZOS DE
ACORDO COM O
CRONOGRAMA DO
CERTAME

12. | ETAPAS DO PROCESSO
(ART.5°,§1¢, G, E § 2°,
DEC. 4.512/2009), COM

INDICACAO DO
PROCEDIMENTO E
PONTUACAO PARA CADA
UMA DELAS
PROVA DE
CONHECIMENTOS: GERAIS
E/OU ESPECIFICOS

PROVA PRATICA

PROVA DE APTIDAO FiSICA

PROVA DE TITULOS

AVALIACAO DE CURRICULO

ENTREVISTA
ESTRUTURADA
CONFORME PREVISAO EM
EDITAL
13. LOCAL DE REALIZAGAO

DAS PROVAS
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14. | PROCEDIMENTOS PARA A
SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL,
NO CASO DE ETAPA QUE
EXIJA COMPARECIMENTO
COLETIVO E SINCRONO,
NA MESMA DATA PARA
TODOS OS INSCRITOS.

15. FORMA DE
MATERIALIDADE DAS
PROVAS PARA
ASSEGURAR RECURSOS
(ART. 5¢, § 3¢, DEC.
4.512/2009)

16. TIPOS E CRITERIOS _
OBJETIVOS DE AVALIACAO,
CLASSIFICACAO E
DESEMPATE (ART. 4°, § 4,
I, LC 108/2005 / ART. 59, §
12, H, DEC. 4.512/2009)

17.| INFORMACOES SOBRE

FORMA E CAMINHO PARA

IMPUGNAGAO DO EDITAL

PELOS CANDIDATOS

18. | INFORMACOES SOBRE OS
RECURSOS

(ART. 59, § 12, |, DEC.
4.512/2009)

19. | PRAZOS (ART. 59, § 19, J,

DEC. 4.512/2009)

20. PREVISAO DE
CONTRATAGCAO POR
REGIME ESPECIAL — CRES
(ART. 7°, DEC. 4.512/2009)
21. | DOCUMENTOS EXIGIDOS
PARA A EFETIVACAO DO
CONTRATO
(ART. 5%, § 1°, L, DEC.
4.512/2009)
CARTEIRA DE IDENTIDADE
(ART. 72, § 2°, A, DEC.
4.512/2009)
CADASTRO DE PESSOA
FISICA - CPF
(ART. 72, § 2°, B, DEC.
4.512/2009)
NUMERO DO PIS/PASEP
(ART. 72, § 2°, C, DEC.
4.512/2009)

TITULO DE ELEITOR E
COMPROVANTE DA ULTIMA
VOTAGAO
(ART. 72, § 2°, D, DEC.
4.512/2009)
COMPROVANTE DE
ESCOLARIDADE EXIGIDA
PARA A FUNGCAO, COM
INDICACAO DA
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LEGISLACAO VIGENTE,
ACOMPANHADA DO
REGISTRO NO CONSELHO
DA CLASSE, QUANDO FOR
O CASO
(ART. 79, § 2°, E, DEC.
4.512/2009)
PROVA DE QUITACAO COM
O SERVICO MILITAR
(ART. 79, § 2°, F, DEC.
4.512/2009)
CERTIDAO DE CASAMENTO
E DE NASCIMENTO DOS
FILHOS
(ART. 72, § 2°, G, DEC.
4.512/2009)
COMPROVAGCAO DE
ENDERECO RESIDENCIAL
(ART. 79, § 2°, H, DEC.
4.512/2009)
OUTROS DOCUMENTOS
QUE COMPROVEM O
ATENDIMENTO DOS
REQUISITOS CONFORME
PREVISTO NO EDITAL DE
REGULAMENTO DO PSS
(ART. 79, § 2°, |, DEC.
4.512/2009)
DECLARACAO DE BENS E
RENDIMENTOS
(ART. 72, § 32, A, DEC.
4.512/2009)
DECLARACAO DE
ACUMULO DE CARGO,
EMPREGO, FUNCAO
(ART. 7, § 3°, B, DEC.
4.512/2009)
ATESTADO DE
CAPACIDADE LABORATIVA
EXPEDIDO POR
PROFISSIONAL
CREDENCIADO JUNTO AO
CONSELHO DE MEDICINA
(ART. 72, § 3°, C, DEC.
4.512/2009)
FICHA CADASTRAL
(ART. 72, § 3°, D, DEC.
4.512/2009)
22, IDADE MINIMA PARA A
CONTRATACAO (ART. 52, §
1°, M, E ART. 72, § 4°, DEC.
4.512/2009)
23. | TEMPO DE CONTRATACAO
(ART. 5%, LC 108/2005)
24. | REGRAS DE INAPTIDAO
TEMPORARIA COM
INDICACAO DA
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JUSTIFICATIVA

SIMPLIFICADA
25. | VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO
26. PUBLICIDADE (DIOE,

INTERNET, ETC)
(ART. 5, § 19, DEC.
4.512/2009)
27. | VINCULAGAO AS REGRAS
DO EDITAL E A
CLASSIFICACAO
(ART.4°,§ 4,1V, LC
108/2005)

Nota explicativa

Nos casos em que for utilizada a minuta de edital de PSS “sem objeto definido”, o
encaminhamento do expediente a Procuradoria-Geral do Estado, para analise juridica, nos
termos do Decreto Estadual n® 3.203/2015, e da Resolucao n® 41/2016-PGE, deve ser feito apds
a completa instrugcao do expediente.

,___DE DE . . DE DE
(LOCAL/DATA) (LOCAL/DATA)

[NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR [NOME E ASSINATURA DO CHEFE DO

RESPONSAVEL PELO SETOR
PREENCHIMENTOQ] COMPETENTE]
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