‘;fi{ ESTADO DO PARANA
by PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
ASSESSORIA TECNICA DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL

PARECER Ne 35/2013 - PGE

Protocolo n° 11.938.980-1

Interessados: lica Maria Setti e Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP

Ementa: Servidor ocupante de cargo efetivo de professor e cargo em
comissao (funcdo de confianca) decorrente de eleicao. Aposentadoria
compulsoria recai sobre o cargo efetivo que € requisito para exercicio da
fungdo. Impossibilidade de continuidade do exercicio da referida funcao

apos aposentadoria no cargo efetivo de professor.

- A CONSULTA

Trata-se de requerimento formulado por lica Maria Setti, servidora publica ocupante
do cargo efetivo de Professora de Instituicao de Ensino Superior e da cargo comissionado
(tecnicamente funcao de confianca) de Diretora da Universidade Estadual do Norte do Parana
- Campus Jacarezinho. Noticia que na data de 07 de agosto de 2013 completaria 70 (setenta)
anos de idade, com a consequente decretacdo de sua aposentadoria compulséria, nos termos

do artigo 40, §°, Il da Constituicao Federal.

Desse modo, requer a sua permanéncia no cargo comissionado de Diretora do
Campus, aduzindo para tanto que a aposentadoria compulséria recai somente sobre o cargo
efetivo, sendo a ela assegurada a permanéncia no cargo comissionado pelo periodo em que
foi eleita (quadriénio 2010/2014 - até a data de 15/09/2014).

O Nobre Reitor da UENP solicitou analise da Procuradoria Geral do Estado a respeito

do caso, o que passamos a fazer.



;! ESTADO DO PARANA
A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
ASSESSORIA TECNICA DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL

Il - ANALISE DO CASO CONCRETO

Da aposentadoria compulséria

O artigo 40 da Constituicdo da Reptblica, que trata do regime de previdéncia dos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, prevé em seu §1° os casos de aposentadoria dos referidos servidores, estipulando

em seu inciso Il a aposentadoria compulséria nos seguintes termos:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribui¢ao do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata este artigo serao aposentados, calculados os seus proventos a partir
dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17:

(..

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

Segundo a doutrina de José dos Santos Carvalho Filho:

(..) a aposentadoria compulséria é a a que ocorre quando o servidor,
independentemente do sexo, alcanga a idade de 70 anos fixada na
Constituicdo (art. 40, Il, CF). Note-se que, frequentemente, o servidor, ao
atingir esta idade, estd em perfeitas condi¢des de continuar executando
normalmente as suas tarefas. Entretanto, ao fixar a quela idade, o
mandamento constitucional instituiu, como suporte fatico do beneficio, uma
presuncao absoluta (iuris et de iure) de incapacidade do servidor, presun¢ao
essa que nao cede a prova em contrario. Significa que, mesmo atingindo os
70 anos de idade em plenas condicoes de exercer sua funcao, o servidor nao
tem escolha: devera ser aposentado compulsoriamente e, em consequéncia,
afastado do servico publico.

Interessante pontuar que “dai nio deriva que o sujeito, por atingir a idade-limite,

Passe automaticamente a fruir a condicdo de inativo. Sera necessario formalizar a

! CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
p. 695.
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aposentadoria pelo ato correspondente. Ou seja, nao ha aposentadoria automatica sem o ato
préprio”. 2

Conforme ressaltado no requerimento formulado pela sra. lica Maria Setti, a
aposentadoria compulséria ndo impede que tais inativos exer¢cam cargo em comissao sujeito
ao regime geral de previdéncia social, desde que obedecida a cumulabilidade ou ocorra
eventual opgao pelos proventos ou vencimentos.

Todos os precedentes acostados pela sra. llca Maria Setti ao presente expediente
dizem respeito a inaplicabilidade da aposentadoria compulséria aos cargos comissionados,
submetidos ao regime geral de previdéncia social, cargos esses cujo exercicio independe de

investidura em cargo efetivo.

Assim, de fato ndo ha problemas em o servidor aposentado compulsoriamente
continuar a exercer (ou ser nomeado) para exercer cargo comissionado, conforme pacifico
entendimento. Todavia, é necessario indagar se esse cargo comissionado nao exige como
requisito o exercicio concomitante de cargo efetivo pelo servidor (sendo assim,

doutrinariamente, uma funcao de confianca). E o que se passa a analisar.

Do cargo comissionado de Diretor da Universidade Estadual do Norte do Parana
- Campus Jacarezinho

A Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP & resultado da integragio de
Faculdades Estaduais determinada pela Lei Estadual ne. 15.300/2006. O caput do artigo 3° da

referida Lei determina que “a definicio de atribuicdes e da estrutura organizacional basica da
UENP serdo estabelecidas em Estatuto, bem como o Regimento Interno, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagodgico Institucional, baixados por meio de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual”.

O Decreto a que se refere a Lei Estadual instituidora da autarquia é o Decreto Estadual

n°. 3.909/2008, que autoriza, pelo prazo de cinco anos, o credenciamento da UENP e aprova o

seu respectivo Estatuto.

A sra. lica Maria Setti noticia em seu requerimento administrativo que foi eleita para
OCupar o cargo comissionado de Diretora do Campus de Jacarezinho da UENP, em

consonancia com a Lei ne, 16.372/2009, para exercer o mandato pelo periodo de 2010 a 2014.

2

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 7.ed.rev.e atual. Belo Horizonte: Forum, 2011.
p. 945.
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O referido diploma normativo “estabelece o quantitativo, para regularizacdo, dos
cargos em comissao que especifica, que se destinam a atender a encargos de direcao, de
chefia ou de assessoramento superior nas Instituicdes Estaduais de Ensino Superior - IEES, e
adota outras providéncias”. Dispbe em seu artigo 1° o seguinte, com os destaques
pertinentes:

Art. 1°. Fica estabelecido o quantitativo, para regularizacdo, dos
cargos em comissao de Direcao Académica, simbologia DA-1 a DA-4, nos
termos do Anexo | desta lei, que se destinam a atender a encargos de
direcao, de chefia ou de assessoramento superior nas Instituicdes Estaduais
de Ensino Superior - IEES.

§ 1°. Os cargos em comissao de que trata o caput deste artigo
deverao ser providos conforme dispuser o ) requlamento da Institui¢ao,
podendo a escolha do ocupante recair ou ndo em detentor de cargos
efetivos de Professor de Ensino Superior, de que trata a Lei Estadual n°
11.713, de 07 de maio de 1997, com as alteracdes promovidas pela Lei
Estadual n° 14.825, de 12 de setembro de 2005 e pela Lei Estadual n° 15.944,
de 09 de setembro de 2008, ou de Agente Universitario, de que trata a Lei
Estadual n° 15.050, de 12 de abril de 2006, que regulamentam as Carreiras
do Magistério Publico de Ensino Superior e do Pessoal Técnico
Administrativo das IEES, com os acréscimos definidos nos artigos 39, 4° e 6°
da Lei Estadual n° 14.269, de 22 de dezembro de 2003.

Desse modo, percebe-se que a lei estadual remete ao regulamento da Instituicao a
disciplina mais detathada dos requisitos para provimento nesses cargos comissionados, e
diferente ndo poderia ser, pois somente a propria Universidade, préxima da realidade e do
cotidiano académico, ciente das necessidades da Direcdo Académica, pode de fato

determinar tais requisitos, de acordo com sua propria autonomia e discricionariedade.

Assim, ponto nodal do presente parecer se refere 3 andlise do cargo comissionado de
Diretor de Campus e da necessidade desse cargo ser ocupado por “detentor de cargo efetivo
de professor”.

O Capitulo 1l (Da Administracio do Campus)®, integrante do Titulo IV (Da
Administragao da Universidade) do Estatuto da UENP, prevé na sua Secao Il as disposicoes

aplicaveis a Diretoria do Campus, in verbis:

3 Art. 34 Os campi sao as unidades da UENP e sio constituidos de subunidades - os centros de estudos.

Art. 35 A administragao do campus sers feita pelos seguintes 6rgaos:
. Congregagéo, 6rgao de carater consultivo e deliberativo;
Il. Diretoria, 6rgao de carater executivo.

Paragrafo tnico - a estrutura administrativa geral de cada unidade universitaria seré estabelecida no
regimento geral da UENP,
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SECAOQ I
Da Diretoria do Campus

Art. 40 A Diretoria do campus sera exercida por seu diretor,

auxiliado pelo vice-diretor, ambos professores integrantes da carreira

| docente do campus, escolhidos por meio de consulta a sua comunida.de

académica, cujo resultado deverd ser homologado pela respectiva
Congregacao.

§ 1° O diretor e o vice-diretor serdo nhomeados pelo reitor, recaindo a
nomeagao nos eleitos pela comunidade universitaria do campus, em eleicao
convocada especialmente para esse fim.

§ 2° Sera de quatro (04) anos o mandato do diretor e do vice-diretor
do campus, permitida uma tinica reconducio imediata.

§ 3° O diretor e o vice-diretor exercerao suas funcdes em regime de
tempo integral.

§ 4° O vice-diretor substituira o diretor em suas faltas ou
‘ impedimentos.
§ 5° No caso de vacéncia do cargo de diretor ou de vice-diretor, antes
da metade de seus mandatos, serdo convocadas novas eleigbes para
complementar o periodo de mandato em curso.

§ 6° No caso da vacancia, a que se refere o paragrafo anterior, ocorrer
na segunda metade do mandato, a Congregacéo elegerd, entre os diretores
de centros de estudos do campus, o diretor ou o vice-diretor para
complementar o periodo de mandato em curso.

§ 7° Nas suas faltas ou impedimentos, o vice-diretor serd substituido
pelo Diretor de Centro de Estudo mais antigo no magistério do campus.

§ 8° O diretor de centro de estudos indicado pela Congregacao para
complementar o mandato do diretor ou vice-diretor do campus, conforme
previsto neste artigo, perdera seu mandato como diretor de centro de
estudos, devendo ser substituido, nos termos estabelecidos no regimento
geral da UENP.

Art. 41 As competéncias do diretor e do vice-diretor do campus, além
' daquelas especificas previstas nos regimentos das unidades, serdo definidas
no regimento geral da UENP.

Cépia integral do referido Estatuto segue anexa. Da sua leitura resta claro que, para
ocupar o cargo de Diretor do Campus da UENP, faz-se imprescindivel que o servidor seja
ocupante de cargo efetivo na docéncia do respectivo campus.

Tal exigéncia se faz necessaria, pois, o referido cargo, além da importancia inerente
por se tratar de um cargo de alto escaldo com funcdo de chefia e de administracao de uma
Instituicdo de Ensino, impée ao seu detentor o exercicio de misteres extremamente
relevantes dentro da Universidade, funcionando, muitas vezes, como um longa manus do

proprio Reitor da Universidade Estadual do Norte Pioneiro.
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Cumpre, por oportuno, destacar alguns artigos do Estatuto da UENP, do Regulamento
da UENP e do Regulamento da Reitoria, a titulo exemplificativo, que ilustram exatamente a

importancia das atribuigdes conferidas ao cargo de Diretor de Campus.

Por primeiro, assinala-se que, conforme artigos 18 e 24 do Estatuto da UENP, os
diretores dos campi universitérios integram o Conselho Universitario - CONSUNI (artigo 18,
IV) e o Conselho de Administragdo — CAD (artigo 24, lll), 6rgaos colegiados que tém como
principais integrantes o Reitor e o Vice-Reitor da Universidade e que possuem a competéncia
detalhada no Regulamento da UENP, tratando-se, em sintese, 0 CONSUNI de 6rgao maximo
diretivo politico-executivo da Universidade e o CAD de 6rgao consultivo deliberativo do

campus para assuntos académicos e administrativos.

‘ O Capitulo Il (Da Administragao do Campus), integrante do Titulo IV (Da Administracdo
da Universidade) do Regimento Geral da UENP, prevé na sua Secao Il a competéncia

especifica do Diretor do Campus:

Art. 48 Ao diretor do campus compete:
l. gerir, administrar e representar a Unidade;

ll. zelar, no &mbito de sua competéncia, pela execugao do Estatuto,
deste Regimento e do Regimento do campus;

Hl. cumprir e fazer cumprir as decisées da Congregacao;
IV. exercer, no ambito de sua competéncia, o poder disciplinar;
V. convocar as reunides da Congregacao;

VL. adotar, em situacdes especiais, medidas necessarias ad
referendum da Congregacao;

VIl. submeter & Congregacao e encaminhar aos 6rgaos superiores o
plano de atividades, a proposta orcamentaria e os relatérios da Unidade;

‘ VIl. designar comissées especiais, temporarias ou permanentes, bem
- como grupos de trabalhos para assessoria especifica;

IX. dar posse aos coordenadores de Colegiados de Curso:
X. delegar competéncias;

XI. delegar fungbes previstas neste artigo;

Xll. transferir ao seu sucessor, mediante termo de responsabilidade,
vistado pelo reitor e pelo Coordenador de gestao de Bens Patrimoniais da
Universidade, a carga dos bens patrimoniais do campus.

Xll. exercer quaisquer outras atribui¢ées que lhe forem conferidas

pelo Estatuto, por este Regimento, pelo Regimento da Unidade ou por
delegacao superior.

Facil constatar, portanto, que a relevancia académica e administrativa justifica a

exigéncia de que o Diretor de Campus seja servidor exercente de cargo efetivo e tem relacio

6
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com a necessidade de que o profissional tenha conhecimento da realidade fatica do campus
para melhor exercer as suas fungoes.

Outro ponto a se destacar € a estreita relacdo do Diretor de Campus com o Reitor da
Universidade, conforme se depreende dos artigos do Estatuto transcritos a seguir, a titulo
exemplificativo:

Art. 14 Mediante proposta do reitor ao Conselho de
Administracdo poderao ser criados fundos especiais destinados ao custeio
e investimentos de determinadas atividades ou programas especificos,
cabendo a gestdo de seus recursos ao reitor e ao Conselho Administracao
quando o fundo corresponder a objetivos de interesse geral, ou ao diretor
de campus, quando disser respeito a objetivos circunscritos a uma sé
unidade.

()

Art. 31 Na vacancia ou impedimento do reitor e do vice-reitor, a
Reitoria sera exercida pelo membro indicado pelo CONSUNI dentre os
diretores dos campi, que convocaré o CONSUNI, no prazo maximo de trinta
(30) dias, para a escolha do novo reitor, nos termos do disposto no artigo 28
e seu paragrafo 1°.

O Regimento da Reitoria da UENP também traz disposi¢des destacando a importancia

do cargo de Diretor de Campus e da sua estreita relacdo com o Reitor da Universidade:

Art. 59 Sao atribuigées do dirigente de 6rgao da Reitoria, no ambito
respectivo:

l. estabelecer com os Diretores dos Campi, normas que visem
uma perfeita programagao, execucao e controle de suas tarefas e
atribuicoes;

ll. elaborar e encaminhar ao Reitor, até o final do primeiro trimestre
de cada ano, o relatério das atividades do 6rgao;

Il assessorar o Reitor nos assuntos de sua competéncia;

IV. supervisionar a utilizacido dos veiculos de transporte que se
encontram a seu servico;

V.indicar ao Reitor, os Diretores, Chefes de Divisso e Encarregados de
Secao;

VL. elaborar a escala anual de férias do pessoal sob sua
responsabilidade;

Vl. atestar a frequéncia do pessoal;

VIIl. autorizar as despesas referentes a seu 0rgao, obedecidos os
limites orgamentarios;

IX. participar dos érgaos colegiados proprios;

X. cumprir e fazer cumprir os atos emanados dos 0rgaos superiores
da Universidade;

XI. despachar com o Reitor os assuntos de sua competéncia;
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Xll. assinar atos e documentos relativos aos encargos e atribui¢des
especificos ou delegados;

Xlli. delegar atribuicdes a seus auxiliares imediatos, desde que
autorizadas pelo Reitor;

XIV. manter arquivo atualizado de toda a legislagao interna e prépria
dasua drea.

Art. 60 O relacionamento dos dirigentes dos 6rgaos da Reitoria
com as Unidades da Universidade deve ser feito por meio de dos
Diretores dos Campi.

Art. 62 Os orgaos da Reitoria e as Diretorias dos Campi
universitarios terao como elementos de apoio técnico, secretarias,
divisdes e se¢des, cujas atribuicdes, salvo as explicitadas neste regimento,
serao estabelecidas nos respectivos manuais de servicos previstos no
paragrafo 6° do artigo 2° deste Regimento.

Paragrafo unico - as pessoas indicadas para ocupar as secretarias,
divisbes e secées devem ser integrantes do quadro de pessoal da UENP
e portadoras de competéncias para:

I. instruir e preparar todos os processos destinados a despacho do
dirigente do 6rgao;

Il. proceder ao controle de processos, em tramitacao na unidade;

lll. exercer outras atividades correlatas que lhe forem solicitadas pelo
dirigente e pelo regimento do érgdo a que estiver subordinado;

IV. proceder ao registro e controle das dota¢des orcamentarias de
cada unidade.
Paragrafo Unico - Os Secretarios serdo indicados por ato do Reitor,

nos 6rgaos da Reitoria, e por ato do respectivo Diretor em cada um dos
Campi.

Interessante pontuar, da leitura do artigo 62 acima transcrito, que as pessoas
integrantes dos 6rgaos de apoio da Reitoria e das Diretorias dos Campi universitarios “"devem

ser integrantes do quadro de pessoal da UENP”.

Conforme anélise de alguns artigos do Regimento Geral da UENP, percebe-se,
inclusive, que ao Diretor de campus é conferida competéncia disciplinar para aplicar sangoes

a servidores (docentes e membros do corpo técnico-administrativo) e discentes, in verbis:

CAPITULO Il
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
(...

Art. 151 A competéncia para a aplicacdo de penas disciplinares
impostas aos docentes sera:
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l. do diretor do centro de estudos, nos casos de adverténcia oral e
escrita;

Il. diretor do campus, nos casos de suspensao;
lll. do reitor, nos casos de demissao.

CAPITULO I
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

()

Art. 153 A competéncia para a aplicacdo de penas disciplinares
impostas ao corpo técnico-administrativo sera:

. do chefe imediato, nos casos de adverténcia oral e escrita;

Il. do diretor do campus, dos pré-reitores ou chefes de Orgaos da
Universidade nos casos de suspensao;

lll. do reitor, nos casos de demissao.

CAPITULO IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

(...

Art. 156 A aplicacdo das penas disciplinares impostas ao corpo
discente sera:

. do coordenador do Colegiado de Curso a que pertencer o discente,
nos casos de adverténcia oral e escrita;

ll. do diretor do campus, nos casos de suspensao;
lli. do reitor, nos casos de exclusio.

()

A Procuradoria Geral do Estado, em anélise de caso semelhante, com relagdo ao cargo
comissionado de Vice-Reitor de Universidade Estadual, proferiu entendimento consonante ao
aqui exposto. O Parecer n°. 197/2007-PGE, da lavra do Procurador do Estado Leandro José
Cabulon estudou o caso da possibilidade de elegibilidade de um servidor ao cargo de Vice-
Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parani - UNIOESTE, considerando que sua

aposentadoria compulséria se daria antes do inicio do mandato a ser exercido, impedindo
sua investidura.

Nessa oportunidade, foi analisada a natureza juridica do cargo de Vice-Reitor da
UNIOESTE e conclui-se que o exercicio de cargo efetivo é requisito para a investidura em

mandato eletivo para o cargo comissionado de Vice-Reitor.

Referido parecer, cuja copia integral segue anexa, assim pode ser resumido:
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Para o exercicio do cargo de Reitor e Vice-Reitor da UNIOESTE é
necessario ser servidor publico em atividade do Quadro de Servidores
da Instituicao.

Apesar de o Candido, professor Alberto Rodrigues Pompeu,
reunir os requisitos para ser candidato, ndo podera exercer o cargo
porque na data da posse (01/01/2008), ndo mais sera servidor publico
efetivo em decorréncia de sua aposentadoria compulséria que
ocorrera em 15/11/2007.

Em verdade, segundo leciona a doutrina, quando tratamos de fungdes de chefia como
€ o caso do Reitor, Vice-Reitor, Diretor e Vice-Diretor, ndo estamos diante propriamente de
cargos em comissao, mas sim de fungées de confianca. Sao figuras juridicas préximas, sendo

diferenciadas nos seguintes termos:

PN

' O cargo em comissao, também denominado cargo de confian¢a, ndo
se confunde com a chamada funcao de confianga, que consiste na assuncao
de atribuicoes diferenciadas e de maior responsabilidade por parte do
ocupante de um cargo de provimento efetivo, ao que corresponde o
pagamento de uma remuneracéo adicional.

Portanto, determinadas tarefas diferenciadas e de grande relevo
podem gerar a cria¢do de cargos em comissao, mas também podem ser
assumidas pelos ocupantes de cargos de provimento efetivo aos quais se
atribui uma gratificacao pecuniaria - denominando-se esta ultima hipotese
fungao de confianca.

Como se vé, a chamada funcio de confianga ndo consiste numa
posicdo juridica equivalente a um cargo publico, mas na ampliacao das
atribuicdes e responsabilidades de um cargo de provimento efetivo,
mediante uma gratificacdo pecuniaria. N3o se admite o conferimento de tal
beneficio ao ocupante de cargo em comissao, na medida em que a
remuneragao correspondente abrange todas as responsabilidades e
encargos possiveis. 4

Assim, pode-se afirmar que a funcio de Diretor de campus somente pode ser exercida

por servidor ocupante de cargo efetivo.
Portanto, ndo ha duvidas que, diante da previsao no Estatuto e no Regulamento da
UENP, e considerando as proprias atividades inerentes 3 fungao de confianca de Diretor de

Campus, para o exercicio de tal cargo, faz-se necessario que o Diretor seja titular também de

cargo efetivo de docente no respectivo Campus universitario.

4 JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 7.ed.rev.e atual. Belo Horizonte: Forum, 2011.
p.872.
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O parecer ja exarado no ambito da UENP

De fato, 0 caso em tela ja havia sido analisado Assessoria Juridica da UENP, através do
Parecer n° 115/2013, da lavra do Prof. Dr. Fernando de Brito Alves, OAB-PR 44.746, que
concluiu no mesmo sentido do presente Parecer, pela impossibilidade de permanéncia da
interessada na Dire¢do do Campus, em virtude da sua aposentadoria do cargo de professor,

que é requisito para o exercicio daquele. Cépia do referido Parecer segue anexa.

Il - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, opino pela impossibilidade da sra. lica Maria Setti continuar
exercendo o cargo comissionado de Diretor de Campus uma vez que, com a decretacao de
sua aposentadoria compulsoria, ela deixa de ser servidora detentora de cargo efetivo, nao

reunindo mais os requisitos para exercer o cargo de Diretor de Campus da UENP.

E o parecer, que submeto a analise superior.

Curitiba, 28 de agosto de 2013.

'\“mzmq)ﬂ ) ¢
ROBERTO NUNES DE LI FILHO
Procurador do Estad”P do Parana
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ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Gabinete do Procurador-Geral

Protocolo n° 11.938.980-1
Despacho n° 639/2013-PGE

l.  Aprovo o Parecer n° 35/2013-ATJ/PGE, da
lavra do Procurador do Estado Roberto
Nunes de Lima Filho, em 11 (onze) laudas;

ll. Encaminhe-se & Universidade Estadual do
Norte do Parana - UENP.

Curitiba, 28 de agosto de 2013.
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Julid}fesar‘lem Cardozo Z
Proc,uradora-Geral‘do Estado
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