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E PROTOCOLO 13.024.570-6
INTERESSADOS: CRISTIANE DO NASCIMENTO E NUCLEO JURIDICO DA
PGE JUNTO A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO (NJA/SEED),

PARECER N° 04/2014-pGE
PARECER N. IPGE

EMENTA: requerimento de salario maternidade e
revisdo de salario, com fundamento em estabilidade
proviséria decorrente de gestagcdo de servidora
contratada sob Regime Especial por meio de
Processo Seletivo Simplificado (PSS). Prescriggo
Administrativa caracterizada, a teor do artigo 11, da
Lei Complementar Estadual n. 108/2005, que
disciplina a contratagdo temporaria e excepcional,
combinado com o artigo 265, Il, da Lei Estadual n.
6.174/1970.

Senhora Procuradora-Chefe:

1 - Sintese fatica e os limites da Consuita

Trata o protocolado epigrafado de requerimento de
Pagamento de salario maternidade por dispensa imotivada durante periodo
gestacional, e de revisio de tal salario.

A solicitante foi contratada como docente sob
Regime Especial por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS), regido
pela Lei Complementar n. 108/2005, no periodo de fevereiro a maio de 2011,
quando foi dispensada por excesso de contingente na Escola Ambroésio Dini, e
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diante da impossibilidade de remanejamento & auséncia de vaga em outro
Colégio da Rede Estadual de Ensino, consoante Informagao do Nucleo
Regional de Educagaio — Area Metropolitana Norte, as fis. 09.

Instado a manifestar-se, o0 NJA/SEED lavrou a
Informagdo n. 202/2014, as fls. 11/12, opinando pelo n&o conhecimento do
pedido ante a ocorréncia da prescricdo administrativa: e no mérito, a
inaplicabilidade da Sumula 244 do TST em sua atual versdo, eis que o fato
(dispensa) ocorrera em momento anterior & redagéo que garante o direito.

Diante do impacto judicial que pode resultar da
adogao de um tal entendimento, o Procurador do Estado responsavel remeteu
0 protocolado a Procuradoria Trabalhista, que declinou de opinar por ndo atuar
em causas de cunho trabalhista fora do ambito da Justica Laboral. Dai o
reencaminhamento a essa douta PRA - Procuradoria Administrativa, e
distribuicao a esta subscritora.

Eis a consulta delimitada.
2 - Parecer

Como salientado, a requerente foi contratada como
docente sobe Regime Especial de trabalho por meio de PSS (processo de
sele¢do simplificado), regido pela Lei Complementar Estadual n. 108/2005, de
fevereiro a maio de 2011 e solicita a aplicagdo da estabilidade provisoria,
prevista no art. 10, Il, b, do ADCT, litteris:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o
art. 7°, I, da Constituigéo:

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa

b) da empregada gestante, desde a confirmacgédo da gravidez até cinco

meses apos o parto.
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Com efeito, a LC 108/05 que dispée sobre a
contratagido de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos 6rgaos da Administragao
Direta e Autérquica do Poder Executivo, assegura os direitos previstos no
artigo 34, da Constituicao Estadual, com excegao dos incisos XVIl, XIX e X,
verbis:

Art. 10. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os
seguintes direitos:

I - os arrolados no artigo 34 da Constituiggo Estadual, exceto o previsto
nos incisos XVIi, XX e XX

Disso decorre o direito 3 licenga gestante
remunerada por 120 dias, conforme préscreve o art. 34, Xl, da Carta
Araucariana:

Art. 34. Sdo direitos dos servidores publicos, entre outros:

Xl - licenga a gestante, sem prejuizo do cargo ou emprego e dos
vencimentos ou subsidios, com a duragdo de cento € vinte dias;

Como se ve, a legislacdo de regéncia nao assegura
a estabilidade proviséria decorrente de gestacao.

No mesmo sentido, a jurisprudéncia da Justica
Trabalhista, nao reconhecia o direito a estabilidade proviséria decorrente de
gestacdo nas relagdes de trabalho sob regime especial de contratacao
temporaria, como se vé das redacdes anteriores da Sumula 244, do TST:

Histérico da Stimula 244, TST:

Sumula alterada - (incorporadas as Orientages Jurisprudenciais n°s 88
e 196 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Item Il - Ngo h3 direito da empregada gestante 3 estabilidade
proviséria na hipétese de admissdo mediante contrato de experiéncia,
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visto que a extingdo da relagdo de emprego, em face do término do

prazo, néo constitui dispensa arbitraria ou sem Justa causa. (ex-OJ n°
196 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 244 Gestante. Garantia de emprego

A garantia de emprego a gestante s6 autoniza a reintegracéo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrério, a garantia

de estabilidade.

Redacao original - Res. 15/1 985, DJ 05, 06 e 09.12.1985

N° 244 Gestante - Garantia de emprego

A garantia de eémprego & gestante nso autoriza a reintegragdo,
assegurando-lhe apenas o direifo a saldrios e vantagens
correspondentes ao periodo e seus reflexos.

-GN-

Apenas a partir de 14 de setembro de 2012, o

Tribunal Superior do Trabalho alterou o entendimento, consolidando na nova

redacdo dada a Sumula 244, o reconhecimento ao direito a estabilidade

provisoria prevista no art. 10, 1I, b, do ADCT, também as relagdes de trabalho

por tempo determinado. Confira-se;

Sumula n° 244 do TST
GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacao do item {II
alterada na sessio do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico Pelo empregador néo afasta
o direito ao pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade (art.
10, I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegracso se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia
restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo

de estabilidade.
Il - A empreqada estante tem direito & estabilidade proviséria revista

no art. 10, inciso Il alinea b",_do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por
tempo determinado.

4q




' f\ﬁ -'\.XE'L

<4 ESTADO DO PARANA
L & PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Y548 Procuradoria Administrativa

No mesmo sentido, entendimento emanado da 62

Turma do STJ:

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA

POSSIBILIDADE., VALORES POSTERIORES A IMPETRACAO.
SUMULAS 269 E 271/STF. PRECEDENTES. PEDIDO DE APLICACAO
DO ART. 97 DO DECRETO N. 3.048/1999. INOVA CAO RECURSAL

1. De acordo com a Junisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga,

as servidoras publicas, incluidas as contratadas a titulo precario,

assegurada a indenizagéo correspondente as vantagens financeiras pelo
periodo constitucional da eslabilidade. Precedentes.

2. Como o mandado de Séguranga néo produz efeitos patnimoniais em
relagcdo a periodo pretérito & impetragao, os quais devem ser

reclamados administrativamente oy pela via judicial adequada, em

razdo da incidéncia do teor das Sumulas 269 e 271/STF, os efeitos
financeiros, na especie, sdo devidos a partir da data da impetragdo do
mandamus até o quinto més apos o parto.

3. No se admite, na via do agravo regimental, a inovagéo

argumentativa com o escopo de alterar a decisso agravada.

4. Agravo regimental improvido. ( AgRg no RMS 27308 / RS-62 Turma,
Relator Ministro SEBASTIAO REIS JUNIOR, J.15/1 0/2013, DJe
28/10/2013

Ora, a dispensa da requerente deu-se em maio de

2011, portanto, quase um ano € meio antes da alteracao de entendimento

sumulado.

De outro vértice, e como bem destacado na

Infformagao n. 202/2014-NJA/SEED, 0 pleito encontra-se fulminado pela

prescricdo administrativa. . OQ/
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Com efeito, a LC 108/05, no art. 11 estabelece: Art.

11. O direito de requerer prescreve nos prazos previstos no art. 265, da Lein®
6.174/70.

E, o art. 265, da Lej Estadual n. 6174/70, reza que:

Art. 265. O direito de Pleitear na esfera administrativa prescrevers,

I — em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demisséo,
aposentadona ou sua cassacao e disponibilidade;
Il —em cento e vinte dias, nos demais casos. GN

22 demais casos

A postulacgo de estabilidade provisoria e
consequente percepgao de salario maternidade, ante a dispensa ocorrida no
periodo gestacional, nao se confunde com o instituto da demiss3o, que se
aplica ao funcionario sob regime estatutario.

Desse modo, datando o pleito de 09/12/2013, & de
rigor concluir, que o pleito esta fulminado pela prescricao administrativa, pelo
que, o pedido nao pode ser conhecido no mérito.

E como opino.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2014,

~

Marcelene Carvalho da Silva Ramios Klotz

Procuradora do Estado do Parana
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Protocolo n® 3.024.570-6
Despacho n° 177/2014-PGE

I Aprovo o Parecer n° 04/2014-PGE, da lavra
da Procuradora do Estado Marcelene Carvalho
da Silva Ramos Klotz, em 06 (seis) laudas;

Il. Encaminhe-se & Secretaria de Estado da
Educacéo.

Curitiba, 26 de marco de 2014.
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T <a
Ubirajara Ayres\Gasparin
Procurador-geral do Estado




