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' PROTOCOLO: 14.606.416-7
INTERESSADO: Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

ASSUNTO: Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei n° 11.713/97 a adota
outras providéncias pertinentes sobre o Regime de Trabalho de Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva dos Servidores da Carreira do Magistério Superior do Estado
do Parana

PARECER N° 23 /2017-PGE

EMENTA: PROJETO DE LEI PARA CRIACAO DO
REGIME DE TEMPQ INTEGRAL E DEDICAGAO
EXCLUSIVA PARA A CARREIRA DOS DOCENTES
DO MAGISTERIO SUPERIOR DO ESTADO DO
PARANA. POSSIBILIDADE. PREVISAO NA LEI
ESTADUAL N° 6.174/1970. NECESSIDADE DE
ADEQUACAO DO  PROJETO DE  LEI
APRESENTADO.

(I) ACONSULTA

Trata-se de consulta formulada pelo Gabinete da Casa Civil acerca
de projeto de lei que altera dispositivos da Lei n° 11.713/1997 e adota outras
providéncias sobre o regime de trabalho de tempo integral e dedicagéo exclusiva

dos servidores da Carreira do Magistério Superior do Estado do Parana.

O expediente esta instruido com a Justificativa (fls. 04/05), bem

como minuta do anteprojeto de lei (fls. 06/08).

Passamos a analise.
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(1) NATUREZA JURIDICA DO REGIME DE TRABALHO DE TEMPO INTEGRAL
E DEDICACAO EXCLUSIVA

A primeira alteracdo proposta para a Lei n. 11.713/1997 diz
a respeito ao paragrafo 3° [e seus respectivos incisos e alineas] do artigo 3° no
tocante ao regime de trabalho da carreira de docente do Magistério do Ensino
Superior das Universidades Estaduais. O artigo 1° do projeto de lei dispde que o

servidor integrante da carreira docente do Magistério do Ensino Superior podera
optar pelos seguintes regimes de trabalho: a) quarenta horas semanais em tempo
integral e dedicagéo exclusiva ou b) em tempo parcial.

Considerando que esse é o ponto fulcral da alteracéo legislativa

proposta, deve-se, primeiramente, conceituar 0 que é regime de tempo integral e

dedicagdo exclusiva. Para isso, cabe referir os ensinamentos de José Cretella
Junior e Hely Lopes Meirelles a respeito do tema.

Conforme José Cretella Junior, a dedicagéo exclusiva é:

(...) a atividade funcional integral que o agente publico exerce quando esta
sujeito ao denominado ‘regime de tempo integral’ (= full time). Ao optar ‘sponte
sua’ ou obrigatoriamente pelo regime de dedicagdo exclusiva, o funcionario fica
proibido de exercer cumulativamente outro cargo, fungéo ou atividade particular
de carater empregaticio profissional ou publica, de qualquer natureza.
(CRETELLA JUNIOR, José. Diciondrio de Direito Administrativo. Rio de Janeiro:
Forense, 1978, p. 170.)

Hely Lopes Meirelles, por sua vez:

(...) a diferenga entre o regime de tempo integral e o da dedicagéo plena esta em
que, naquele, o funciondrio s6 pode trabalhar no cargo ou na fungéo que exerce
para a administragdo, sendo-lhe vedado o desempenho de qualquer outra
atividade profissional publica ou particular, ao passo que neste (regime de
dedicagdo plena), o servidor trabalharé na atividade profissional de seu cargo ou
de sua fungdo exclusivamente para a administragdo, mas podera desempenhar
atividade diversa da de seu cargo ou de sua fungdo em qualquer outro emprego
particular ou publico, desde que compativeis com o da dedicagdo plena.” L
(MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Revista -~ '

dos Tribunais, 1987, p. 404.) //
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Por outro lado, acerca do regime de dedicacdo exclusiva para 0s
professores universitarios, ja se manifestou o Tribunal de Contas da Uniao:

(...) o objetivo do regime em foco, facilmente perceptivel, é o de obter total
concentracdo de esforgos do professor em relagédo a instituicdo de ensino
a que se encontra vinculado. Veda-se-lhe, assim, o exercicio de atividades
em oulra entidade diversa daquela em que leciona, e oferece-se-lhe, em
troca, a possibilidade de auferir uma maior remuneragéo.” (TCU, Decis@o
349/1993 — Plenario).

De tudo isso, extrai-se que o regime de dedicacdo exclusiva € um

regime especial de trabalho no qual o servidor publico deve se dedicar

exclusivamente ao desempenho das funcdes exigidas pelo cargo publico que

ocupa, recebendo em fungdo disso um acréscimo pecuniario substancial na sua
remuneracdo. E um regime especial de trabalho incompativel com a

acumulagéo de cargos ou fungdes e com previséo em lei.

No mesmo sentido, Marc¢al Justen Filho:

Em muitos casos, a dedicacdo exclusiva ndo é obrigatéria, mas é fundamental
para beneficios salariais.

Em tais hipoteses, é vedado ao servidor dedicar seus préstimos, de modo
profissional, a qualquer outra atividade que n&o se integre nas atribui¢des do
cargo ocupado. Quando existente a imposi¢do de dedicagao exclusiva, sera
proibido o exercicio de qualquer outra atividade remunerada. Mas dai ndo segue
que atividade néo remuneradas estariam automaticamente admitidas.

Mesmo atividades ndo remuneradas serdo proibidas quando (a) o tempo
necessario ao seu desempenho comprometer o exercicio satisfatério das
atribuigbes inerentes ao cargo ou (b) caracteriza-se conflito de interesses.
(JUSTEN FILHO, Margal. Curso de direito administrativo. 8 ed. rev. ampl. e atual.
Belo Horizonte: Férum, 2012, p. 889.)

Portanto, chega-se a conclusdo de que o regime de tempo integral
e dedicacdo exclusiva é um regime especial de trabalho que impossibilita o
servidor de exercer qualquer outra atividade publica ou privada remunerada, ou,
ainda ndo remunerada, quando ela seja incompativel, recebendo o servidor, -

~ razdo dessa restricdo, vantagem pecuniaria.
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No Estado do Parana, a Lei 6.174/70 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado do Parand) trata do regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva, assim dispondo:

Do Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva

Art. 56. O regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva podera ser
aplicado, no interesse da Administragéo e ressalvado o direito de opcgéo,
na forma que a lei dispuser:

| - aos que exergam atividades de pesquisas;

Il- aos que exercam atividades cientificas;

lll- aos que exercam atividades de natureza técnica;

IV. a ocupante de cargo ou fun¢do que envolva responsabilidade de
diregéo, chefia ou assessoramento;

V - ao conjunto de funcionarios de determinadas unidades administrativas
ou de setores das mesmas, quando a natureza do trabalho o exigir.

§ 1°- Em casos excepcionais, devidamente justificados, o regime de tempo
integral e dedicagéo exclusiva podera ser aplicado, individualmente, a qualquer
funcionario que esteja incluido numa das hipéteses indicadas neste artigo,
mediante proposta do dirigente da unidade administrativa.

§ 2°.-A disposicdo deste artigo ndo se aplica aos titulares de cargos que, pela
sua natureza, exigem tempo integral e dedicacgéo exclusiva, especialmente os da
Policia Militar do Estado, do Ministério Publico, da Magistratura, bem como os de
Conselheiro, Auditor e Procurador do Tribunal de Contas.

(...)

Art. 58. Considera-se regime de tempo integral exercicio da atividade
funcional sob dedica¢do exclusiva, ficando o funciondrio proibido de
exercer cumulativamente outro cargo, fungdo ou atividade particular de
carater profissional ou publico de qualquer natureza.

Paragrafo Unico- N&o se compreendem na proibigéo deste artigo:

| - o exercicio em um 6rgdo de deliberagdo coletiva, desde que relacionado com
o cargo exercido em tempo integral;

I- as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difuséo e aplicacdo
de idéias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou impossibilitem a
execucdo das tarefas inerentes ao regime de tempo integral;

Il - a prestagdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando a
aplicagéio de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada através da
reparticdo a que pertence o funcionario.

Nota-se que o proprio Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado do Parana prevé o regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva no
interesse da Administracdo e na forma que a lei dispuser aos que exercem

atividades de pesquisas e cientificas.

Deste modo, para a carreira dos docentes do Magistério do Ensino
Superior das Universidades Estaduais que exercem as atividades de ensing
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pesquisa e extensdo, ha possibilidade de adogéo do regime de tempo integral e

dedicagdo exclusiva na forma que a lei dispuser, observada as normas legais e

constitucionais que tratam desse Regime de Trabalho.

() REGULAMENTAGAO NA ESFERA FEDERAL

; No plano federal, as Leis 11.526/2007 e 12.772/2012, e o Decreto
94.664/87, dispdem sobre o regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva para o
- ocupante da Carreira de Magistério Federal. Para a presente analise, importa
transcrever as seguintes disposi¢des, que servem de norte para a regulamentagao
da questédo no ambito estadual:

‘f. Decreto 94.664/87

Art. 14. O Professor da carreira do Magistério Superior serd submetido a um dos
‘ seguintes regimes de trabalho:

I - dedicagédo exclusiva, com obrigagéo de prestar quarenta horas semanais
de trabalho em dois turnos didrios completos e impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, ptblica ou privada;

3 Il - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

| 1° No regime de dedicacéo exclusiva admitir-se-a:
i a) participagéio em érgdos de deliberag&o coletiva relacionada com as fungoes
de Magistério,
b) participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o
oy ensino ou a pesquisa;
g c) percepgao de direitos autorais ou correlatos;
: d) colaboragdo esporadica, remunerada ou n&o, em assuntos de sua
especialidade e devidamente autorizada pela instituicéo, de acordo com as
normas aprovadas pelo conselho superior competente.

2° Excepcionaimente, a IFE, mediante aprovagdo de seu colegiado superior
competente, podera adotar o regime de quarenta horas semanais de trabalho
para areas com caracteristicas especificas.

()

Art. 31. Para 1° de abril de 1987 o valor do vencimento ou salario do nivel | da
classe de Professor Auxiliar & fixado em CZ$7.600,00; o do nivel | da classe C
da carreira do Magistério de 1° e 2° Graus, em CZ$7.600,00; e o do nivel | da
classe A da carreira do Magistério de 1° e 2° Graus, em CZ$5.345,00, para o
regime de trabalho de vinte horas semanais.

1° Os vencimentos ou salarios dos demais niveis sdo determinados mediante a
variagdo dos valores fixados neste artigo a razao de 5% (cinco por cento), dentro
da mesma classe.

()

5° O vencimento ou salario para o docente em regime de dedicacéo
exclusiva sera fixado com o acréscimo: a) de 50% (cinqilienta por cento) d
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| salario basico correspondente ao regime de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, para o docente do ensino superior;

1 (...)
Art. 48. Os Professores Titulares, Adjuntos e Assistentes, bem como os
integrantes das classes D, E e de Professor Titular de 1° e 2° Graus que,
apos sete anos de efetivo exercicio no Magistério em Instituicdo Federal de
Ensino vinculada ao Ministério da Educacdo, tenham permanecido, nos
dois dltimos anos, em regime de quarenta horas ou de dedicacdo
exclusiva, fardo jus a seis meses de licenca sabdtica, assegurada a
percepcéo da remuneragdo do respectivo cargo ou emprego de carreira.
Paragrafo Unico. A concessdo do semestre sabatico tem por fim permitir o
afastamento do docente para a realizagdo de estudos e aprimoramento técnico-
] profissional e far-se-a de acordo com normas complementares a este Plano.

Lei n°® 11.526/2007

Att. 22 O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar ou o empregado
permanente de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou
do Distrito Federal investido nos cargos a que se refere o art. 12 desta Lei podera
optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

| - a remuneragao do cargo em comissao, acrescida dos anuénios,

Il - a diferenga entre a remuneragéo do cargo em comisséo e a remuneragéo do
cargo efetivo, do posto ou graduagao, ou do emprego; ou

Il - a remuneragdo do cargo efetivo, do posto ou graduag¢do, ou do emprego,
acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em
comissado.

§ 1° O docente do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, a que
se refere a Lel n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, submetido ao Regime
de Dedicac¢do Exclusiva podera ocupar Cargo de Diregéo - CD ou Fungéo
Gratificada - FG, nas Instituicées Federais de Ensino, sendo-lhe facultado
optar, quando ocupante de CD, nos termos do inciso lll do caput.

§ 2¢ O docente a que se refere o § 1° deste artigo cedido para érgaos e
& entidades da Unido, para o exercicio de cargo em comisséo de Natureza
: Especial ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, de niveis
] DAS 4, DAS 5 ou DAS 6, ou equivalentes, quando optante pela
remuneragdo do cargo efetivo, percebera o vencimento acrescido da
vantagem relativa ao regime de dedicagao exclusiva.

§ 3° O acréscimo previsto no § 2° deste artigo podera ser percebido, no
caso de docente cedido para o Ministério da Educagao para o exercicio de
cargo em comisséo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, de
nivel DAS 3.

§ 4° O docente a que se refere o § 1° cedido para Estados, Distrito Federal e
Municipios para a ocupacédo de cargos em comissdo especificados em
regulamento do Poder Executivo federal podera optar pela remuneragao do
cargo efetivo, caso em que percebera o vencimento acrescido da vantagem
relativa ao regime de dedicagdo exclusiva, cabendo o Onus da
remuneragio ao 6rgéo ou entidade cessionaria.

§ 52 O docente a que se refere o § 1° mantera a remuneragcdo do cargo

efetivo, caso em que percebera o vencimento acrescido da vantagem

relativa ao regime de dedicagéio exclusiva, quando em cessdo especial de

] ‘ que trata o art. 14 da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, para organizacoes -
socials qualificadas pelo Poder Executivo federal.

.,
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Consoante se observa, em ambito federal, resta contemplada a
possibilidade do regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, mediante o
incentivo por intermédio do pagamento de vantagem pecunidria, impedindo-se 0

exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

(V) REGULAMENTAGCAO NO ESTADO DO PARANA

No ambito estadual, especificamente quanto a carreira do
Magistério Publico do Ensino Superior do Parana, eis o que dispde a Lei Estadual
n° 11.713/1997, com as alteragdes efetuadas pela Lei 14.825/2005:

Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parand.

j Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de
nomeagdo, com a exigéncia de aprovagdo prévia em Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituicdes Estaduais de
Ensino Superior ficam transiormados em cargos de Professor de Ensino
Superior, estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue:
I-ProfessorAuxiliar

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV - Professor Associado, niveis A, B e C;

V - Professor Titular.

| § 1°. O ingresso na Classe de Professor Associado se daré de acordo com o
‘ estabelecido no Artigo 12 da presente Lei.

§ 2°. Os docentes terdo as seguintes atribuiges minimas, respeitada a titulagéo:

()
| § 3°. O ingresso na carreira docente do Magistério do Ensino Superior se
dara no cargo previsto na lei, integrando o servidor um dos regimes de
‘ trabalho: parcial, tempo integral 40 h (quarenta horas) semanais ou Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE.

| - O edital de concurso discriminara o regime de trabalho parcial ou
integral para ingresso que sera integrado pelo docente, ficando vedado o
ingresso no Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — TIDE.

Il - O regime de trabalho do docente podera ser alterado, atendidas as
demandas da instituicdo de ensino superior para as atividades de ensino,
pesquisa e/ou extenséo, observados 0s requisitos estabelecidos para cada
regime e a disponibilidade orcamentiria e financeira de pessoal
instituicdo, obedecida a legislagéo vigente.
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lli - Entende-se o Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE
da carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana, como
dedicacdo exclusiva as atividades de Pesquisa e Extenséo.

IV - O Regime de Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva - TIDE somente
sera aplicado ao Professor de Ensino Superior com regime de trabalho
integral de 40 (quarenta) horas semanais, ficando vedada sua aplicacéo a
regime de trabalho parcial.

V - Para o ingresso e permanéncia no Regime de Tempo Integral e
Dedicacédo Exclusiva - TIDE, os docentes deverdo, obrigatoriamente, estar
em consecugio de projetos de pesquisa e extensdo nas Instituicoes de
Ensino Superior do Estado do Parand, além de atender o disposto na lei e
nas normas da instituicdo de ensino superior, ficando excepcionado o
previsto na alinea "d", do inciso VIl deste paragrafo.

Verifica-se que a Lei 11.713/1997, em seu art. 3°, inciso lll, define o
Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva — TIDE - da carreira do
Magistério Publico do Ensino Superior do Parana como dedicagdo exclusiva as
atividades de Pesquisa e Extensdo. Em que pese a lei atual fazer mengéo a TIDE
como um regime de trabalho, faz-se imperativo analisar a sua natureza dentro

desse contexto legal. Sendo, vejamos.

De acordo com referida lei, o ingresso na carreira de Magistério
Superior se da tdo somente pelos regimes de trabalho parcial ou integral sem

dedicagdo exclusiva, néo sendo possivel o ingresso pela modalidade regime de

dedicacao exclusiva.

Segundo o inciso II, do § 3°, da Lei 11.713/97, poderd haver
alteracéo do regime de trabalho do docente, atendidas as demandas da
instituicdo de ensino superior para as atividades de ensino, pesquisa e/ou
extensdo, observados os requisitos estabelecidos para cada regime e a
disponibilidade orgamentaria e financeira de pessoas da instituicdo, obedecida
a legislagao vigente.

Ainda disciplina que o regime de tempo integral e dedicacéao
4 exclusiva somente sera aplicado ao professor de ensino superior com regime de

trabalho integral de 40 horas semanais, ou seja, veda-se aos professores sob -

regime de trabalho parcial a atuacao em regime de dedicagdo exclusiva.
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.:

Dessa forma, para ter acesso ao chamado regime de tempo

integral e dedicacdo exclusiva, os professores devem atender a uma série de
requisitos, os quais devem ser mantidos durante todo o periodo em que estiverem
regidos por tal regime, sob pena de reversao ao regime anterior — e, ainda, deve-
se observar a disponibilidade orgamentaria e financeira da instituicdo de ensino,
obedecida a legislacao vigente.

| Por outro lado, de acordo com o inciso lll, do art. 4°, da Lei
11.713/1997, o vencimento do chamado regime de tempo integral e dedicagédo
g exclusiva nao integra a estrutura remuneratéria do cargo de professor de ensino
superior, que é composta do vencimento basico, do adicional de titulagdo e do
adicional de tempo de servico, a saber:

Art. 4° . O vencimento basico da carreira do Magistério do Ensino Superior do
Parané sera conforme a carga horaria semanal do regime de trabalho integrado
pelo docente, na forma do Anexo | da presente lei, obedecendo:

(--) .

Il - a estrutura remuneratéria do cargo de Professor de Ensino Superior compor-
se-a do vencimento basico, Adicional de Titulagao — ATT e Adicional por Tempo
de Servigo — ATS;

E o vencimento bésico, conforme determina o caput do art. 4°, sera
conforme a carga horaria semanal do regime de trabalho integrado pelo docente.

Dessa forma, da andlise da legislacdo que regulamenta a TIDE no
Estado do Parana — a Lei 11.713/1997, com a redagéo dada pela Lei 14.825/2005 —, é
inafastavel a conclusido de que ela possui natureza de gratificagdo. Trata-se
evidentemente de vantagem pecunidria vinculada as condi¢des diferenciadas em que
o professor desempenha sua atividade. Sua percepgéo é, pois, transitoria, temporaria
e eventual, em decorréncia da vedacao de ingresso no regime de dedicagao exclusiva
e da possibilidade de alteragédo para esse regime no decorrer da carreira.

inclusive o Tribunal de Contas do Estado do Parana ja se
manifestou nesse sentido na Uniformizagdo de Jurisprudéncia 806898/15,
conforme ementa a seguir transcrita:
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“UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. GRATIFICAGAO PELO REGIME DE
TEMPO INTEGRAL E DEDICAQAO EXCLUSIVA. TIDE. CARREIRA DOCENTE DO
MAGISTERIO DO ENSINO SUPERIOR. LEI ESTADUAL N] 11.713/1997.
NATUREZA JURIDICA DE VERBA TRANSITORIA E CONTINGENTE.
INCORPORACAO AOS PROVENTOS DE INATIVIDADE PROPORCIONAL-
j MENTE AQO TEMPO EM QUE SOBRE ELA HOUVE EFETIVA CONTRIBUICAO,
RESGUARDADOS EVENTUAIS DIREITOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE A
PROMUULGAGAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N ° 20/1998. ORIENTAGAO
o APLICAVEL A TODOS OS PROCESSOS PENDENTES DE DECISAQO DESTA
CORTE DE CONTAS.” (Acérdac 2847/2016, Tribunal Pleno, relator Ivens
Zschoerper Linhares, data da sessdo 23/06/2016, data da publicagédo
01/07/2016). '

(V) -ANALISE DO ANTEPROJETO SUBMETIDO A APRECIACAO

A alteracdo legislativa trazida no artigo 1° do anteprojeto de lei,

que altera o paragrafo 3° [e seus respectivos incisos e alineas] do artigo 3°, da Lei
n° 11.713/1997, em consonancia com a legislagdo federal e a natureza juridica do
Regime de Tempo Integral e Dedica¢do Exclusiva, define que o servidor integrante
da carreira de docente do Magistério do Ensino Superior podera ser submetido a

dois regimes: a) quarenta horas semanais em tempo integral, com dedicagéo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo institucional, ou b)
em tempo parcial, conforme a redagéo do anteprojeto:

“§ 3° Para fins de ingresso, o servidor integrante da carreira docente do
Magistério do Ensino Superior serd submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:

a) quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagao
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional,
sendo vedada a acumulagio com outro cargo publico ou com o desenvolvimento
de outra atividade regular remunerada; ou

| b) em tempo parcial.”

Como ja mencionado, o Estatuto do Funcionario Publico do Estado
do Parana permite que, no interesse da Administracdo, seja prevista em lei a
adocdo do regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva para os servidores que

trabalham na area de pesquisa e/ou cientifica, sendo vedado o exercicio de

gualquer outra atividade remunerada.
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Assim, ante a natureza juridica do regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva, a alteracéo legislativa atende aos comandos legais ao
prever o ingresso na carreira de docente do Magistério Superior no regime de
tempo integral e dedicagdo exclusiva, vedando-lhe o exercicio de outras
atividades remuneradas.

Conforme consta da Justificativa do anteprojeto: “O Regime foi
concebido como uma forma de incentivar a qualificagao dos docentes do ensino
superior paranaense — aumentando assim o ndmero de mestres e doutores — e a
verticalizagdo das instituigbes, com a criagdo de programas de Pés-Graduagéo
titularizados por docentes com dedicaga@o integral.”

Ou seja, trata-se de uma proposta que tem como objetivo melhorar
a qualidade do ensino das universidades estaduais, pois a dedicacdo exclusiva
permite aos dirigentes dessas instituicdes implementarem acgdes e atividades
voltadas para o aperfeigoamento do professor.

Portanto, a alteragéo proposta para o § 3° do artigo 3° da Lei
Estadual n. 11.713/1997, nessa primeira parte, que define o ingresso do docente
do Magistério do Ensino Superior no regime de tempo integral e dedicagéo

" exclusiva, se coaduna com a natureza juridica do regime de dedicagéo exclusiva,

bem como das normas legais que tratam sobre o tema.

Dito isso, cabe agora a andlise dos incisos | ao Vil desse paragrafo
3° aqui proposto.

Os incisos | ao Ill tratam da regulamentag@o do regime de trabalho
do docente do Magistério Superior através do IESS (Instituigdes de Ensino Superior
Paranaenses), com relagdo a distribuicdo de carga horaria e possibilidade de

alteragdo do regime de trabalho de 40 horas semanais sem dedicagéo exclusiva.

A autonomia universitaria vem consagrada no texto de nossa Lei

Maior, em seu artigo 207. Coube a Constituicao de 5.10.1988 elevar, pioneirame
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na historia da universidade no Brasil, a autonomia das universidades ao nivel de

principio constitucional.

Disp0e o artigo 207:

"Art. 207 - As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao".

Como se vé&, desde logo, nossa Lei Maior preocupou-sé em definir
o contetido da autonomia das universidades, que abrange "a autonomia didatico-
cientifica" ou seja, suas atividades-fim e a "autonomia administrativa e financeira’,
suas atividades-meio.

Quis o constituinte origindrio, em boa hora, resgatar e compor, em
nosso sistema juridico-constitucional, uma renovada figuracdo da autonomia das
universidades, tdo antiga quanto necessaria, para que possa ela cumprir sua

) missdo, emprestando-lhes assim o prestigio de se instalar em nossa Lei Maior.
| Essa autonomia, no entanto, necessario ressaltar, ndo é ilimitada, como
reconhecem a doutrina e a jurisprudéncia patrias.

A esse respeito, destacam-se dois julgados do STF:

AUTARQUIA ESTADUAL UNIVERSITARIA. SERVIDORES PUBLICOS.
EXTENSAO DE VANTAGEM GENERICAMENTE CONCEDIDA. ALEGADA
OFENSA AQ ART. 207 DA CONSTITUICAO FEDERAL. O fato de gozarem as
universidades da autonomia que thes € constitucionalmente garantida nao retira
das autarquias dedicadas a esse mister a qualidade de integrantes da
administragdo indireta, nem afasta, em conseqUéncia, a aplicagcdo, a seus
servidores, do regime juridico comum a todo o funcionalismo, inclusive as regras |
| remuneratérias. Recurso ndo conhecido. (RE 331285, Relator(a): Min. ILMAR |
{ GALVAO, Primeira Turma, julgado em 25/03/2003, DJ 02-05-2003 PP-00039
EMENT VOL-02108-04 PP-00776)

AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONSTITUCIONAL.  ADMINISTRATIVO. AUTONOMIA
UNIVERSITARIA. ART. 207, DA CB/88. LIMITAGOES. IMPOSSIBILIDADE DE A
AUTONOMIA SOBREPOR-SE A CONSTITUICAO E AS LEIS. VINCULACAQ
AO MINISTERIO DA EDUCAGAO QUE ENSEJA O CONTROLE DOS ATOS
| ADMINISTRATIVOS DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS FEDERAIS [ARTS. 19
! E 25 |, DO DECRETO-LE! N. 200/67]. SUSPENSAO DE VANTAGEM
. INCORPORADA AOS VENCIMENTOS DO SERVIDOR POR FORCA DE COISA
1 JULGADA. IMPOSSIBILIDADE. AUMENTO DE VENCIMENTOS QU
! DEFERIMENTO DE VANTAGEM A SERVIDORES PUBLICOS SEM LE!
! ESPECIFICA NEM PREVISAO ORCAMENTARIA [ART. 37, XE169, § 151 E,
: DA CB/88]. IMPOSSIBILIDADE. EXTENSAO ADMINISTRATIVA DE DECISAO

JUDICIAL. ATO QUE DETERMINA REEXAME DA DECISAO EM~~

o
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OBSERVANCIA AOS PRECEITOS LEGAIS VIGENTES. LEGALIDADE [ARTS.
1° E 2° DO DECRETO N. 73.529/74, VIGENTES A EPOCA DOS FATOS]. 1. As
Universidades Publicas s@o dotadas de autonomia suficiente para gerir seu
pessoal, bem como o proprio patriménio financeiro. O exercicio desta autonomia
néo pode, contudo, sobrepor-se ao quanto dispdem a Constituigéo e as leis [art.
207, da CB/88]. Precedentes [RE n. 83.962, Relator o Ministro SOARES
MUNOZ, DJ 17.04.1979 e MC-ADI n. 1.599, Relator o Ministro MAURICIO
CORREA, DJ 18.05.2001]. 2. As Universidades Publicas federais, entidades da
Administragdo Indireta, séo constitufdas sob a forma de autarquias ou fundagoes
plblicas. Seus atos, além de sofrerem a fiscalizagdo do TCU, submetem-se ao
controle interno exercido pelo Ministério da Educagdo. 3. Embora as
Universidades Publicas federais n&o se encontrem subordinadas ao MEC,
determinada relagdo juridica as vincula ao Ministério, o que enseja o controle
interno de alguns de seus atos [arts. 19 e 25, |, do decreto-lei n. 200/67]. 4. Os
6rgdos da Administracao Publica ndo podem determinar a suspensao do
pagamento de vantagem incorporada aos vencimentos de servidores quando
protegido pelos efeitos da coisa julgada, ainda que contraria a jurisprudéncia.
Precedentes [MS 23.758, Relator MOREIRA ALVES, DJ 13.06.2003 e MS
23.665, Relator MAURICIO CORREA, DJ 20.09.2002]. 5. N&o é possivel deferir
vantagem ou aumento de vencimentos a servidores publicos sem lei especifica,
hem previsdo orgamentaria [art. 37, X e 169, § 1° | e ll, da CB/88]. 6. Nio ha
‘ ilegalidade nem violagdo da autonomia financeira e administrativa garantida pelo
{ art. 207 da Constituicdo no ato do Ministro da Educacdo que, em observancia
¢ aos preceitos legais, determina o reexame de decisdo, de determinada
| Universidade, que concedeu extensao administrativa de decisdo judicial [arts. 1°
i; K e 2° do decreto n. 73.529/74, vigente a épocal. 7. Agravo regimental a que se
"‘ n nega provimento. (RMS 22047 AgR, Relator(a): Min. EROS GRAU, Primeira
; . Turma, julgado em 21/02/2006, DJ 31-03-2006 PP-00014 EMENT VOL-02227-
| 01 PP-00174)

% No mesmo sentindo a doutrina:

A extenséo da regulamentagéo do regime especial, por evidente, n&éo é ilimitada,
prevalecendo apenas até o ponto em gue ndo colida com normas e preceitos
constitucionais e legais. (RANIERI, Nina Beatriz. Autonomia universitéria: as
universidades publicas e a Constituigao Federal de 1988. 2° ed. Sao Paulo:
Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2013, p. 167).

s “Assim, a autonomia néo significa independéncia nem soberania. Seu exercicio, |
embora pleno, restringe-se a esferas especificamente delimitadas pelo ente |
maior, dentro das quais e para as quais sd0 produzidas normas proprias e |
integrantes do sistema juridico global" (LINHARES, Monica Tereza Mansur.

Autonomia universitaria no Direito Educacional Brasileiro. Sdo Paulo: Ed.

Segmento, 2005, p. 79).

Assim, a autonomia universitaria sera exercida nos termos da
Constituicdo, que atuara de modo "autondmico”, sendo a "liberdade" ou

"autonomia", respeitados os limites constitucionais, o principio norteador e -

fundamental para o seu funcionamento.
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‘ Portanto, dentro da sua autonomia didatico-cientifica e
administrativa, as Universidades poderdo regulamentar o regime de dedicagao
plena, desde que respeitada as normas constitucionais e legais.

Com relagdo a alteragdo do regime de trabalho previsto nos
incisos IV e V, verifica-se que os docentes em regime de tempo parcial poderéo
ser enquadrados para 40 horas semanais, com ou sem dedicagéo exclusiva, desde
que haja recursos orgamentarios e financeiros para tal despesa e que seja

g

aprovado pelo érgdo colegiado do IEES-

Os referidos incisos também estabelecem que o docente podera

solicitar a alteracdo do seu regime de trabalho mediante proposta a ser aprovada

pelo 6rgéo colegiado, prevalecendo o interesse institucional.

O primeiro problema a ser enfrentado diz respeito a alteragao do
: regime parcial de 20 horas para 40 horas com dedicag&o exclusiva. Essa alteragao
3 de regime deve ser sempre 'excepcional e no interesse da Instituigdo, mas néo
: podera acarretar prejuizos de ordem financeira ou previdenciaria.

T Portanto, tendo em vista que o ingresso do docente na

Universidade se dara nos regimes de quarenta horas com dedicac¢éo exclusiva ou
20 horas em tempo parcial, e s6 de forma excepcional se admite a alteragao do
regime de 40 horas com dedicagdo exclusiva para 40 horas sem dedicagéo
exclusiva, a alteragcdo do regime de 20 horas para 40 horas também deve ser

de forma excepcional e sem dedicacédo exclusiva.

Com relacdo ao inciso VI do anteprojeto, que traz as vedagoes

ao docente submetido ao regime de quarenta horas com dedica¢do exclusiva,

verifica-se que ele estd em consonancia com a natureza juridica do regime de

dedicacdo exclusiva e com as normas legais, vez que esse regime especial de
trabalho impossibilita o servidor de exercer qualquer outra atividade publica o -

privada remunerada.
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No tocante ao inciso VI, que trata das permissoes legais para o
exercicio de outras atividades ndo compreendidas no regime de dedicagéo
exclusiva, verifica-se que, ante a natureza juridica especial desse regime, e pela
interpretagdo do artigo 58 do Estatuto do Funcionario Publico do Estado do
Parana, essas hipoteses devem ser restritas e excepcionais, em consonancia com
a referida norma, que assim estabelece:

Art. 58. Considera-se regime de tempo integral exercicio da atividade funcional

sob dedicagdo exclusiva, ficando o funciondrio proibido de exercer
~~,\ cumulativamente outro cargo, funcdo ou atividade particular de carater

o profissional ou publico de qualquer natureza.

Paragrafo Unico- Ndo se compreendem na proibicao deste artigo:

I -~ 0 exercicio em um 6rgéo de deliberacao coletiva, desde que relacionado

com o cargo exercido em tempo integral;

II- as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difuséo e

aplicagdo de idéias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou

impossibilitem a execugdo das tarefas inerentes ao regime de tempo

integral;

lil - a prestagdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando

a aplicacdo de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada

através da reparticdo a que pertence o funciondrio.

Diante disso, infere-se que o projeto precisa ser adequado aos

limites estabelecidos na legislacdo estadual. A guisa de exemplo, citam-se algumas
alineas do inciso VI do anteprojeto que extrapolam os limites legais: d, g, he i

Além disso, deve ser observada a necessidade de estabelecimento
de um limite temporal para o exercicio de outras atividades permitidas legalmente
que sdo prestadas de forma esporadica e eventual, tal como faz a legislagao
federal, bem como a impossibilidade de o docente em regime de dedicagao
exclusiva acumular outro cargo publico, nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII
da Constituicao da Republica.

O artigo 2° do anteprojeto altera o paragrafo quarto do artigo 3° da
Lei 11.713/1997, que diz respeito a estrutura remuneratéria dos docentes com
dedicacdo exclusiva que, em razédo do regime especial de trabalho, vdo receber

uma vantagem remuneratéria nos termos da lei.
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Com relagéo a tal previsao, insta dizer que o anteprojeto de lei nao
atendeu ao disposto no artigo 2°, § 2°, inciso V, do Decreto 11.888/2014, estando
desacompanhado da declaragdo do ordenador de despesa do eventual impacto
financeiro no orcamento do Estado.

Ja no que se refere ao artigo 3°, verifica-se na redagéo proposta
que os atuais docentes do Magistério Superior poderiam permanecer nos seus
atuais regimes de trabalho, vigentes na data da publicagédo da aludida lei, ficando
submetidos, a partir do advento da nova regulamentagdo, as normas ali

estabelecidas.

Tendo em vista a inexisténcia de regime de dedicagdo exclusiva na
legislacdo vigente, ndo ha que se falar em permanéncia nos atuais regimes de
trabalho, mas apenas manutengdo das jornadas de trabalho pré-estabelecidas (40
horas sem dedicacéo exclusiva, 40 horas com dedicagéo exclusiva e 20 horas), em
prestigio & seguranca juridica, com o enquadramento dos servidores nos regimes
previstos na nova lei.

Entretanto, adverte-se que eventuais mudangas posteriores,
requeridas pelos servidores, no que se refere aos regimes posteriores a nova lei
deverdo estar amparadas nas normas ali estabelecidas, uma vez que néo existe
direito adquirido ao regime anterior.

Neste ponto, cumpre salientar o entendimento pacifico do Supremo
Tribunal Federal no sentido de que os servidores publicos nao tém direito adquirido
a regime juridico, resguardando-se, todavia, por aplicagdo do principio da
seguranca juridica, situagdes ja consolidadas sob a vigéncia da lei anterior.

A titulo exemplificativo:

Agravo regimental no recurso extraordinario com agravo. Direito Administrativo e
Constitucional. Policiais federais. Transformagdo da remuneragdo em
subsidio. Direito  adquirido a regime - juridico. Inexisténcia. Decesso
remuneratério. Nao ocorréncia afirmada pelo Tribunal a quo. Repercusséo geral

reconhecida (RE n° 563.965/RN-RG). Reafirmagéo da jW '
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Precedentes. Concessdo de vantagem com fundamento no principio da
isonomia. Impossibilidade. Stimula n°® 339/STF. RE n°® 592.317/RJ-RG. Sumula
Vinculante n°® 37. 1. O Supremo Tribunal Federal, no exame do RE n°
563.965/RN, com repercussdo geral reconhecida, Relatora a Ministra Carmen
Ldcia, reafirmou a jurisprudéncia de que ndo ha direito adquirido a regime
juridico ou a férmula de composigédo da remuneragdo dos servidores publicos,
desde que assegurada a irredutibilidade de vencimentos. 2. A jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal sempre foi pacifica no sentido de que nao cabe ao
Poder Judiciario, que ndo tem fungéo legislativa, aumentar vencimentos
de servidores publicos sob o fundamento de isonomia (Simula n° 339/STF).
Essa Orientacéo foi reiterada no julgamento do mérito do RE n° 592.317/RJ-RG,
Relator o Ministro Gilmar Mendes, sob o rito da repercusséo geral (DJe de
10/11/14) e, posteriormente, com aedi¢do da Sumula Vinculante n° 37. 3.
Agravo regimental ndo provido. 4. Majoracdo da verba honoraria em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do total daquela ja fixada (art. 85, §§ 2°, 3° e
11, do CPC), observada a eventual concessdo do beneficio da gratuidade da
justica. _

(STF, ARE 967840 AgR/  SP - SAO PAULO
AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO, Relator(a): Min.
DIAS TOFFOLI, Julgamento: 09/12/2016, Orgdo Julgador: Segunda Turma,
Publicagido PROCESSO ELETRONICO DJe-033 DIVULG 17-02-2017 PUBLIC
20-02-2017.)

JORNADA — ATO JURIDICO PERFEITO E ACABADO - CLAUSULA PETREA.
Ante a existéncia de situag¢do juridica aperfeicoada, descabe modificar, em
prejuizo do servidor, a jornada de trabalho.

(STF, MS 25875 / DF - DISTRITO FEDERAL, MANDADO DE SEGURANCA,
Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Julgamento: _09/10/2014 Orgéo
Julgador:  Tribunal Pleno, Publicagio ACORDAO ELETRONICO DJe-246
DIVULG 15-12-2014 PUBLIC 16-12-2014.)

Ademais, salienta-se que, em decorréncia do raciocinio exposto
acima, ndo é possivel sustentar a retroatividade do regime de trabalho de
dedicagdo exclusiva, nem mesmo a consolidagdo de situagbes pretéritas sob tal
rubrica, uma vez que o referido regime somente surgird com o advento da nova lei.

No tocante ao artigo 4° do anteprojeto de lei, que trata dos
servidores que estdo em processo de aposentadoria, bem corho daqueles que iréo
se aposentar ap6s a publicagdo da lei, ha previsdo de recebimento de proventos
com integralidade, desde que estejam enquadrados hé dez anos no regime de
trabalho no qual irdo se aposentar.

Desnecessario discorrer sobre as alteragdes havidas no sistema

previdenciario brasileiro com edigdo das Emendas Constitucionais n® 20/1998 e

41/2003, em decorréncia das quais chegamos ao atual modelo de aposentadori
no ambito do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS. V\"g
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Frise-se apenas que é assegurado um regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico,
dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, nos termos do art. 40 da Constituicao
da Republica.

Além desta regra geral estabelecida no art. 40, salienta-se que a
Constituicdo Federal prevé trés regras de transi¢édo, das quais duas sédo destinadas
aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até 16/12/1998 — art. 2°
da EC 41/2003 e art. 3° da EC 47/2005 — e, a ultima, aqueles que tenham
ingressado até 31/12/2003 — art. 6° da EC 41/03.

Diante disso, tem-se que o valor inicial dos proventos sera o valor da
remunera¢ao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, de acordo
com as emendas referidas, ou o resultante da média aritmética simples das maiores
contribuicbes — correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se for posterior
aquela competéncia — para aqueles que irdo se aposentar pelas regras atuais.

Ressalvados os direitos adquiridos anteriores a EC 20/1998, o
atual modelo contributivo ndo permite a incorporagao de verba transitoria sem levar
em considera¢do o tempo de contribuigédo.

In casu, a aposentadoria dos docentes universitarios deve observar
~ as normas constitucionais acima expostas, sendo que o artigo 4° do anteprojeto de
lei ofende o principio da irretroatividade das leis, além dos principios
constitucionais da contributividade e do equilibrio financeiro e atuarial, previstos no
artigo 40 da CF/88.

Os proventos de aposentadoria deverdo ser pagos nos termos das
regras constitucionais aplicaveis ao servidor, resguardando-se a aplicagdo das

-

regras de transi¢éo, e levando-se em conta o tempo de contribuicdo do profes%
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sob pena de ofensa ao principio da contributividade e do equilibrio financeiro e

atuarial.

Além disso, ha a previsdao do Decreto Estadual n° 7154/2006,
editado frente a necessidade de se definir as regras constitucionais aplicaveis aos
servidores do Estado do Parana, cujo art. 2° se destaca:

Art. 2° Qs proventos de aposentadoria referidos no artigo 6° da Emenda
Constitucional n.° 41/03 e no artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 47/05 serao
calculados com base na remuneragao do cargo efetivo do servidor.

§ 1° As vantagens remuneratérias percebidas em carater eventual e/ou
transitérias seréo incorporadas proporcionalmente ao seu tempo de contribuigéo
para efeito de calculo dos proventos.

(Vi) CONCLUSAO

Em conclusdo, o Grupo Permanente de Trabalho de Servidor
Publico entende pela constitucionalidade e legalidade da adog@o do Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva para os docentes do Magistério Superior
das Universidades Estaduais do Parana, na esteira, inclusive, da legislacao federal
sobre o tema.

Ressalvam-se, todavia, os aspectos legais e constitucionais
levantados no parecer no tocante as permissdes e aos reflexos financeiros e
previdenciarios, recomendando-se a exclusdo ou adequacédo dos dispositivos
conflitantes do anteprojeto de lei apresentado, espelhando-o igualmente na
legislacéo federal de regéncia.

Da mesma forma, reitera-se a impossibilidade da retroagdao do
regime de dedicacao exclusiva as situagbes funcionais anteriores a nova lei,
inclusive sobre o ponto de vista previdenciario.
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Ainda, destaca-se que, nos termos do art. 65 da Constituicdo

Estadual', o Exmo. Sr. Governador é quem detém competéncia para propor o

referido anteprojeto de lei.

Sem embargo, recomenda-se a observiancia aos requisitos
exigidos pelo Decreto Estadual n° 11.888/14, em especial, a juntada da justificativa
do titular da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (art. 2°, § 2°, II),
do parecer do setor técnico (art. 2°, § 2°, IV) e da informacgdo do ordenador de
despesas (art. 2°, § 2°, V).

Em face do exposto, adotadas as recomendagbes langcadas na
presente manifestacéo e providenciadas as informagoes técnicas e justificativas
encimadas, reputar-se-ao contempladas as disposi¢des constitucionais e legais
sobre o tema, inexistindo ébice ao regular prosseguimento do feito.

Por fim, destaca-se que a presente manifestagdo possui natureza
meramente opinativa, de forma que a autoridade com poder decisério néo esta
vinculada as conclusbes aqui exaradas.

Curitiba, 14 de junho de 2017.

=

GUIL: ME HENRIQUE HAMADA
Procurador do Estado

KARINA LOCKS PASSOS
Procuradora do Estado

'LUCIANA DA @éﬁQﬁ/ Mﬁmg%}%@sm

Eg curadora do Estado Procuradora do Estado

! Art. 65. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou comissao da
Assembléia Legislativa, a0 Governador do Estado, ao Presidente do Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral
de Justica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigdo.
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PROTOCOLO: 14.606.416-7

INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei. Alteragdo de dispositivos da Lei Estadual n°
11.713/1997. Regime de Trabalho de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva dos
Servidores da Carreira do Magistério Superior do Estado do Parana.

DESPACHO

1. Trata-se de minuta de anteprojeto de lei que altera dispositivos da Lei
Estadual n® 11.713/1997, encaminhada a Casa Civil pela Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

2. O protocolo foi encaminhado pela DG/Casa Civil a PGE para analise e
parecer juridico nos termos do art. 2°, § 2°, inc. lli, do Decreto Estadual n°
11.888/2014.

3. Apds reunibes e debates entre os Procuradores que integram o Grupo
Permanente de Trabalho — Servidores Publicos (GPT9), o grupo elaborou a
minuta de parecer anexa, contendo o resultado dos trabalhos realizados.

4. Encaminhe-se a CCON/PGE para andlise, nos termos do art. 24 do

Manual de Procedimentos da PGE.

Curitiba, 19 de junho de 2017.

‘ 0\}’\@@)}4&%
Maring Codazzi da’Cos /

Procuradora do Estado do Parana
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Protocolo:  14.606.416-7
Interessado:  Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Assunto: Proposta de alteracéo da Lei n° 11.713/2017 - TIDE dos integrantes da Carreira

do magistério do Ensino Superior

Despacho n° 225/2017 - PGE/CCON

| - De acordo com os termos do parecer exarado pelo Grupo Permanente de
Trabalho GPTO9 - servidores publicos, apresentado as fls. 10/29.

Il - Em atencéo ao disposto no art. 59, inc. XV, da Lei Complementar n°
20/1985, alterada pela Lei Complementar n° 40/1987, submeta-se a

@ apreciacao do Sr. Procurador-Geral do Estado, na forma do art. 20, inc. IX, do
Regulamento da Procuradoria-Geral do Estado do Parana, constante do
anexo do Decreto n° 2.137/2015.

Il - Ressalta-se, por oportuno, que, uma vez aprovado, o Parecer devera ser
encaminhado, preferencialmente por meio virtual, a Coordenadoria de
Estudos Juridicos — CEJ e a Coordenadoria de Gestao Estratégica e Tl - CGTI,
para catalogacéo e divulgacao.

Curitiba, 21 de junho de 2017
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Procurador-Chefe
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ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
Gabinete do Procurador-Geral

Protocolo n° 14.606.416-7
Despacho n° 316/2017 - PGE

l. Aprovo o Parecer n° 23/2017-PGE, da lavra dos
Procuradores do Estado, Guilherme Henrique Hamada,
Karina Locks Passos, Luciana da Cunha e Marina
Codazzi da Costa, integrantes do Grupo Permanente
de Trabalho - GPT9 - servidores publicos, em 20 (vinte)
laudas, por mim chanceladas;

ll. Encaminhe-se coépia virtual a Coordenadoria de
Estudos Juridicos - CEJ e a Coordenadoria de Gestao
Estratégica e Tl - CGTI, para catalogagéo e divulga¢ao;

lll. Restitua-se a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - SETI.

Curitiba, 26 de junho de 2017.




