ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Gabinete do Procurador-Geral

ORIENTAGAO ADMINISTRATIVA N° 019 - PGE

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribui¢cées que lhe conferem o
inciso VI, do artigo 44, da Lei n° 8.485, de 3 de junho de 1987, a Lei Complementar n° 26, de
30/12/1985, alterada pela Lei Complementar n° 40, de 08 de dezembro de 1987, o art. 8° e
inciso X do art. 20, ambos do Decreto Estadual n° 2.137, de 12 de agosto de 2015,
considerando o que consta no processo n° 14.347.120-9, bem como o decidido pelo
Supremo Tribunal Federal na Repercussao Geral no Recurso Extraordinério ne 693456/RJ,
resolve expedir a seguinte ORIENTAGAO ADMINISTRATIVA de carater obrigatério a todos
o0s 6rgéos e entidades da Administragdo Publica estadual, Direta e Autérquica:

TEMA DE INTERESSE Servidor Publico

Direito de greve dos servidores publicos civis

Desconto dos dias ndo trabalhados

Conforme decidiu o Supremo Tribunal Federal no julgamento da Repercussdo Geral no
Recurso Extraordinério n° 693456/RJ, Relator: Min. DIAS TOFFOLI, julgado em 27/10/2016:
“A administra¢do publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagéo decorrentes do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspenséo do vinculo
funcional que dela decorre, permitida a compensagdo em caso de acordo. O desconto serd,
contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder
Pablico”.

Diante desse entendimento jurisprudencial consolidado, orienta-se a Administracio
Publica estadual no sentido de que:

a) em caso de deflagracao de greve por servidor publico civil, ainda que a greve nao seja
abusiva, a remuneragéao dos dias de paralisagdo nao deve ser paga.

b) somente ndo havera desconto dos dias de paralisagao se presente uma das seguintes
circunstancias:

b.1) se a greve tiver sido provocada por atraso no pagamento aos servidores publicos civis;

/FGE.
Fis, n8.42

Tl




ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Gabinete do Procurador-Geral

b.2) se o ente da administracdo ou o empregador tiver contribuido, mediante conduta
recriminavel, para que a greve ocorresse, estando tal fato reconhecido por decisao judicial;

b.3) se houver negociacio sobre a compensacao dos dias parados ou sobre o
parcelamento dos descontos.

¢) Eventual compensacao de dias e horas nao trabalhados deve ser sempre analisada na
esfera da discricionariedade administrativa, por nao haver norma a impor sua
obrigatoriedade.

REFERENCIAS: Constituicao Federal, art. 37, inc. VII; Lei n° 7.783/1989, art. 7°; RE 693456/R)
- STF; M1 708/DF - STF, MiI 670/ES - STF.

Curitiba, 02 de janeiro de 2017.

Joel Samways Neto
Procurador-Geral do Estado, em exercicio




