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" Protocolo: 14.637.104-3
Interessado: Odair José da Silva
Assunto: Possibilidade de fruicio de férias nao gozadas por militar afastado

preventivamente da fun¢ao publica em decorréncia de ordem judicial

PARECER N° 14°/2018 - PGE

FRUICAO DE FERIAS NAO GOZADAS POR MILITAR
ESTADUAL AFASTADO PREVENTIVAMENTE DA
FUNCAO PUBLICA EM DECORRENCIA DE ORDEM
JUDICIAL. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE EFETIVO
EXERCICIO DA ATIVIDADE QUE IMPEDE O GOZO DE
FERIAS. DIREITO AO RESSARCIMENTO EM PECUNIA
DE FERIAS NAO GOZADAS NOS MOLDES DA
ORIENTAGCAO ADMINISTRATIVA N° 12 DA PGE/PR.
INAPLICABILIDADE AO CASO. PRESSUPOSTOS
FATICOS DIVERSOS.

1. Relatorio

Trata-se de consuita formulada pela Policia Militar do Parana sobre a
possibilidade de fruicdo de férias para militares estaduais que se encontrem afastados

preventivamente da funcao publica em decorréncia de ordem judicial, bem como se esses

militares possuem direito ao ressarcimento em pecunia de férias nao usufruidas nos
- moldes:da Orientacdo Administrativa n° 12 da PGE-PR. /c> /
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Lt

Tal questionamento se deve a requerimentos administrativos (fls. 03,
24/27 e 39) formulados dentro da Corporacao Militar, ante a inexisténcia de dispositivo na

legislacao castrense sobre 0 assunto.

O protocolado foi encaminhado a Procuradoria Geral do Estado sendo
num primeiro momento distribuido a Procuradoria Administrativa. O Procurador-Chefe da
Procuradoria Administrativa sugeriu que o assunto fosse analisado pela Procuradoria
Consultiva, vez que o presente caso guarda semelhanca com o tratado no protocolo

14.728.760-7 que foi remetido aquela especializada.

Apos os despachos de fls. 29, do Procurador-Chefe da Coordenadoria do
Consultivo, e de fls. 42, do Chefe de Gabinete do Secretario da Seguranca Publica e
Administracdo Penitencidria, o presente protocolo foi distribuido ao Grupo Permanente de

Trabalho GPT9 — Servidores Publicos, diante da transcendéncia da matéria questionada

~ pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administragdo Penitenciaria (fls. 44).

E o relatério.

2, Possibilidade de fruicdo de férias ndo gozadas por militar afastado

preventivamente da funcédo publica em decorréncia de ordem judicial

Indaga a Policia Militar do Estado do Parana, num primeiro momento,
acerca da possibilidade de militar estadual afastado preventivamente, em decorréncia de

ordem judicial, usufruir de férias ndo gozadas nesse periodo.

Feita essa consideracéo, passa-se a analisar a legislagcao castrense quanto ao

direito de férias dos militares estaduais.

O Codigo de Vencimentos da Policia Militar do Estado do Parana (Lei

Estadual n° 6.417/1973) dispde sobre o direito de férias do servidor militar no artigo 124:

“Art. 124. Férias sdo dispensas totais do servigo, concedidas de modo obrigatério ao

militar, anualmente, de acérdo com o RIS.G, sem prejuizo de vencimentos ou

vantagens.
§ 1°. Os periodos de férias tém a seguinte duracao: /Q’

a} ; ;
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a) para oficial, aspirante a oficial, subtenente, sargento, cabo e soldado, 30 (trinta) dias
Uteis;e

(Redacdo dada pela Lei 4451 de 27/10/1961)
B | i lias iteis;

; b) para o militar que operar diretamente com Raio "X" ou substéancias radioativas, 20
| (vinte) dias consecutivos por semestre de atividade na fun¢éo, ndo acumulaveis.

(Redacio dada pela Lei 4451 de 27/10/1961)
1,’} o | dado-auinze.dias Gteis
j (Revogado pela Lei 4451 de 27/10/1961)

5

(Revogado pela Lei 4451 de 27/10/1961)

; § 2°. As punicbes decorrentes de transgressao disciplinar ndo impedem o gozo de férias.

§ 3°. Somente em virtude de emergente necessidade de manutengdo da ordem publica
ou absoluta falta de pessoal, o militar ndo gozara as férias a que tiver direito, e, nestes
casos, as acumulara no periodo subsequente.

| § 4°, Nas mesmas condicdes do paragrafo anterior, podem ser cassadas as férias, a juizo
‘ do Comando Geral.

§ 5°. O direito a férias é adquirido somente ap6s um ano de exercicio.

{(..)"gn

O Decreto n° 7.339/2010, que é o Regulamento Interno da Policia Militar

do Estado do Parana, assim disciplina o direito de férias:

TITULOVII
DOS AFASTAMENTOS TEMPORARIOS
Capitulo |
DAS FERIAS
Secao | j
Conceito e duracao
Art. 383. Férias sao afastamentos totais do servi¢o, anual e obrigatoriamente
concedidos ao militar estadual para descanso, tendo sua dura¢do definida de
acordo com a lei.

Secao ll
Do direito
Art. 384. O militar estadual adquire o direito as férias apds um ano de exercicio, cujo
computo dar-se-a da data de ingresso na Corporagao (periodo aquisitivo).

Art. 385. Nao serdo computados, para efeito de aquisigdo do direito as férias, os periodos
em que o militar estadual passar em gozo de licenca para tratar de interesses
particulares, como desertor, cumprindo pena privativa de liberdade por sentenca judicial |
transitada em julgado por até dois anos e licenca por motivo de doenga em pessoa da |
familia superior a trinta dias. |
Paragrafo Gnico. O direito as férias ndo é prejudicado pela concessdo anterior de
N ‘ dispensas, licenca para tratamento da prépria saude, licenca inferior a trinta dias para

| tratamento da satlide de pessoa da familia, licenca especial, submissdo a process
administrativo disciplinar, punicao disciplinar ou transito. /
() P

i Secao IV )

Da fruicdo
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Art. 389. Ao entrar em gozo de férias, o militar estadual devera:
I - se oficial, apresentar-se ao respectivo comandante, chefe ou diretor, registrando o fato
1 para fins de publicagao;
Il - se praca, apresentar-se pela via hierdrquica a autoridade competente a qual
| providenciara a publicacio e a confec¢do do documento comprobatério do direito a ser
| entregue ao interessado.
[ § 1° Desejando gozar suas férias fora da sede da unidade, no ambito do pais, o militar
1 estadual informara por escrito, & autoridade competente, o(s) local (is) onde pretende
‘ ficar.
§ 20 A autorizacdo para fruicdo de férias fora do territorio nacional competira ao
Comandante-Geral, devendo o pedido, contendo a especificacdo do local de gozo, ser
feito pelo canal de comando, com antecedéncia minima de quarenta e cinco dias.
SecaoV

Do adiamento e da cassagao
Art. 390. As férias serdo adiadas ou cassadas nas seguintes situacées:
| - emergente necessidade de preservagdo da ordem publica;
j Il - indiciamento em inquérito policial-militar, se conveniente a instrugao;
Il - matricula em curso na Corporacao ou fora dela, quando indicado pela autoridade
. competente;
A IV - absoluta falta de pessoal;
V - necessidade do servigo.

()

Analisando a legislacdo castrense, verificam-se que: (i) o direito ao gozo
de férias é adquirido apos um ano de exercicio como contraprestacdo ao labor prestado,
porém, (i) ndo ha previsdo quanto a concessdo, ou ndo, de férias ao militar que estiver

afastado cautelarmente das suas funcdes em decorréncia de decisao judicial.

De inicio, verifica-se que a duvida surgiu diante de um caso concreto, em
que o militar estadual foi afastado cautelarmente da funcao publica por deciséo proferida

nos autos de acio penal, nos termos do artigo 319, inciso VI, do Cédigo de Processo Penal

que assim preceitua:

“Art. 319. Sdo medidas cautelares diversas da prisao:

VI - suspensido do exercicio de funcio publica ou de atividade de natureza
econdmica ou financeira quando houver justo receito de sua utilizacdo para a |
pratica de infra¢des penais;”gn |

Considerando que, em virtude dessa decisdo judicial, o referido policial
afastado de suas atividades laborais nao usufruiu férias regulamentares e, por conseguinte, L
néo teve implantado o ter¢o de férias, foi requerido pelo Comando do Batalhdo da Policia

Rodoviaria orientacao quanto ao direito do militar.

Vale salientar que é sobre essa situacao fatica que tratam as decisdes |

relacionadas nos requerimentos de fls. 03, 20/23 e 24/26, que supostamente corroborariam
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a tese da possibilidade de gozo de férias, caso o afastamento cautelar mantenha o militar

atrelado a atividades da unidade policial. Entretanto, tais decisdes reforcam, em qualquer

. | hipdtese, o pagamento do tergo de férias.

Para essa situacdo, a Chefia da Secdo de Direitos da Policia Militar

| ‘ enfatizou que:

“Por outro lado, a Consultoria Juridica apontou que caso o militar estadual seja afastado
e executando atividades da unidade policial, ele pode adquirir o direito as férias.
| Entretanto, tal situacdo nao se aplica, pois o militar estadual se encontra afastado de suas
‘ atividades, ndo podendo se aproximar do quartel.”

(fls. 26)

A Lei 12.403/2011, que alterou o Codigo de Processo Penal, introduziu

novas medidas cautelares de carater pessoal diversas da prisdo preventiva, entre elas, a
possibilidade do afastamento cautelar do servidor de sua fun¢éo publica, nos casos em que
haja fundando receio de que sua permanéncia no exercicio das atividades funcionais

represente risco ao regular desenvolvimento da acao penal.’

A duvida que surge na interpretacdo desse dispositivo é sobre os efeitos
dessa medida cautelar relativamente ao direito do servidor afastado ao gozo de férias
anuais remuneradas, no periodo que esteja suspenso o exercicio de suas atividades por

forca da medida cautelar decretada.

Ndo ha na legislacdo castrense, nem na legislacdo processual penal

previsao dos efeitos dessa medida cautelar de natureza pessoal no direito ao gozo de férias

remuneradas do servidor.

O direito ao gozo de férias anuais remuneradas pressupde a prestagio de |

servicos pelo trabalhador, ja que:

“elas fazem parte de uma estratégia concertada de enfrentamento dos problemas |
; relativos & satide e seguranca do trabalho, a medida que favorecem a ampla recuperacao |
! das energias fisicas e mentais do empregado apos longo periodo de prestagdo de
: servicos.” (Delgado, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. S&o Paulo: Ltr,
2012, p. 978).

Com relacéo a aquisi¢do das férias o citado autor, na sua obra Curso de |

Direito do Trabalho, elenca os critérios para aquisicdo desse direito:

1 Bem decidiu o STJ a respeito no RHC 79011/MG, RELATOR MINISTRO SEBASTIAO REIS JUNIOR,
SEXTA TURMA, DJU 27/07/2017. [
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“A aquisicdo, pelo obreiro, das férias ao longo do contrato de trabalho e a fixacdo de seu
correspondente periodo de duragdo temporal submetem-se a critério objetivo F
estipulado pela ordem juridica. Esse critério funda-se na assiduidade obreira ao trabalho
no respectivo periodo de aquisi¢cdo do direito & parcela trabalhista. :
; De fato, o Direito do Trabalho estabelece uma relagao direta entre assiduidade e
f aquisicao de férias e entre assiduidade e lapso temporal de duragao de férias (nogdo de
' proporcionalidade das férias). Na mesma linha, elege alguns fatores elisivos a propria
aquisicao das férias, em geral todos eles de alguma maneira vinculados a presenca ou
nao do obreiro no ambito da efetiva prestacdo de servios.”
(Delgado, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Séo Paulo: Ltr, 2012, p.,
p. 983).

Portanto, na concepciao doutrinaria, as férias tém como objetivo restaurar

‘e equilibrar as condigdes fisicas e mentais do trabalhador desgastadas pela fadiga do

trabalho. Deste modo, a aquisicdo desse direito pressupde o exercicio efetivo do labor

prestado, sob pena da impossibilidade da fruicao desse direito.

Nesse compasso, existem situacdes previstas tanto na CLT, para os

empregados regidos por essa legislagdo, como nos estatutos dos servidores publicos, que

elidem o direito ao gozo de férias anuais remuneradas.

Nio obstante inexistir previsdo expressa na legislagdo castrense sobre o
direito de férias do militar afastado de sua funcdo publica em decorréncia de decisdo
judicial, a jurisprudéncia vem construindo o entendimento de que o afastamento cautelar
do servidor impede o exercicio do gozo de férias, em razdo da auséncia do labor prestado.

Nesse sentido, citam-se 0s seguintes precedentes do Superior Tribunal de Justica:

ADMINISTRATIVO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. AFASTAMENTO CAUTELAR
DE MAGISTRADO. AUSENCIA DE EFETIVO TRABALHO. GOZO DE FERIAS. ‘
| IMPOSSIBILIDADE.
| 1. Hipotese em que o Tribunal de origem, diante da existéncia de deciséo proferida em
Processo Administrativo Disciplinar 120.580/2008, na qual determina o afastamento
j cautelar do impetrante de suas funcoes jurisdicionais até final julgamento do processo
administrativo, indeferiu pedido do impetrante de ser beneficiado com a concessao de
férias.
2. E firme no STJ o entendimento de que a auséncia de efetivo exercicio da
atividade impede o qgozo de férias, porquanto estas tém por pressuposto
recompensar o trabalhador com o descanso remunerado da rotina de suas
atividades funcionais por determinado tempo.
| 3. In casu, no periodo relativo ao pleito de gozo de férias, o recorrente encontrava-
se afastado de suas funcdes. Nao ocorreu, portanto, fadiga pela rotina de suas |
atividades funcionais e nao ha como sustentar o direito ao gozo de férias, dada a |
auséncia de causa.
4. Recurso Ordinario ndo provido |
(STJ, RMS 33579 / SP, publicacio: DJe de 31.10.12, disponivel em www.stj jus.br, acesso ;
em 27.03.2018). e *

_®
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ADMINISTRATIVO. GOZO DE FERIAS. PERIODO DE AFASTAMENTO CONSIDERADO ILEGAL.
AUSENCIA DE EFETIVO TRABALHO.

1. A auséncia de efetivo exercicio da atividade impede o gozo de férias, porquanto
estas tém por pressuposto recompensar o trabalhador com o descanso
remunerado da rotina de suas atividades funcionais por um determinado periodo.
2. O reconhecimento de periodo como de efetivo servigo para fins de cdmputo temporal
nao implica recanhecer o direito a gozo de férias.

3. Agravo regimental improvido.

(AgRg no RMS 20.521/5P, Rel. Min. JORGE MUSSI, QUINTA TURMA, DJU 08/04/2011) gn
RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. GOZO DE FERIAS. PERIODO DE
AFASTAMENTO CONSIDERADO ILEGAL. IMPOSSIBILIDADE. RAZOABILIDADE. RECURSO
DESPROVIDO.

I - O efetivo trabalho é causa determinante para o gozo de férias. Aplicacio do
postulado da razoabilidade. Hipétese nao configurada neste mandamus.

Il - O reconhecimento de periodo como de efetivo servico para fins de cémputo
temporal nao implica reconhecer o direito a gozo de férias.

Recurso ordinario desprovido.

(STJ, RMS 19.622-MT, Rel. Min. Felix Fischer, julgado em 8/8/2006 (Informativo n. 292),
disponivel em www,stj.jus.br, acesso em 27.03.2018)

E importante observar que nem mesmo se admite o pagamento de

indenizacio pelas férias ndo usufruidas caso haja absolvi¢do do servidor no dmbito judicial

ou administrativo. Por oportuno, citam-se as seguintes decisdes:

ADMINISTRATIVO - APELACAO EM MANDADO DE SEGURANCA SERVIDOR - PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - GOZO DE FERIAS RELATIVAS AO PERIODO DE
AFASTAMENTO - NAO POSSIBILIDADE POR AUSENCIA DE EFETIVO TRABALHO -
CONCESSAQ DE APOSENTADORIA - AUSENCIA DE PROVA PRECONSTITUIDA.

|- Trata-se Recurso de Apelacio interposto em face da r. Sentenca que denegou a
seguranca em mandamus que objetivava fosse reconhecido o direito do
impetrante ao gozo de férias inerentes aos exercicios de 2006, 2007, 2008 e 2009,
com o pagamento do acréscimo de 1/3 correspondente e, ainda, que fosse
concedida a aposentadoria.

II- O recebimento de férias nio constitui vantagem, mas sim um direito do servidor
que para usufrui-lo precisa preencher os requisitos legais, dentre os quais
encontra-se o do periodo aquisitivo que, por sua vez, relaciona-se ao efetivo
exercicio das atividades laborais

- Na espécie, no periodo relativo ao pleito de gozo de férias, o Apelante
encontrava-se afastado de suas funcdes. Assim, tendo em vista a inexisténcia de
efetiva presta¢io de servi¢os durante o periodo aquisitivo, ndo ha falar em direito a
férias.

IV- "A auséncia de efetivo exercicio da atividade impede o gozo de férias, porquanto
estas tém por pressuposto recompensar o trabalhador com o descanso remunerado da
rotina de suas atividades funcionais por um determinado periodo." (STJ. AgRg no RMS
20.521/SP, Rel. Ministro JORGE MUSSI, QUINTA TURMA, DJe 08/04/2011).

V- Quanto & aposentadoria, a prova pré-constituida é insuficiente para demonstrar o
preenchimento dos requisitos necessarios a sua concessdo. Nao sendo possivel perquirir
sobre tal aspecto no bojo do feito, o acolhimento do pedido resta invidvel. Como é
cedico, o mandado de seguranca d acdo de rito especial e sumario, de natureza
constitucional (artigo 5°. LXIX, da Constituicdo Federal), que ndo admite dilagao
probatoria.

VI- Negado provimento ao Recurso de Apelacéo.

(TRF2, AC 00094290720094025101, RELATOR RALDENIO BONIFACIO COSTA, DJ DE
06/082013, disponivel em www,trf2 jus.br, acesso em 27.03.2018).

A sgina 7
G2




ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Grupo Permanente de Trabalho 9 — Servidores Publicos

ADMINISTRATIVO. REMESSA NECESSARIA. APELACAO CIVEL. SERVIDOR CIVIL.
REINTEGRACAO.AGENTE DA POLICIA FEDERAL. PERCEPCAO DOS VENCIMENTOS NO
PERIODO DE AFASTAMENTO. ART.28 DA LEI N° 8.112/1990. INAPLICABILIDADE NO CASO
IN CONCRETO.

1. Lide versando sobre pedido de pagamento da remuneracao referente ao periodo de
afastamento do cargo publico de agente da Policia Federal (12.05.2010 a 02.04.2012) ao
gual foi reintegrado, compreendendo o valor dos salarios, férias e auxilio-alimentacao.

2. Impetrado Habeas Corpus (HC 120.426/RJ) perante o STJ, restou, ao final, cassado o
acordao condenatério proferido pela 12 Turma Especializada deste Tribunal, tendo sido
restabelecida “a sentenca absolutéria de primeiro grau, nos autos da A¢do Penal n°
2003.5101508689-5, que tramitou perante a 79 Vara Federal Criminal da Secdo Judicidria do
Rio de Janeiro". Com fulcro no decidido pela Corte Superior o ora demandante pretende o
ressarcimento das verbas remuneratorias compreendidas no periodo entre a exoneragao
e a reintegracdo ao cargo publico.

3. Nada obstante, o servidor ja havia sido condenado nos autos da Agdo Penal n°
95.0031629-3, que tramitou perante a 82 Vara Federal Criminal/R), por falsidade
ideolégica, com imposicdo, entre outros, da perda do cargo publico de Agente da Policia
Federal, a qual restou mantida em grau de recurso (ACR 1995.51.01.031629-2), que deu
parcial provimento aos recursos interpostos pelas partes, reformando a sentencga para
reduzir as penas impostas aos reus, sendo, ao final, negado provimento aos Embargos
Infringentes pela 12 Secao Especializada desta Corte, vindo depois a transitar em julgado.
4. A perda do cargo publico de Agente da Policia Federal decorreu da condenacéo
determinada nos autos da Acdo Penal n° 95.0031629-3, de modo que, ainda que se
constate que o servidor foi reintegrado “no cargo de Agente da Policia Federal do
Ministério da Justica, nos termos da Nota n° 028/2012/CCJI/CGJUDI/CONJUR-MJ/CGU/AGU,
consoante copia da Portaria n® 575, de 29.03.2012, ndo se cogita em pagamento de
verbas indenizatdrias haja vista que a demisséo do cargo ndo foi fruto de decisdo judicial
nula, tampouco, ilegal, tendo o acorddo proferido pela Primeira Turma deste Sodalicio,
que reformou parcialmente a sentenca, operado, na oportunidade, os efeitos da
condenacéo, e inobstante aludida decisdo tenha sido posteriormente reformada, o que
se observa por forca da referida Portaria, os efeitos produzidos nesse interregno pelo
julgado permanecem validos, ndo se justificando o pagamento retroativo de
vencimentos nos moldes do pleiteado, mormente porque ndo houve a necessdria
contraprestacdo. A situagdo em testilha ndo se confunde com a hipdtese contemplada
no art. 28 da Lei 8.112/1990.

5. Remessa necesséria e apelacdo da Unido providas. Sentenca reformada para julgar
improcedente os pedidos.

Prejudicado o recurso do Autor.

(TRF2, APELREEX 20155101305515, 82 TURMA, RELATOR MARCELO PEREIRA DA SILVA, DJ
28/07/2017, disponivel em www.trf2 jus br, acesso em 27.03.2018)

, Portanto, a pretensdo de gozar de férias remuneradas em rela¢do ao
periodo que ndo houve a efetiva prestacio de servicos, como no caso presente
(afastamento cautelar por decisao judicial), ndo tem fundamento legal, vez que o servidor
se encontrava afastado de suas fungoes, e, pois, ndo houve fadiga e necessidade de

reposicao mental e fisica do trabalhador.

3. Direito ao ressarcimento de férias nao usufruidas e conversdo em pecunia — Andlise da

aplicacdo da orienta¢do administrativa 12 da PGE-PR

No despacho de fls. 39, o Diretor Pessoal da Policia Militar-também
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questiona a necessidade de esclarecimento quanto ao direito do policial militar que nao
usufruiu das férias em decorréncia do afastamento cautelar ser ressarcido em pecunia no

caso de ser transferido para inatividade, nos moldes da Orientacdo Administrativa n° 12 da
PGE-PR.

E importante ressaltar que a situacdo fatica e juridica que embasa a
Orientagao Administrativa n° 12 da PGE-PR é diversa do caso aqui tratado. Isso porque essa

orientacao administrativa diz respeito ao direito do servidor inativo ao recebimento em

~pecinia de licengas especiais ndo gozadas em atividade por imperiosa necessidade de

servico, conforme verifica-se da sua redacao:

Art, 1°. Alterar a redacdo dos itens b.3 e b.4 da Orientacdo Administrativa n°® 12,
conforme transcrita integralmente abaixo:

"TEMA DE INTERESSE

Servidores publicos

Licenca especial ndo gozada

Direito dos servidores inativos ao recebimento em pecunia de licencas especiais niao
gozadas em atividade

a) O servidor publico inativo tem direito a ser indenizado mediante conversao em
pecinia da licenca especial ndo gozada enquanto em atividade, independente de
previsao legal, sob pena de restar caracterizado o enriquecimento ilicito do Estado.

b) Em respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia e
economicidade, a fim de assegurar o respeito a lei e aos direitos dos servidores e de
evitar a incidéncia de juros de mora e outros encargos, com o consequente incremento
do passivo judicial do Estado do Parana, orienta-se a Administracao Publica estadual a
adotar as seguintes medidas:

b. 1) E recomendavel que no inicio de cada ano as unidades gestoras de recursos
humanos da Administracdo estadual elaborem um planejamento para a concessio de
licencas especiais aos servidores que irdo preencher os requisitos para a aposentadoria
voluntaria ou compulséria nos 05 (cinco) anos seguintes.

b.2) As unidades gestoras de recursos humanos da Administracio estadual deverdo
adotar todas as medidas a sua disposi¢do, observado o interesse publico e as
necessidades do servico, a fim de assegurar a fruicdo tempestiva das licencas especiais
adquiridas pelos servidores publicos.

b.3) Verificada a existéncia de licenca especial ndo gozada, a Administracio estadual
tem a obrigagéo, quando da passagem do servidor titular de cargo publico efetivo para
a inatividade, observada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, de
pagar ao servidor o valor correspondente em pecinia, a titulo indenizatério.

b.4) Os 6rgaos da Administracao estadual responsaveis pelo planejamento e execucao
or¢amentaria e as unidades gestoras de recursos humanos deverdo adotar as medidas
necessarias, observada a disponibilidade or¢camentaria e financeira existente, a que o
pagamento mencionado no item b.3 ocorra no mesmo exercicio financeiro em que
ocorrer a passagem do servidor para a inatividade,

REFERENCIAS: Constituicao Federal, art. 37; Constituicdo Estadual, art. 27; Lei Estadual
n° 6.174/1970; Coédigo Civil, art. 884; STF, Ag. Reg. no Recurso Extraordinario com
Agravo n° 832.331/RS,12 Turma, Rel. Rosa Weber. j. 04.11,2014; TIPR, AC 1415020-4, Rel.:
Salvatore Antonio Astuti, J. 01.03.2016; TIPR, AC 1474120-3, Rel.: Fabio Andre Santos
Muniz, J. 23.02.2016; TJPR, ACR 1387632-1, Rel.: Ruy Cunha Sobrinho, J. 16.02.2016;
TIPR, ACR 1398770-3, Rel.: Guimardes da Costa, J. 23.02.2016; TJPR - 32 Turma Recursal,
0019149-75.2015.8.16.0182/0, Rel.: Daniel Tempski Ferreira da Costa, J. 19.02.2016; TIPR-
32 Turma Recursal, 0010908-152015.8.16.0182/0, Rel.. GIANI MARIA MORESCHI, J.
18.02.2016." 7
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Ou seja, o carater indenizatorio desse recebimento em pecunia da licenca
especial ndo gozada tem como Unico pressuposto fatico a impossibilidade de fruicao dessa
licenca por absoluta necessidade de servio, conforme precedente do Supremo Tribunal

Federal:

“EME N T A: RECURSO EXTRAORDINARIO - SERVIDOR PUBLICO INATIVO - LICENCA
| PREMIO NAO GOZADA - POSSIBILIDADE DE CONVERSAO EM PECUNIA - MATERIA
CUJA REPERCUSSAO GERAL FOI RECONHECIDA NO JULGAMENTO DO ARE 721.001-
RG/RJ - INVIABILIDADE DO RECURSO EXTRAORDINARIO -~ SUCUMBENCIA RECURSAL
- MAJORACAO DA VERBA HONORARIA - PRECEDENTE (PLENO) - NECESSARIA
i OBSERVANCIA DOS LIMITES ESTABELECIDOS NO ART. 85, §§ 2° E 3° DO CPC -

AGRAVO INTERNO IMPROVIDO.” (STF, AgRg no RE 1054482/SE, RELATOR MINISTRO *
CELSQ DE MELLO, DJU 20/03/2018, disponivel em www.stf.jus.br, acesso em 27.03.2018).

No mesmo sentido: o ARE-AgR 662.624, Rel. Min. Luiz Fux, Primeira Turma,
DJe 13.11.2012; Al-AgR 768.313, Rel.Min. Eros Grau, Segunda Turma, DJe 18.12.2009; RE
197.640, Rel. Min. Ilmar Galvao, Primeira Turma, DJ 18.6.1999; e RE-AgR 324.880, Rel. Min.

Ayres Britto, Primeira Turma, DJ 10.3.2006, este titimo com acérdao assim ementado:

AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL.
FERIAS. PERIODOS NAQO GOZADOS EM ATIVIDADE. RECEBIMENTO EM PECUNIA.
ACRESCIMO DO TERCO CONSTITUCIONAL. iNCISO XVII DO ART. 7° DA MAGNA
CARTA.ADMISSIBILIDADE.

O Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo, ao acolher o pedido do autor, apenas
conferiu efetividade ao disposto no inciso XVII do art. 7° da Lei das Leis. Com
efeito, se o beneficio nido é usufruido, porque a Administracdo indeferiu
requerimento tempestivo do servidor, ao argumento de absoluta necessidade do
servico, impde-se a indenizacio correspondente, acrescida do terco
constitucional. De outra parte, o fato de o servidor nao haver usufruido o direito,
nido lhe acarreta punicio ainda maior; qual seja, a de deixar de receber a
indenizacdo devida, com o acréscimo constitucional. Procedimento esse que
acarretaria, ainda, enriquecimento ilicito do Estado. Agravo regimental a que se nega
provimento.

{STF, RE-AgR 324.880, Rel. Min. Ayres Britto, Primeira Turma, DJ 10.3.2006,
disponivel em www.stf.jus.br, acesso em 27.03.2018).

Pela posicao sedimentada do Pretorio Excelso nos julgados colacionados
acima, conclui-se que o direito ao recebimento em pecunia de férias ou licenca néo gozadas
na atividade pelo servidor inativo pressupde a impossibilidade de fruicdo desse direito por
IMPERIOSA necessidade de servico.

Ora, 0 caso aqui debatido diz respeito a impossibilidade de fruicao de

férias de policial militar que estava afastado da sua funcao institucional em decorréncia de

decisio judicial amparada no artigo 319, inciso VI, do Cédigo dew ,,,,, ) /P
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Portanto, o militar estadual ndo usufruiu das férias regulamentares porque
nao adquiriu esse direito como contraprestagao do labor exercido, logo a Administragao nao
~ esta obrigada a conceder um periodo para recuperagao das energias fisicas e mentais do seu

servidor, nem indenizar esse periodo.

Assim, considerando que as situagdes faticas sdo distintas, nao ha
possibilidade de ser dado o mesmo tratamento juridico com a aplicacédo da Orientagao

Administrativa n° 12 da PGE-PR.
4, Conclusao

Em arremate, conclui-se que o afastamento cautelar do servidor publico
em decorréncia de medida cautelar decretada com base no artigo 319, inciso VI, do Cédigo
de Processo Penal, impede o gozo de férias remuneradas; pela auséncia do servico

prestado a Administragdo Publica.

Por fim, ndo ha possibilidade de aplicacdo da Orientagao Administrativa
n° 12 da PGE-PR nesse caso, tendo em vista que o seu pressuposto fatico € diverso do

tratado na referida orientacao.
E o parecer, s.m.].

Curitiba, 27 de margo de 2018.

Vomdosd o Mhhw

Karina Locks Passos

Procuradora do Estado do Parana Pro;z'uradora do Estado do Parana

[ r——
GuilAerme Henrique Hamada Braulio ‘Zesco Fleur
Procurador do Estado do Parana Procurador do Estado do Parana
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Protocolo n° 14.637.104-3

Assunto; SITUACOES PENDENTES FERIAS MILITARES

Encaminhe-se o presente protocolado para a Procuradoria do Consultivo aos
cuidados do procurador Braulio Cesco Fleury.

Curitiba, 28 de marco de 2018.

QRN
KARINA LOCKS PASSOS

PROCURADORA DO ESTADO
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ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
Coordenadoria do Consultivo

Protocolo: 14.637.104-3
Interessado: Odair José da Silva

Assunto: Situa¢oes pendentes relativas a férias.

Despacho n° 189/2018 - PGE/CCON

, I - De acordo com os termos do parecer elaborado pelo Grupo
; Permanente de Trabalho GPT9 - Servidores Publicos, apresentado em 11
| (onze) laudas.

i Il - Em atencao ao disposto no art. 5°, inc. XV, da Lei Complementar ne
20/1985, alterada pela Lei Complementar n° 40/1987, submeta-se a
apreciacao do Sr. Procurador-Geral do Estado, na forma do art. 20, inc. IX,

do Regulamento da Procuradoria-Geral do Estado do Parand, constante .
do anexo do Decreto ne 2,137/2015.

Curitiba, 03 de abril de 2018

A

Procurador-Chefe
Coordenadoria do Consultivo - CCON

Rua Jacy Loureiro de Campos | Centro Civico | 80530 140 | Curitiba | Parans | Brasil | [41] 3351-7673 | www.pge.pr.gov.br
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Gabinete do Procurador-Geral

Protocolo n® 14.637.104-3

Despacho n° 218/2018 - PGE

Aprovo o Parecer da lavra dos Procuradores do Estado,
Guilherme Henrique Hamada, Karina Locks Passos,
Luciana da Cunha e Braulio Cesco Fleury, integrantes
do Grupo Permanente de Trabalho - GPT9 - servidores
publicos, em 11 (onze) laudas, por mim chanceladas;

Encaminhe-se cépia virtual a Coordenadoria de
Estudos Juridicos - CEJ e a Coordenadoria de Gestdo
Estratégica e Tl — CGTI, para catalogagao e divulgagao;

Restitua-se a Secretaria de Estado da Seguranca
Publica - SESP.

Curitiba, 04 de abril de 2018.
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