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MINUTA PADRONIZADA. DECRETO ESTADUAL Ne
3.203/2015. CONVENIO E LISTA DE VERIFICACAO.
SEJU E  MUNICIPIOS. AGENCIA DO
TRABALHADOR. ARTIGOS 8, INCISO 1 e § 1° E 9,
DA RESOLUCAO Ne 41/2016-PGE. ENVIO PARA
APROVACAO DO PROCURADOR-GERAL DO
ESTADO.

| - Relatério

A SEJU, por intermédio do Memorando n.° 002/2018 - DET (fl. 03),
encaminhou minuta de Convénio a ser celebrado com diversos municipios, solicitando
padronizagdo, nos termos do Decreto Estadual n.c 3.203/2015.

O referido instrumento tem por objeto a conjugacdo de esforcos para
manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema Nacional de
Emprego - SINE/ Agéncias do Trabalhador, nos municipios, e garantir a manutencio de
equipe técnica e gerencial, como forma de assegurar o desenvolvimento integrado de
suas ag¢des, nos termos do convénio com a Unido, no dmbito da rede de Agéncias do
Trabalhador, conforme Plano de Trabalho. Nao havera repasse de recursos.

E, em sintese, o relatdrio.
Il - Manifestacao

Inicialmente, cumpre ressaltar que este parecer cinge-se & analise de
minuta de Convénio frente as disposicdes legais, visando torna-la padrio e de
observancia obrigatéria pela SEJU, de acordo com o previsto no Decreto Estadual ne
3.203/2015, regulamentado pela Resolugdo n° 41/2016-PGE.

Ndo sera objeto de andlise a relacao decorrente de Convénio Federa
iRl
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eventualmente celebrado com a SEJU, que verse sobre a rede de Agéncias do
Trabalhador. Ademais, ressalta-se que a celebracdo de convénios entre a SEJU e os
municipios nao interfere nas obrigagdes assumidas por esta pasta frente a Unido.

A padronizagdo da minuta mostra-se relevante, considerando que a
formalizacdo de Convénios com idéntico objeto sera firmada entre a SEJU e diversos
municipios do Estado do Parana.

Cabe ressaltar que a minuta inicialmente sugerida sofreu alteracdes por
parte desta Comissdo Permanente, visando ao integral atendimento das disposicdes
contidas na Lei Estadual n.c 15.608/2007.

Compulsando a versdo final, nota-se que contém as cldusulas obrigatérias

estabelecidas na Lei Estadual n.° 15.608/2007, conforme descrito abaixo:

Clausulas Essenciais dos Convénios (art. 136 da Lei Estadual n.° 15.608/2007)

Detalhamento do objeto do convénio, Clausula Primeira
descrito de forma precisa e definida.

Especificacdo das agbes, item por item, do Clausula Quarta
plano de trabalho, principalmente as que
competirem ao municipio desenvolver.

Previsao de prestacdes de contas parciais dos Nao se aplica
recursos repassados de forma parcelada,
correspondentes e consentdneos com ©
respectivo plano e cronograma de
desembolso, sob pena de obstar o repasse das
prestacdes financeiras subsequentes.

Indicagao do agente publico que, por parte da Clausula Sexta
Administracdo, fara o acompanhamento e a
fiscalizacdo do convénio e dos recursos
repassados, bem como a forma do
acompanhamento, por meio de relatérios,
inspe¢des, visitas e atestacao da satisfatoria
realizacdo do objeto do convénio.

Previsdo de que o valor do convénio ndo Nao se aplica
podera ser aumentado, salvo se ocorrer
ampliacdo do objeto capaz de justifica-lo,
dependendo de apresentacdo e aprovagdo
prévia pela Administragao de projeto adicional
detalhado e de comprovacao da fiel execucao
das etapas anteriores e com a devida
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prestacao de contas, sendo sempre
formalizado por aditivo.

Previsdo da necessidade de abertura de conta Nao se aplica
especifica para aplicagdo dos recursos
repassados.

Para assegurar a adequada instrucdo dos protocolados, esta Comissdao
Permanente propde lista de verificacdo respectiva ao Convénio.

A lista de verificagdo sugerida por esta Comissdo Permanente atende ao
disposto no art. 136 da Lei Estadual n.° 15.608/2007, bem como & Lei Complementar
Federal n.° 101/2000.

Dessa forma, uma vez aprovada a minuta padronizada, cabera a SEJU
providenciar os requisitos necessarios, que constam da lista de verificacdo
correspondente.

Destaca-se, por fim, que a presente minuta integra o grupo dos “editais e
instrumentos com objeto definido”, uma vez que tem por escopo “a conjugagdo de esforcos
para manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema Nacional de
Emprego - SINE/ Agéncias do Trabalhador, nos municipios, e garantir a manutencdo de
equipe técnica e gerencial, como forma de assegurar o desenvolvimento integrado de suas
agdes’; conforme previsto no artigo 89, inciso | e & 1°, da Resolugdo n° 41/2016-PGE.

Assim, considerando que o Decreto Estadual n° 3.203/2015 instituiu o
sistema de padronizacdo das minutas e listas de verificagao, cumpre a esta Comissdo
Permanente, criada para este fim especifico, apos andlise e manifestacao, submeter a
sugestdo de minuta padronizada e respectiva lista de verificagdo a apreciacdo do Sr.
Procurador-Geral do Estado, nos termos da Resolucéo n° 41/2016-PGE.

Il - Conclusao:

Diante de todo o exposto, esta Comissao Permanente encaminha sugestdo
de minuta padronizada de Convénio, a ser celebrada entre a SEJU e diversos Municipios, a
qual se enquadra na categoria de “editais e instrumentos com objeto definido’, prevista no
artigo 8¢, inciso | e §§ 1° e 39, da Resolucdo n° 41/2016-PGE, bem como a respectiva lista

de verificacéo.
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Caso a proposta de minuta padronizada e a lista de verificacdo sejam
aprovadas pelo Sr. Procurador-Geral do Estado, deverdo ser publicadas no Diario Oficial
do Estado do Parana e disponibilizadas no sitio eletrénico da Procuradoria-Geral do
Estado para utilizacdo, nos termos do art. 3°, § 7°, da Resolucio n° 41/2016-PGE, e do
artigo 3¢, do Decreto Estadual n° 3.203/2015.

Quando for adotada a minuta padronizada com objeto definido, estara
dispensada a analise juridica, como dispde o art. 8°, § 4° da Resolucio n.° 41/2016 - PGE.

Ressalta-se que a disponibilizacao da minuta padronizada e da lista de
verificagdo no sitio eletrénico da Procuradoria-Geral do Estado e a criacdo de link de
acesso, com habilitagdo para download, compete & Coordenadoria de Gestéo Estratégica
e Tecnologia da Informagéo — CGTI/PGE, nos termos do artigo 11, da Resolucdo n°
41/2016-PGE.

Por fim, encaminha-se em anexo sugestao de oficio ao DET/SEJU para
comunicar a necessidade de Resolucdo em substituicio ao Anexo | do modelo
proposto pela SEJU.

E o parecer.

Encaminhe-se ao Gabinete do Sr. Procurador-Geral do Estado.

Curitiba, 19 de marco de 2018.

Bruno Assoni
Procurador do Estado do Parana
Presidente da Comissdao Permanente

)

Francine Hoelz Balbi Roméo de Oliveira
Procuradora do Estado do Parana Procurador do Estado do Parana
Membro da Comissdao Permanente Membro da Comissdo Permanente
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Curitiba, 20 de marco de 2018.

Of. n° /2018/PGE

limo. Sr.
Elcio Luiz Coutro

Diretor do Departamento do Trabalho

Senhor Diretor:

A Comissdo Permanente para Andlise e Encaminhamento de Sugestio de
Aprovagao, Alteragao, Revisao, Retificacdo e Cancelamento das Minutas Padronizadas, da
Procuradoria-Geral do Estado encaminhou a proposta de padronizacdo de minuta referente a

Agéncia do Trabalhador a este Gabinete do Sr. Procurador Geral do Estado para aprovacao.

Com relagdo ao Anexo |, do modelo encaminhado pela SEJU, entendeu-se
por sua supressao, considerando que o instrumento mais indicado seria a Resolucéo, salvo
melhor juizo. Isto porque, trata-se de regulamentacéo de critérios gerais e abstratos (relacdo
entre numero de habitantes do municipio e agentes municipais a serem disponibilizados), ndo
sendo apropriado constar como parte de minuta padronizada de convénio,

Assim, recomenda-se que sejam tomadas as providéncias necessarias a
edi¢ao de Resolucdo que trate da matéria acima mencionada.

Aproveito a oportunidade para externar nossa elevada estima e

consideragao.
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CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTA
DO PARANA, POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTIGA, TRABALHO E DIREITOS
HUMANOS E O MUNICIPIO DE [XXXXXXXXXX],
PARA A PROMOCAQ DO DESENVOLVIMETNO
LOCAL, COM INCLUSAO SOCIAL PELO
TRABALHO, MEDIANTE APOIO DO SISTEMA
PUBLICO DE TRABALHO, EMPREGO E
RENDA/SINE-PR.

O Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado da Justica, Trabatho e Direitos Humanos, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.470.127/0001-74, com sede no Palacio das Araucérias, na Rua Jacy Loureiro,
s/n® — Centro CIVICO Curitiba — Parand, CEP: 80. 530 915, neste ato representado pelo(a) Secretério (a)
[XXXX XX] (XXX XX XXX XXK-XX], residente e
(XXXXX], neste ato representado pelo Sr.(a).
8000, $ XXXXXXX] e CPF/MF sob o n. ° XXX XXX XXX:
XX, residente e domiciliado(a) [XXXXXXX XX] resolvern celebrar este convénio, mediante delegagéo
ou devidamente autorizado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Governador(a), e que sera regido pelas disposigdes
contidas na Lei Estadual n.° 15.608/2007 e na Lei Federal n.° 8.666/1 993, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. Constitui objeto deste convénio a conjugacdo de esforcos para manter a estrutura operacional dos
postos de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE/Agéncias do Trabalhador, nos
municipios, e garantir a manutencdo de equipe técnica e gerencial, como forma de assegurar 0
desenvolvimento integrado de suas agdes, conforme Plano de Trabalho, parte integrante e indissociavel
deste instrumento,

1.1 Este convénio tem por escopo:

1.1.1 a intermediagé@o de m&o de obra e orientagdo profissional;

1.1.2 0 atendimento da habilitagao ao beneficio do seguro-desemprego;

1.1.3 0 encaminhamento a cursos de capacitacdo profissional e social;

1.1.4 a orientagdo e o encaminhamento para certificagdo profissional;

1.1.5 o acesso aos programas de geracdo de trabalho, em prego e renda, no &ambito do
empreendedorismo individual, empresarial e da economia solidaria:

1.1.6 informar é orientar sobre o acesso a linhas de crédito e microcrédito;

1.1.7 orientar sobre o programa de artesanato paranaense.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS
2. Integram este convénio, independente de transcricdo, o Plano de Trabalho aprovado pelas
autoridades competentes, bem como os documentos constantes do Protocolado n.% XX JXOOGXXX-X.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3. Este convénio terd vigéncia de XX (XXXXX) meses, contados da publicagéo do seu extrato no Diario

Oficial do Estado, podendo ser prorrogado nos termos da lei, mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES

4.1 Compete a SEJU:

4.1.1 oferecer as condigdes necessdrias ao funcionamento da Agéncia do Trabalhador, dentro das
normas operativas do Sistema Nacional de Emprego, do Ministério do Trabalho — MTB, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, da Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e
Direitos Humanos — SEJU e do Conselho Estadual do Trabalho;

4.1.2 fornecer os impressos de consumo especificos do Sistema, bem como material de expediente;
41.3 fornecer equipamentos de informética e demais bens imateriais permanentes que se fagam
necessarios;

4.1.4 realizar o treinamento do(s) agente(s) publico(s) municipal(is) que atuard na Agéncia do
Trabalhador;

4.1.4.1 habilitar e credenciar o(s) agente(s) publico(s) municipal(is) junto ao Ministério do Trabalho para
atuacdo na unidade do Sistema Nacional de Emprego, bem como providenciar a senha de acesso ao
sistema operacional informatizado;

4.1.5 prestar a orientagdo técnica necessaria, por meio das suas coordenagoes da area;

4.1.6 monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servicos prestados no @mbito da Agéncia do
Trabalhador, especialmente quanto & integragdo das acdes gque constituem objeto deste acordo, em
estreita consonancia com o que estabelece a Resolugdo n® 679/2011 do CODEFAT e a Resolugéo do
CET - n° 303/2011, que consolidam as normas operacionais basicas do SSPTER-CNOBS/2010;

4.1.6.1 para fins de monitoramento, a SEJU realizara o acompanhamento, a fiscalizagéo, o controle, a
supervisdo e a avaliagdo do cumprimento do objeto deste convénio, por meio de analise de relatdrios
acerca do seu processamento, inspecdes, diligéncias e visitas in loco, comunicando ao Municipio
quaisquer irregularidades ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, fixando prazo para
saneamento ou apresentacéo de informagdes e esclarecimentos;

4.1.7 fiscalizar o desempenho dos setores e instituicdes de qualificacéo, visando adequar a mao de obra
as reais necessidades do mercado de trabalho local e regional;

4.1.8 proceder a instalagdo e adequagdo do sistema informatizado, bem como responsabilizar-se pela
rede elétrica e iégica;

4.1.9 disponibilizar o mobilidrio necessario;

4.1.10 zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cadastrados no ambito deste acordo, tendo

em vista os principios constitucionais do interesse publico e da probidade administrativa;
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4.1.11 comunicar & autoridade policial, a0 Ministério Publico e &s demais autoridades compet S,

quando houver dendncia ou indicios de quebra de sigilo e vazamentos ou fraude das informagdes
relacionadas ao objeto deste convénio:

4.1.12 implementar agdes complementares correlatas ao objeto deste convénio;

4.1.13 publicar o resumo deste acordo no Didrio Oficial.

4.2 Compete ao Municipio:

4.2.1 disponibilizar, nos termos da legislagéo regente, os agentes publicos capacitados e em ndmero

suficiente, de acordo com a Resolugdo n.> XXXX/XXXX da SEJU, assumindo todos os encargos, diretos
e indiretos, relacionados a relag¢éo funcional;

4.2.1.1 o(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) somente poderéo exercer atribuigbes compativeis com o
cargo ou fungdo que ocupam, sendo de responsabilidade do Municipio a correta indicagéo e fiscalizagéo
das atividades desempenhadas;

4.2.1.2 a substituico do(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) depende de prévia qualificagcdo e
habilitagdo do substituto, correndo por conta do Municipio todas as despesas de deslocamento e
hospedagem, para fins do indispensével treinamento;

4.2.2 colaborar permanentemente com a SEJU, inclusive em relagdo as condigdes de funcionamento da
Agéncia do Trabalhador;

4.2.3 participar, com a SEJU, da divulgacéo e execucio dos programas e atividades gue visem a
reducao do desemprego e do subemprego:;

4.2.4 manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEJU, especialmente com o
Escritério Regional;

4.2.5 dar ciéncia aos seus agentes sobre o necessério respeito ao sigilo de dados relacionados a este
acordo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade constante no Anexo Il deste convénio;

4.2.6 se for o caso, dar ciéncia aos seus agentes sobre o necessério respeito as regras de uso do
veiculo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade para Uso de Veiculo constante no Anexo 1|
deste convénio;
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4.2.7 cumprir rigorosamente 0$ prazos € as metas em conformidade com o Plano de Trabalho, as
exigéncias legais aplicaveis, além das disposi¢gbes deste convénio, adotando todas as medidas
necessarias a correta execugéo deste convénio;
4.2 8 instaurar processo administrativo apuratdrio, inclusive processo administrativo disciplinar, quando
houver indicios de irregularidade na execugao e gestdo deste convénio, comunicando tal fato a SEJU;
4.2.8.1 ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos orgaos de
controle e, havendo suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar ao Ministério Pablico;
4.2.9 prestar a4 SEJU, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a execugao deste convénio;
4210 responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 4 execugdo de suas obrigagdes, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Estado a inadimpléncia do Municipio em relagdo aos
referidos pagamentos;
4.2.10.1 o Municipio também é responsdvel por outras obrigacoes, pecuniarias ou ndo, que decorram da
relagcao funcional.
4.2.11 responsabilizar-se, de forma exclusiva, nas esferas civil, penal e administrativa pelos atos
relativos &s suas obrigacdes, em especial pela utilizacdo do(s) veiculo(s) vinculado(s) ao objeto deste
conveénio;
4.2.12 manter, durante a execugdo do objeto deste convénio, todos os requisitos exigidos para sua
celebracgdo;
4.2.13 franquear aos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal de Contas,
livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este convénio, bem como
aos locais de execugao do respectivo objeto;
4.2.14 zelar pelo bom uso e conservagdo do patriménio publico, em especial os materiais de consumo e

permanentes utilizados na Agéncia do Trabalhador.

CLAUSULA QUINTA - DO BANCO DE DADOS
5 O banco de dados, constituido por informagdes pertinentes e necessérias ao desenvolvimento dos

programas descritos no objeto deste convénio, & de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados &




CONVENIO N.°

rede do Sistema Nacional de Emprego/SINE-PR/SEJU e devem subsidiar acoes que gerem benefich
publicos aos cidaddos cadastrados.

5.1 Tais dados s&o sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do art. 5°, inciso
Xil, da Constituigdo Federal.

5.2 A violagdo do sigilo dos dados implica responsabllldade civil, penal e administrativa do agente
causador da irregularidade.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR E DO CONTROLE DE RESULTADOS
6 O controle de resultados, a cargo do Gestor do Convénio, compreende a analise da produtividade da
Agéncia do Trabalhador nos diversos programas e atividades, por meio de afericbes mensais,

formalizada em relatérios a serem encaminhados ao Departamento do Trabalho e aos Conselho
Municipal e Estadual do Trabalho

KXX XXXXXX e do CPF n° X XX XXX-XX, Chefe
do Escritdrio Reglonal da SEJU, fica designado(a), por ato publicado no Didrio Oficial do Estado, para
exercer as fungdes de gestor do convénio e, por parte da SEJU, acompanhar e fiscalizar o Convénio, por
meio de relatérios, inspecdes, diligéncias, visitas in loco e atesto da satisfatéria realizagao do objeto do

ajuste.

6.2 O Municipio indicara um(a) representante, que fard o acompanhamento e a fiscalizagdo do termo do
convénio.

6.3 Quando houver desconformidades ou quando as metas e resultados néo forem atingidos, tais fatos
serdo comunicados ao Escritério Regional da SEJU e ao Municipio, para registro e providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS
7 Cada um dos participes fica responsavel pelas despesas decorrentes de suas respectivas obrigacdes.
7.1 N&o havera transferéncia de recursos financeiros.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8 Este convénio podera ser alterado por termo aditivo, vedada a modificagdo da natureza do seu objeto.

8.1 Qualquer alteracdo deverad ser precedida de parecer técnico elaborado por servidor que possua
habilitagéo para se manifestar sobre a questéo.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO

9 Este convénio podera ser:

9.1 denunciado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga;

9.2 rescindido, independente de prévia notificagdo ou mterpelagao judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizag&o irregular dos bens puiblicos vinculados ao objeto deste convénio;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
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c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE

10 A eficacia deste convénio ou dos aditamentos fica condicionada & publicag&o do respectivo extrato no
Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela SEJU, na forma do art. 110 da Lei
Estadual n.° 15.608/2007.

10.1 A SEJU e o Municipio deverdo disponibilizar, por meio da internet ou, na sua falta, em sua sede, em
local de facil visibilidade, consulta ao extrato deste convénio, contendo, pelo menos, o objeto e a
finalidade ou inserir “link” em sua pagina eletrdnica oficial que possibilite acesso direto ao portal de
convénios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11 Fica estabelecido o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para dirimir as
controvérsias decorrentes da execugdo deste convénio, com renincia expressa a outros, por mais

privilegiados que sejam, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solug@o administrativa.

E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento, em

XXXX (XXXX) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.
Curitiba, XX de XXXXXXXX de 20XX.

............................................. . EmsssumsesARREEETEEsSETYs4AfdEsESEEENEREEARTEsGREERRREEEETEy

XXXXKXXXKX XHXKAXKXXX
Secretario(a) da SEJU Prefeito Municipal
Testemunhas:
N[0 1 1= PN [ Lo Y £ 1= SRR
(0] = =P 0] = =SSP
P S e ieeevrrs e eeeee s et erebr—aaeaeraba e aeernn e rarernnnns Ass
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ANEXO |
RELACAO DE PESSOAL A SER DISPONIBILIZADO PELO MUNICIPIO POR ATO
PROPRIO

O Municipio compromete-se a disponibilizar, por ato préprio, observada a legislagdo regente, os agentes
publicos abaixo nominados, para exercerem as atribuices de seu cargo ou fungdo na Agéncia do
Trabalhador de XX

O Municipio também se compromete a manter atualizada a relagéo abaixo, sempre que for alterada,
expedindo os atos necessarios.

Data de

Nome do agente CPF RG Cargo _
. admissao

Funcéo

Curitiba, XX de XXXXXXXX de 20XX.




XOOKHXAXKX XOOXKHXHXXX
Secretario(a) da SEJU Prefeito Municipal
Testemunhas:
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ANEXO 1l

MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA BANCO DE DADOS

Eu, [NOME DO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL], tendo em vista o Convénio n.” XXXX/XXXX,
firmado entre a SEJU e o Municipio de XXXXXXXXXX, declaro ter lido e entendido o inteiro teor da
Clausula Quinta do referido instrumento, tal como abaixo transcrita:

“CLAUSULA QUINTA — DO BANCO DE DADOS

5 O banco de dados, constituido por informagdes pertinentes e necessarias ao desenvolvimento dos
programas descritos no objeto deste convénio, & de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados a
rede do Sistema Nacional de Emprego/SINE-PR/SEJU e devem subsidiar agdes que gerem beneficios
publicos aos cidadéos cadastrados.

5.1 Tais dados sdo sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do art. 5°, inciso
XIl, da Constituicdo Federal.

5.2 A violagdo do sigilo dos dados implica responsabilidade civil, penal e administrativa do agente
causador da irregularidade.”

E, por estar ciente das responsabilidades na efetiva defesa do interesse publico e do dever de
probidade administrativa que envolve o desempenho de qualquer funcéo publica, em especial das que
passo a assumir no ambito da Agéncia do Trabalhador, firmo a presente declaragdo.

Curitiba, XX de XXXXXXXX de 20XX.

.................. XXXXXXXXXX
Agente Municipal

Espago Reservado ao Municipio

Agente Municipal: XXXXXXXXXX

RG n.® XXXXXXXXXX

Identidade Funcional n.> XXXXXXXXXX

Certifico que, nesta data, XX/XX/20%X, dei ciéncia ao funciondrio acima identificado do inteiro teor
deste termo de responsabilidade. :




CONVENIO N.° MINUTA

Curitiba, XX de X

Gerente da Agéncia do Tzrabalhador




CONVENIO N.° XXXX/XXXX - MINUTA

ANEXO Il
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DE VEICULO

XXXXXX XXX:XX, agente pUblico municipal, ocupante do cargo/funcéo XUXXXXXXX e portador(a) da
Carteira Nagcional de Habilitacdo n° XXXXXXXXX, vélida até XX/XX/XXXX, a conduzir o veiculo
marca/modelo: XXXOEXOCKXXKKKXX, ano XXXX, Renavam n® XXXXXXXXX, Placa n® XXX-XXXX
CHASSI: XXXXXXXXX, o qual devera ser utilizado no horario normal de expediente ou em viagens,
conforme regulamentado no Decreto Estadual n° 4.453/2012, Decreto Estadual n.° 3.650/2004 e
Resolucao/SEAP n° 222/2011, exclusivamente para atividades vinculadas a Agéncia do Trabalhador do
Municipio de XXXXXXXXX.

Esta autorizagéo tera validade a partir da data da sua assinatura até XX/XX/XXXX, podendo ser
prorrogada.

XXXXKHXHKKXX, XX de XXXXXXXXXX. de 20XX

Prefeito de XXXXXXXXXX

Eu, [NOME DOAGENTE PUBLICO MUNICIPAL], acima qualificado, declaro e reconhego que € de
minha responsabilidade a veracidade dos dados informados, o conhecimento e o cumprimento das
normas de utilizacdo dos veiculos oficiais, durante o horério de expediente ou em viagens, a servigo da
Agéncia do Trabalhador.

Comprometo-me a respeitar as Leis do Cédigo de Transito Brasileiro.

Comprometo-me, ainda, a efetuar o imediato pagamento ao Estado, em caso infrag@o ou
sinistro, encaminhando cépia do pagamento ao GAS/Transportes (gastransportes @ seju.pr.gov.br).

Comprometo-me a preencher corretamente o Diério de Bordo, conforme determinagao da
SEAP/DETO, estando ciente que, em caso de ndo cumprimento das orientages, estarei sujeito as
punictes legais.

Por fim, declaro conhecer o disposto no art. 15" e art. 162, ambos do Decreto n.® 4.453/2012
e contido no art. 1°, inc. Il da Resolu¢ao/SEAP n.° 222/20112,

XXXXXXXXXK, XX de XXXXXXXXXX de XXXX.

XXXRKXXXXX
Agente Municipal

1 Art. 15. Os drgdos da Administraciio Direta e Autérquica, que tiverem veiculo de sua propriedade envolvido em acidente, ficam obrigados a de imediato apurar
responsabilidades mediante a instauragéio de processo sindicante.

Paragrafo dnico. Junto ao processo sindicante devera constar toda a documentagéo inerente ao fato, inclusive o Boletim de Ocorréncia emitido pelo Departamento de Trénsito,
2 Art. 16. Em caso de acidente, constatada a culpa do condutor do veiculo, fica o mesmo obrigado a indenizar o Poder Pablico Estadual pelos danos que houver causado, na
forma da legislagio em vigor

3Ar. 1°[..]

1i. O condutor do veiculo responderé por qualquer infragéo prevista no Codigo de Trénsito Brasileiro, desde que comprovada sua culpabilidade.

10



CONVENIO N.°} XX - MINUTA

Este documento deve ser emitido em 2 vias. Uma serd de porte obrigatério por

condutor do veiculo e a outra ficara anexa & pasta de arquivo dos Didrios de Bordo da Agéncia do

Trabalhador, sob a superviséo e controle do Gerente da Agéncia.

Espago Reservado ao Municipio

Agente Municipal: >
RG n.° XXX
Identidade Funcional n.® XXX
Certifico que, nesta data, XX/XX
deste termo de responsabilidade.

_ O)(X dei ciéncia ao funcionario acima identificado do inteiro teor

X X

Gerente da Agﬁéhci‘é“do Trabalhador

11




% ESTADO DO PARANA N
¥ (ORGAO/ENTIDADE ESTADUAL)
(SETOR)

(.

] LISTA DE VERIFICACAO ,
CONVENIO ENTRE ENTES PUBLICOS - SEJU/MUNICIPIOS
AUSENCIA DE REPASSE - AGENCIA DO TRABALHADOR

Protocolo n.°

Convénio n.°

REQUISITOS GERAIS

01. |[Comprovagao de que a pessoa que assinara 0 convénio detém |Fls.
competéncia para este fim especifico (copia da ata de posse do
Prefeito Municipal)

02. |Plano de Trabalho detalhado, previamente aprovado pela autoridade |Fls.
competente

03. | Informacgao das metas a serem atingidas com o convénio Fls.

04. |Especificacio das etapas ou fases de execucdo, estabelecendo os|Fls.
prazos de inicio e concluséo de cada etapa ou fase programada

05. |Parecer da area técnica a respeito do Convénio Fls.

06. |Ato de designacdo do gestor do convénio Fis.

07. |Ado¢do da minuta de convénio previamente aprovada pela|Fls.
Procuradoria-Geral do Estado

08. | Autorizacdo/delegacao do Chefe do Executivo Estadual Fls.

09. |Obediéncia a resolu¢do da SEJU, que define 0 nimero de agentes|Fls.
municipais a serem disponibilizados em funcdo do ndmero de
habitantes do Municipio

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

01. |Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal, inclusive quanto aos | Fls.
débitos fiscais e as contribuicbes previdenciarias atualizada

02. |Certidao de Regularidade com a Fazenda Estadual do Parana|Fls.

atualizada
03. |Certidéo de Regularidade com o FGTS atualizada Fls.
04. | Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada Fls.
01. |ldentificacdo do objeto a ser executado Fls.
02. |Indicacao das metas a serem atingidas Fls.
03. |Indicagdo das etapas ou fases de execucao Fls.
04. |Previsio de inicid e fim da execugdo do objeto, bem assim daFls.

conclusdo das etapas ou fases programadas




ESTADO DO PARANA
(ORGAO/ENTIDADE ESTADUAL)

(SETOR) | e
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ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
Coordenadoria do Consultivo

Protocolo:  15.036.279-2
interessado:  DET — Departamento do Trabalho

Assunto: _ Padronizacdo de minuta - termo de cooperagdo e plano de trabalho

Despacho n° 172/2018 - PGE/CCON

| - Trata-se de proposta de minuta padronizada de Convénio tendo
por objeto a conjugagio de esforcos para manter a estrutura
operacional dos postos de atendimento do Sistema Nacional de
Emprego - SINE/Agéncia do Trabalhador, nos municipios, e
garantir a manutencao de equipe técnica e gerencial, como
forma de assegurar o desenvolvimento integrado de suas acoes,
nos termos de convénio firmado com a Unido, no ambito da
rede de Agéncias do Trabalhador, e respectiva lista de
verificacdo, enquadrada na categoria como “editais e instrumentos
COM obijeto definido” apresentada pela Comissdo Permanente de
Minutas Padronizadas, nos termos do art. 4° da Resolugao PGE n°
41, de 23 de marco de 2016, que regulamenta 0 Decreto n° 3.203,
de 22 de dezembro de 2015, ap6s iniciativa do Departamento do
Trabalho da Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos
Humanos - SEJU instrumento que pela sua reiteragao e abrangéncia
necessita de tratamento uniforme pela Administracdo Publica do
Estado do Parana.

Il - A Comissdo permanente para analise e encaminhamento de
sugestao de aprovacdo, alteracao, revisdo, retificagdo e
cancelamento das minutas padronizadas exarou parecer em 4
(quatro) laudas pela aprovacéo da proposta, de acordo com a
minuta que instrui o protocolado, nos termos do § 1° do art. 4° da
Resolu¢do PGE n°41/2016.

Il - Assim, tendo sido atendido o procedimento previsto art. 3°, §6°
e no art. 4° da Resolucdo n° 41/2016 - PGE, encaminhe-se a
deliberacao do Sr. Procurador-Geral do Estado, na forma do art. 2°
do Decreto n° 3.203/2015.

IV — Advirta-se que, uma vez aprovado o parecer da Comissao e a
correspondente minuta padronizada, devera ela ser publicada no
Diario Oficial do Estado do Parana (art. 3°, § 7°, Resolugao 41/2016 -
PGE) encaminhando-se, apos, 0 protocolado a CGTl, na forma do art.
11 da Resolucéo n° 41/2016 - PGE, para disponibilizagdo da minuta
nos termos previstos no art. 3° do Decreto 3.203/2016 e no art. 3%, §
7° e § 80, da Resolucdo n°41/2016 - PGE.

~

Rua Jacy Loureiro de Campos | Centro Civico | 80530140 | Curitiba | Parané | Brasil | [41] 3351-7673 | www.pge.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA-GERAL PO ESTADO
Coordenadoria do Consultivo

V - Além disso, o parecer deverd ser encaminhadd;
preferencialmente por meio virtual, 3 Coordenadoria de Estudos
Juridicos — CEJ e & Coordenadoria de Gestao Estratégica e Tl - CGT|,
para catalogagao e divulgacéo

V1 - Por oportuno, orienta-se a CGTl no sentido de que a minuta em
questéo devera ser divulgada no titulo “Convénios e Congéneres’,
subtitulo “Instrumentos”.

VIl - Por fim, recomenda-se o envio do oficio cuja minuta encontra-
se 3 fl. 65, a ser subscrito pelo 5r. Procuradot-Geral do Estado e
enderecado ao Diretor do Departamento do Trabalho da Secretaria
de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos — SEJU.

Curitiba, 22 de marco de 2018

Procurador-Chefe
Coordenadoria do Consultivo — CCON

Rua Jacy Loureiro de Campos | Centro Civico | 80530 140 | Curitiba | Parana | Brasil | [411 3351-7673 | www.pge.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
Gabinete do Procurador-Geral

Protocolo n° 15.036.279-2
Despacho n° 192/2018 - PGE

Iv.

VI.

Aprovo o Parecer da lavra dos Procuradores do Estado, Bruno Assoni,
Francine Hoelz Balbi Roméao de Oliveira, Anne Caroline Cassou e Paulo
André Freires Paiva, integrantes da Comissdo Permanente para Andlise e
Encaminhamento de Sugestdo de Aprovacdo, Alteracdo, Revisdo,
Retificacdo e Cancelamento das Minutas Padronizadas, em 04 (quatro)
laudas, por mim chanceladas;

Lavre-se resolucdo de aprovacdo de minuta padronizada de Convénio
tendo por objeto a conjugacdo de esforcos para manter a estrutura
operacional dos postos de atendimento do Sistema Nacional de
Emprego - SINE/Agéncia do Trabalhador, nos municipios, e garantir a
manutencéo de equipe técnica e gerencial, como forma de assegurar o
desenvolvimento integrado de suas a¢ées, nos termos de convénio
firmado com a Unido, no &mbito da rede de Agéncias do Trabalhador, e
respectiva lista de verificacdo, minuta esta qualificada na categoria
"editais e instrumentos COM objeto definido;

Apds a publicacdo da Resolucdo em Diario Oficial, encaminhe-se 3
Coordenadoria de Gestdo Estratégica e Tl - CGTI, para disponibilizacdo da
minuta nos termos previstos no art. 3° do Decreto 3.203/2015 e no art. 3e,
§§ 7°¢ e 89, da Resolugdo n° 41/2016-PGE, orientando-se no sentido de que a
minuta em questao devera ser divulgada no titulo "Convénios e congéneres”,
subtitulo "Instrumentos”;

Encaminhe-se cépia virtual do Parecer a Coordenadoria de Estudos
Juridicos - CEJ e a Coordenadoria de Gestdo Estratégica e Tl - CGTI, para
catalogacao e divulgacao;

Dé-se ciéncia, mediante oficio, da supressdo do Anexo | do modelo
encaminhado pela SEJU, ao Diretor do Departamento de Trabalho daquela
Pasta;

Restitua-se o presente protocolado a Procuradoria Consultiva - PRC.

Curitiba, 26 de margo de 2018.




ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
Gabinete do Procurador-Geral

Resolucao n° 94/2018-PGE

Aprova a minuta padronizada de Convénio tendo por objeto a conjugacio de
esforcos para manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do
Sistema Nacional de Emprego - SINE/Agéncia do Trabalhador, nos municipios, e
garantir a manutencao de equipe técnica e gerencial, como forma de assegurar o
desenvolvimento integrado de suas a¢des, nos termos de convénio firmado com a
Unido, no ambito da rede de Agéncias do Trabalhador, e respectiva lista de
verificacdo.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no exercicio das
atribui¢des legais e regulamentares definidas no art. 5° da Lei Complementar n°
26, de 30 de dezembro de 1985, com redagao dada pela Lei Complementar ne 40,
de 8 de dezembro de 1987, nos artigos 44, inciso VI, e 45 da Lei n° 8.485, de 3 de
junho de 1987, e nos artigos 2° e 8° do Decreto n° 3.203, de 22 de dezembro de
2015, bem como nos termos dos arts. 4° e 89, inciso Il e § 2°, da Resolucdo n°
41/2016-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a minuta padronizada de Convénio tendo por objeto a
conjugacao de esforcos para manter a estrutura operacional dos postos de
atendimento do Sistema Nacional de Emprego - SINE/Agéncia do
Trabalhador, nos municipios, e garantir a manutencio de equipe técnica e
gerencial, como forma de assegurar o desenvolvimento integrado de suas
agdes, nos termos de convénio firmado com a Unido, no &mbito da rede de
Agéncias do Trabalhador, e respectiva lista de verificacdo, minuta esta
qualificada na categoria "editais e instrumentos COM objeto definido’, no titulo
"Convénios e congéneres", subtitulo "Instrumentos”,

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.

Curitiba, 26 de marco de 2018.




[Publicado no Diario Oficial do Estedo
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CONVENIO N.° XXOOUXXXX - MINUTA

CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO PARANA,
POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E
DIREITOS HUMANOS E O
MUNICIPIO DE  [XXXXXXXXXX],
PARA A PROMOGAO DO
DESENVOLVIMETNO LOCAL, COM
INCLUSAO SOCIAL PELO
TRABALHO, MEDIANTE APOIO DO
SISTEMA PUBLICO DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA/SINE-PR.

O Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado da Justiga, Trabalho e
Direitos Humanos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 00.470.127/0001-74, com
sede no Palacio das Araucarias, na Rua Jacy Loureiro, s/n® — Centro Civico,
Curitba — Parana, CEP:. 80.530-915, neste ato representado pelo(a)
Secretario (a) [XXXXXXXXXX] portador(a) do RG n° [XXXXXXXXXX] e do
CPF n° [XXXXXXXXX—XX] residente e domiciliado(a) [XXXXXXXXXX], e o
MUNICIPIO DE [XXXXXXXXXX] neste ato representado pelo Sr.(a).
Prefeito(a) [XXXXXXXXXX], portador(a) do RG n.° [XXXXXXXXXX] e CPF/MF
sob 0 n.° [XXXXXX.XXX-XX], residente e domiciliado(a) [XXXXXXXXXX],
resolvemn celebrar este convénio, mediante delegacdo ou devidamente
autorizado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Governador(a), e que sera regido pelas
disposi¢bes contidas na Lei Estadual n.° 15.608/2007 e na Lei Federal n.°
8.666/1993, mediante as clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto deste convénio a conjugagédo de esforcos para manter a
estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema Nacional de
Emprego — SINE/Agéncias do Trabalhador, nos municipios, e garantir a
manutengdo de equipe técnica e gerencial, como forma de assegurar o
desenvolvimento integrado de suas ag¢6es, conforme Plano de Trabalho, parte
integrante e indissociavel deste instrumento.

1.1 Este convénio tem por escopo:

1.1.1 a intermediagdo de méo de obra e orientagéo profissional;

1.1.2 o atendimento da habilitagdo ao beneficio do seguro-desemprego;

1.1.3 0 encaminhamento a cursos de capacitagao profissional e social;

1.1.4 a orientagdo e o encaminhamento para certificagdo profissional;

1.1.5 o0 acesso aos programas de geragéo de trabalho, emprego e renda, no
ambito do empreendedorismo individual, empresarial e da economia solidaria:
1.1.6 informar e orientar sobre 0 acesso a linhas de crédito e microcrédito;
1.1.7 orientar sobre o programa de artesanato paranaense.




CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS
2. Integram este convénio, independente de transcri¢do, o Plano de Trabalho
aprovado pelas autoridades competentes, bem como os documentos
constantes do Protocolado n.® XX. XX XXX-X.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA |

3. Este convénio terd vigéncia de XX (XXXXX) meses, contados da
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado
nos termos da lei, mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA ~ DAS OBRIGAGCOES

4.1 Compete a SEJU:

4.1.1 oferecer as condi¢cbes necessarias ao funcionamento da Agéncia do
Trabalhador, dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego,
do Ministério do Trabalho — MTB, do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador, da Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e
Direitos Humanos — SEJU e do Conselho Estadual do Trabalho;

4.1.2 fornecer os impressos de consumo especificos do Sistema, bem como
material de expediente;

4.1.3 fornecer equipamentos de informatica e demais bens imateriais
permanentes que se fagam necessarios;

4.1.4 realizar o treinamento do(s) agente(s) publico(s) municipal(is) que atuara
na Agéncia do Trabalhador;

4.1.4.1 habilitar e credenciar o(s) agente(s) publico(s) municipal(is) junto ao
Ministério do Trabalho para atuagdo na unidade do Sistema Nacional de
Emprego, bem como providenciar a senha de acesso ao sistema operacional
informatizado;

415 prestar a orientagdo técnica necessaria, por meio das suas
coordenacgdes da area;

4.1.6 monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servigos prestados no
ambito da Agéncia do Trabalhador, especialmente quanto & integragdo das
agoes que constituem objeto deste acordo, em estreita consonancia com o
que estabelece a Resolugado n° 679/2011 do CODEFAT e a Resolugéo do CET
- n° 303/2011, que consolidam as normas operacionais basicas do SSPTER-
CNOBS/2010;

4.1.6.1 para fins de monitoramento, a SEJU realizara o acompanhamento, a
fiscalizagdo, o controle, a supervisédo e a avaliagdo do cumprimento do objeto
deste convénio, por meio de analise de relatérios acerca do seu
processamento, inspegdes, diligéncias e visitas in loco, comunicando ao
Municipio quaisquer irregularidades ou outras pendéncias de ordem técnica
ou legal, fixando prazo para saneamento ou apresentagdo de informagtes e
esclarecimentos;

4.1.7 fiscalizar o desempenho dos setores e instituigdes de qualificacdo,
visando adequar a mao de obra as reais necessidades do mercado de
trabalho local e regional;

4.1.8 proceder a instalagdo e adequacéo do sistema informatizado, bem como
responsabilizar-se pela rede elétrica e ldgica;

4.1.9 disponibilizar o mobiliario necessario;




4.1.10 zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cadastrados no
ambito deste acordo, tendo em vista os principios constitucionais do interesse
publico e da probidade administrativa;

4.1.11 comunicar a autoridade policial, ao Ministério Publico e as demais
autoridades competentes, quando houver dentincia ou indicios de quebra de
sigilo e vazamentos ou fraude das informagées relacionadas ao objeto deste
convénio;

4.1.12 implementar agdes complementares correlatas ao objeto deste
convénio;

41.13 publlcar o] resumo deste acordo no Dlarlo OﬁCIaI

Nota exphcatlva o
(Obs. As ‘notas

Ilcatlvas sédo meramente orlentatwas Por |sso, sua
luida do mstrumento aser publlcado) R
,lsp'onlblllzar o espago f|3|co fi que a cargo da SEJU'
| mte clausula : |

"4 1 14 Dlspomblllzar o“ espago fISICO Iocado ou cedldo, para. mstalagao da‘
Agénc:a do Trabalhador ldentlflcando o local com placa indicativa (modelo do
TB onde podera constar referenc:a a este convemo) n

2..Cas,o',a,y:S:l,=_fJ;, ] steja obngada a por a dlsposK;aO velculo deve ser msenda a

“4, 1 15 P6r ""dlSPOSIQ&O o(s) veiculo(s) ldentlﬂcado(s) no Anexo III para
realizacéo das atividades relacionadas a Agéncia do Trabalhador”.

4.2 Compete ao Municipio:

4.2.1 disponibilizar, nos termos da legislagdo regente, os agentes publicos
capacitados e em numero suficiente, de acordo com a Resolugdo n.°
XXXX/XXXX da SEJU, assumindo todos os encargos, diretos e indiretos,
relacionados a relagdo funcional;

4.2.1.1 o(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) somente poderdo exercer
atribuicdes compativeis com o cargo ou fungdo que ocupam, sendo de
responsabilidade do Municipio a correta indicagdo e fiscalizagcdo das
atividades desempenhadas;

4.2.1.2 a substituicdo do(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) depende de
prévia qualificagdo e habilitagdo do substituto, correndo por conta do
Municipio todas as despesas de deslocamento e hospedagem, para fins do
indispensavel treinamento;

4.2.2 colaborar permanentemente com a SEJU, inclusive em relacdo as
condi¢des de funcionamento da Agéncia do Trabalhador;

4.2.3 participar, com a SEJU, da divulgagdo e execugédo dos programas e
atividades que visem a redugdo do desemprego e do subemprego;

4.2.4 manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEJU,
especialmente com o Escritério Regional;

4.2.5 dar ciéncia aos seus agentes sobre o necessario respeito ao sigilo de
dados relacionados a este acordo, mediante assinatura do Termo de
Responsabilidade constante no Anexo Il deste convénio;




4.2.6 se for o caso, dar ciéncia aos seus agentes sobre 0 necessario respeito
as regras de uso do veiculo, mediante assinatura do Termo de
Responsabilidade para Uso de Veiculo constante no Anexo Ill deste convénio:
4.2.7 cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o
Plano de Trabalho, as exigéncias legais aplicaveis, além das disposi¢bes
deste convénio, adotando todas as medidas necessarias & correta execugao
deste convénio;

4.2.8 instaurar processo administrativo apuratério, inclusive processo
administrativo disciplinar, quando houver indicios de irregularidade na
execugéo e gestéo deste convénio, comunicando tal fato & SEJU:

4.2.8.1 ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar
ciéncia aos orgdos de controle e, havendo suspeita de crime ou de improbidade
administrativa, cientificar ao Ministério Publico;

4.2.9 prestar & SEJU, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a
execucéao deste convénio;

4.2.10 responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao de
suas obrigagGes, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
Estado a inadimpléncia do Municipio em relacdo aos referidos pagamentos;
4.2.10.1 o Municipio também é responsével por outras obrigagbes,
pecuniarias ou ndo, que decorram da relagdo funcional.

4.2.11 responsabilizar-se, de forma exclusiva, nas esferas civil, penal e
administrativa pelos atos relativos as suas obrigagtes, em especial pela
utilizagéo do(s) veiculo(s) vinculado(s) ao objeto deste convénio;

4.2.12 manter, durante a execucdo do objeto deste convénio, todos os
requisitos exigidos para sua celebracgao;

4.2.13 franquear aos agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas, livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a este convénio, bem como aos locais de execugcdo do respectivo
objeto;

4.2.14 zelar pelo bom uso e conservagdo do patrimbnio publico, em especial os materiais de
consumo e permanentes utlllzados na Agenc:a do Trabalhador

Nota explicativa = -
(Obs. As. notas expllcatlvas sao meramente orlentatlvas Por lsso, sua
referéncia deve ser excluida do mstrumento a ser publicado)

1.Caso a obngagao de dlspomblhzar eSpago fISICO fi que a cargo. do Municipio,
deve ser msenda“aise umte clausula : G e ‘

“4 1. 1 5 D:spc)mblllzar 0 espago fISICO Iocado ou cedldo para mstalagao da
AgenCIa do Trabalhado:; ldentlflcando o local com placa indicativa (modelo do
s:stema def‘ nldo pelo MTB onde podera constar referenc:a a este convemo) ”

2 Caso o Mun|0|p|o esteja obngado a por a dmposngao veiculo, deve ser
msenda a segumte cléusula. S

“4 1. 16 Por a dlspo.SIg:ao velculo(s) para reallzagao das atlwdades reIac:onadas
a Agéncia do Trabalhador”, =




CLAUSULA QUINTA - DO BANCO DE DADOS

5 O banco de dados, constituido por informacgdes pertinentes e necessarias
ao desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste convénio, é de
uso exclusivo dos agentes publicos vinculados a rede do Sistema Nacional de
Emprego/SINE-PR/SEJU e devem subsidiar agcbes que gerem beneficios
publicos aos cidadédos cadastrados.

5.1 Tais dados s&o sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos
termos do art. 5°, inciso XlI, da Constituigdo Federal.

5.2 A violagdo do sigilo dos dados implica responsabilidade civil, penal e
administrativa do agente causador da irregularidade.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR E DO CONTROLE DE RESULTADOS

6 O controle de resultados, a cargo do Gestor do Convénio, compreende a
analise da produtividade da Agéncia do Trabalhador nos diversos programas e
atividades, por meio de aferigbes mensais, formalizada em relatdrios a serem
encaminhados ao Departamento do Trabalho e aos Conselho Municipal e
Estadual do Trabalho. i

6.1 O(A) servidor XXXXXXXX, portador(a) do RG n® XXXXXXXX e do CPF n°

XXX XXX XXX-XX, Chefe do Escritério Regional da SEJU, fica designado(a),
por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para exercer as fungbes de
gestor do convénio e, por parte da SEJU, acompanhar e fiscalizar o Convénio,
por meio de relatdrios, inspegdes, diligéncias, visitas in loco e atesto da
satisfatoria realizagdo do objeto do ajuste.

6.2 O Municipio indicara um(a) representante, que far4 o acompanhamento e
a fiscalizacdo do termo do convénio.

6.3 Quando houver desconformidades ou quando as metas e resultados ndo
forem atingidos, tais fatos serdo comunicados ao Escritério Regional da SEJU
e ao Municipio, para registro e providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

7 Cada um dos participes fica responsavel pelas despesas decorrentes de
suas respectivas obrigacdes.

7.1 Nao havera transferéncia de recursos financeiros.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8 Este convénio podera ser alterado por termo aditivo, vedada a modificagdo
da natureza do seu objeto.

8.1 Qualquer alteragéo devera ser precedida de parecer técnico elaborado por
servidor que possua habilitagdo para se manifestar sobre a questéo.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA E RESCISAO

9 Este convénio podera ser;

9.1 denunciado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente da avenca;

9.2 rescindido, independente de prévia notificagéo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hip6teses:

a) utilizagdo irregular dos bens publicos vinculados ao objeto deste convénio;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;




c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregéo em qualquer
documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

10 A eficacia deste convénio ou dos aditamentos fica condicionada a
publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser
providenciada pela SEJU, na forma do art. 110 da Lei Estadual n.°
15.608/2007.

10.1 A SEJU e o Municipio deverdo disponibilizar, por meio da internet ou, na
sua falta, em sua sede, em local de facil visibilidade, consulta ao extrato deste
convénio, contendo, pelo menos, o objeto e a finalidade ou inserir “link” em
sua pagina eletronica oficial que possibilite acesso direto ao portal de
convénios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11 Fica estabelecido o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitba para dirimir as controvérsias decorrentes da execucdo deste
convénio, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que sejam,
sendo obrigatdria a prévia tentativa de solugédo administrativa.

E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os participes firmam o
presente instrumento, em XXXX (XXXX) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Curitiba, XX de XXXXXXXX de 20XX.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secretano(a) da SEJU Prefeito Municipal
Testemunhas:
(0] 1 1 1< ST NOME . ettt e e e e e aenns
CPF s 03 =] PO SRR
ASS. e N
ANEXO | ]
RELAGAO DE PESSOAL A SER DISPONIBILIZADO PELO MUNICIPIO
POR ATO PROPRIO

O Municipio compromete-se a disponibilizar, por ato préprio, observada a
legislag&o regente, os agentes publicos abaixo nominados, para exercerem as
atribuicbes de seu cargo ou fungdo na Agéncia do Trabalhador de

O Municipio também se compromete a manter atualizada a relagdo abaixo,




sempre que for alterada, expedindo os atos necessarios.

Data de o
Nome do agente| CPF RG Cargo admissio Fungéo
Curitiba, XX de XXXXXXXXX de 20XX.

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX ..............

Secretario(a) da SEJU Prefeito Municipal
Testemunhas:
NOME: ...t N[0T 14 1=
CPF: e P . e
ASS. s ASS. e

ANEXO Il
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA BANCO DE DADOS

Eu, [NOME DO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL], tendo em vista o
Convénio n.° XXXX/XXXX, firmado entre a SEJU e o Municipio de
XXXXXXXXXX, declaro ter lido e entendido o inteiro teor da Clausula Quinta
do referido instrumento, tal como abaixo transcrita:

“CLAUSULA QUINTA — DO BANCO DE DADOS

5 O banco de dados, constituido por informacgées pertinentes e necessarias ao
desenvolvimento dos programas descritos no objeto deste convénio, é de uso
exclusivo dos agentes publicos vinculados & rede do Sistema Nacional de
Emprego/SINE-PR/SEJU e devem subsidiar agdes que gerem beneficios
publicos aos cidadaos cadastrados.

5.1 Tais dados s&o sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos
termos do art. 5°, inciso Xll, da Constituicdo Federal.

5.2 A violagdio do sigilo dos dados implica responsabilidade civil, penal e




Ladministrativa do agente causador da irregularidade.”

E, por estar ciente das responsabilidades na efetiva defesa do interesse
publico e do dever de probidade administrativa que envolve o desempenho de
qualquer fungdo publica, em especial das que passo a assumir no dmbito da
Agéncia do Trabalhador, firmo a presente declaracéo.

Curitiba, XX de XXXXXXXX de 20XX.

Agente Mun|c>|pal

Espacgo Reservado'ao Municipio

Agente Mummpal XXXXXXXXXX

RG n.° XXX XXX

Identidade Funmonal n.2 XOOOOKXXXX

Certifico que, nesta data, XX/XX/20XX, dei ciéncia ao funciondrio acima
identificado do inteiro teor deste termo de responsabilidade.

Curitiba, XX de XXXXXXXX de 20XX.

Gerente da Agéncia do Trabalhador




ANEXO I
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DE VEICULO

Autonzo 0 Sr(a). XXXXXXXXX, portador(a) do RG N° XXXXXXXXX, mscnto(a)
no CPF n® XXX XXX.XXX-XX, agente publico municipal, ocupante do
cargo/fungéo XXXXXXXXX e portador(a) da Carteira Nacional de Habilitagdo n°
XXXXXXXXX, vélida até XX/XX/XXXX, a conduzir o veiculo marca/modelo:
XXOOKXXXXXXXXXXXX, ano XXXX, Renavam n® XXXXXXXXX, Placa n°
XXX-XXXX CHASSI: XXXXXXXXX, o qual devera ser utilizado no horario
normal de expediente ou em viagens, conforme regulamentado no Decreto
Estadual n°® 4.453/2012, Decreto Estadual n.° 3.650/2004 e Resolugao/SEAP n°
222/2011, exclusivamente para atividades vinculadas a Agéncia do Trabalhador
do Munlmplo de XXXXXX
Esta autorlzagao tera valldade a partir da data da sua assinatura até
XXIXXIXKXXX, podendo ser prorrogada.

XOXOXXXXXXX, XX de XXXXXXXXXX. de 20XX

Prefeito de XXOOOOMMXXX

Eu, [NOME DO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL], acima qualificado, declaro e
reconheco que é de minha responsabilidade a veracidade dos dados
informados, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizagdo dos
veiculos oficiais, durante o horario de expediente ou em viagens, a servico da
Agéncia do Trabalhador.

Comprometo-me a respeitar as Leis do Codigo de Transito
Brasileiro.

Comprometo-me, ainda, a efetuar o imediato pagamento ao Estado,
em caso infragdo ou sinistro, encaminhando cépia do pagamento ao
GAS/Transportes (gastransportes@seju.pr.gov.br).

Comprometo-me a preencher corretamente o Diario de Bordo,
conforme determinagdo da SEAP/DETO, estando ciente que, em caso de ndo
cumprimento das orientagdes, estarei sujeito as punigbes legais.

Por fim, declaro conhecer o disposto no art. 15 e art. 162, ambos do
Decreto n.° 4.453/2012 e contido no art. 1°, inc. Il da Resolugdo/SEAP n.°
222,201 | _ -

XXXKXXXXXX, XX de XXXAXXXXXX de XXXX.

------------------------------------------------------------

Agente Municipal

Este documento deve ser emitido em 2 vias. Uma sera de porte
obrigatorio por parte condutor do veiculo e a outra ficard anexa a pasta de

1

Art. 15. Os 6rgos da Administragio Direta e Autirquica, que tiverem veloulo de sua propriedade envolvido em acidente, ficam obrigados a de imediato apurar
responsabilidades mediante a instauragio de processo sindicante.
Paragrafo dnico. Junfo ao processo sindicante devera constar toda a documentagiio inerente ao fato, inclusive o Boletim de Ocorténcia emitido pelo Departamento de
Trénsito.

2
Art. 16. Em caso de acidente, constatada a culpa do condutor do velculo, fica 0 mesmo obrigado a indenizar o Poder Publico Estadual pelos danos que houver
causado, na forma da legislagio em vigor
3
Art. 1°[...]
I1. © condutor do velculo responderd por qualquer infragio prevista no Cédigo de Transito Brasileiro, desde que comprovada sua culpabilidade,




arquivo dos Diarios de Bordo da Agéncia do Trabalhador, sob a supervisio e
controle do Gerente da Agéncia.

Espaco Reservado ao Municipio

Agente Municipal: XXXXXXXXXX

RG n.2 XXXXXXXXXX N

Identidade Funcional n.® XXXOOKKXXX

Certifico que, nesta data, XX/XX/20XX, dei ciéncia ao funcionario acima
identificado do inteiro teor deste termo de responsabilidade.

Curitiba, XX de XXXXXXXX de 20XX.

Gerente da Agéncia do Trabalhador




LISTA DE VERIFICAGAO

CONV!AENIO ENTRE ENTES PUBLICOS — SEJU/MUNICIPIOS
AUSENCIA DE REPASSE - AGENCIA DO TRABALHADOR

Protocolo n.°

Convénio n.?

REQUISITOS GERAIS

01. |Comprovagao de que a pessoa que assinara o convénio detém |Fls.
competéncia para este fim especifico (copia da ata de posse do
Prefeito Municipal)

02. |Plano de Trabalho detalhado, previamente aprovado pelaFls.
autoridade competente

03. | Informagdo das metas a serem atingidas com o convénio Fls.

04. |Especificacdo das etapas ou fases de execucéo, estabelecendo os|Fls.
prazos de inicio e conclusdo de cada etapa ou fase programada

05. |Parecer da area técnica a respeito do Convénio Fls.

06. |Ato de designac¢do do gestor do convénio Fls.

07. |Adogao da minuta de convénio previamente aprovada pela|Fls.
Procuradoria-Geral do Estado

08. |Autorizacdo/delegacdo do Chefe do Executivo Estadual Fls.

09. |Obediéncia a resolugdo da SEJU, que define o nimero de agentes|Fls.
municipais a serem disponibilizados em fun¢do do numero de
habitantes do Municipio

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

01. |Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal, inclusive quanto | Fls.
aos debitos fiscais e as contribuicbes previdenciarias atualizada

02. |Certidao de Regularidade com a Fazenda Estadual do Parand|Fls.

atualizada
03. |Certidao de Regularidade com o FGTS atualizada B Fls.
04, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada Fls.
REQISS MINIMOS DO PLAN . TRABALHO D
01. |ldentificacao do objeto a ser executado Fls.
02. |Indicacdo das metas a éérem atingidas | Fls.
03. Indicacdo das etapas ou f.as.‘eérrde execucao Fls. |
04. |Previsao de inicio e fim da execugao do objeto, bem assim da Fls.
conclusdo das etapas ou fases programadas




, de de

, de de

(local)

(local)

[Nome e assinatura do servidor
responsavel pelo preenchimento]

[Nome e assinatura do chefe do setor
competente]




ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
Gabinete do Procurador-Geral

Oficio n°® 147/PGE Curitiba, 26 de margo de 2018.

Senhor Diretor,

A Comissao Permanente para Analise e Encaminha-
mento de Sugestdo de Aprovacéo, Alteragdo, Revisdo, Retificacdo e Cancelamento
das Minutas Padronizadas, da Procuradoria-Geral do Estado encaminhou a propos-
ta de padronizagdo de minuta referente a Agéncia do Trabalhador a este Gabinete
para aprovagao.

Com relacao ao Anexo |, do modelo encaminhado
pela SEJU, entendeu-se por sua supressao, considerando que o instrumento mais in-
dicado seria a Resolugéo, salvo melhor juizo. Isto porque, trata-se de regulamenta-
¢ao de critérios gerais e abstratos (relagdo entre nimero de habitantes do municipio
e agentes municipais a serem disponibilizados), ndo sendo apropriado constar
como parte de minuta padronizada de convénio.

Assim, recomenda-se que sejam tomadas as provi-
déncias necessarias a edicdo de Resolugdo que trate da matéria acima mencionada.

Aproveito a oportunidade para externar nossa ele-
vada estima e consideracéo.

Atenciosamente

Ao llustrissimo Senhor

Doutor Elcio Luiz Coltro

Diretor do Departamento do Trabalho da

Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos
Curitiba - PR




